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Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց ՀՀ տարածքային 

կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը տեղեկացնում ժամանակավոր 

թափուր պաշտոնների վերաբերյալ 

 

1. Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Գյումրու համայնքապետարանի 
աշխատակազմի ինքնակամ շինությունների և հողի վերահսկողության բաժնի պետ  
(ծածկագիր՝ 2.1-24), 

2. Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Գյումրու համայնքապետարանի 
աշխատակազմի անշարժ գույքի կառավարման, բնակարանային տնտեսության և 
համատիրությունների աշխատանքների համակարգման բաժնի 1-ին կարգի մասնագետ 
(ծածկագիր՝ 3.2-40):  

 
Աշխատակազմի անշարժ գույքի կառավարման, բնակարանային տնտեսության և 

համատիրությունների աշխատանքների համակարգման բաժնի 1-ին կարգի մասնագետի 

(ծածկագիր՝ 3.2-40) թափուր պաշտոնի առաջացման հիմքերի վերացման ժամկետն է մինչև 

համայնքային ծառայողի երեխայի խմնամքի արձակուրդից վերադառնալը, իսկ ինքնակամ 

շինությունների և հողի վերահսկողության բաժնի պետի (ծածկագիր՝ 2.1-24) թափուր պաշտոնի 

առաջացման հիմքերի վերացման ժամկետն է մինչև համայնքային ծառայողի  կողմից իր 

ծառայողական պարտականությունները կատարելու ժամանակավոր անհնարինության 

վերացումը (2027 թվականի փետրվարի 17-ը ներառյալ): 

 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2026 թվականի հոկտեմբերի 30-ը ժամը 10:00: 

 
Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am կամ 

mtai.secretariat@gmail.com էլեկտրոնային հասցեներին: 

 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 

տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 

ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 

3, հեռ. 010 515-132): 

ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների  
նախարարության աշխատակազմ 



Հավելված           
Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի            

Գյումրի համայնքի ղեկավարի            
2023 թվականի մայիսի 31-ի  N   1376  -Ա  որոշման 

Հավելված  N 171           
Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի           

Գյումրի համայնքի ղեկավարի            
2020 թվականի  փետրվարի 04 -ի  N  263 -Ա  որոշման 

 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ  ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ                       

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՇԻՐԱԿԻ  ՄԱՐԶԻ ԳՅՈՒՄՐՈՒ 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԻՆՔՆԱԿԱՄ ՇԻՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ 

ԵՎ ՀՈՂԻ ՎԵՐԱՀՍԿՈՂՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ՊԵՏԻ  
(փոփոխված է Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Գյումրի 
համայնքի ղեկավարին փոխարինողի 2026 թվականի սեպտեմբերի 25-ի                   

N 2722-Ա որոշմամբ) 
 

1. Ընդհանուր դրույթներ
1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը                                                                             
Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Գյումրու համայնքապետարանի 
աշխատակազմի ինքնակամ շինությունների և հողի վերահսկողության բաժնի (այսուհետ` 
բաժին) պետ, 2.1-24 
1.2. Ենթակա և հաշվետու է 
Աշխատակազմի ղեկավարին  
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Բաժնի գլխավոր մասնագետը կամ բաժնի առաջատար մասնագետը 
 1.4. Աշխատավայրը 
Գյումրու համայնքապետարան 

 
2. Պաշտոնի բնութագիրը 

 
          2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
          Բաժնի պետը`  
          1) կազմակերպում է բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության շրջանակներում
տալիս է հանձնարարականներ բաժնի աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց
ժամանակին և պատշաճ  որակով կատարումը, 
          2) ղեկավարին է ներկայացնում բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, 
անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի լիազորությունների սահմաններում
նախապատրաստում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ գրություններ, 



          3) անհրաժեշտության դեպքում՝  համայնքի ղեկավարի և աշխատակազմի
ղեկավարի համաձայնությամբ և հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան
տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից
կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, այդ մարմիններից, 
պաշտոնատար անձանցից, կազմակերպություններից ստանալով բաժնի առջև դրված
խնդիրների և գործառույթների իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ
տեղեկատվություն և նյութեր, 
            4) ստորագրում է իր և բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը, 
            5) համայնքի ղեկավարի և (կամ) ղեկավարի հանձնարարությամբ ապահովում է
իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և նյութերի
փորձաքննությունը, 
            6) աշխատակազմի ղեկավարին ներկայացնում է առաջարկություններ` բաժնի
համայնքային ծառայողներին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ
սահմանված կարգով ատեստավորելու, վերապատրաստելու, խրախուսելու, 
կարգապահական տույժի ենթարկելու վերաբերյալ, ինչպես նաև ատեստավորումից
առնվազն երկու շաբաթ առաջ ներկայացնում է  բաժնի համայնքային ծառայողների
ծառայողական բնութագրերը, 
             7) կազմակերպում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով
քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում աշխատակազմի ղեկավարին, 
              8) աշխատակազմի ղեկավարի հանձնարարությամբ կազմակերպում է
խորհրդակցություններ, հանդիպումներ, ապահովում է այդ խորհրդակցությունների, 
հանդիպումների արձանագրությունների կազմումը, 

17) օրենքով սահմանված դեպքում և կարգով վերահսկում է ապօրինի
հողօգտագործումները կանխարգելելու, կասեցնելու և վերացնելու աշխատանքները, 

18) վերահսկում է ինքնակամ շինարարության կանխարգելումը,կասեցումը և
օրենքով սահմանված կարգով դրանց հետևանքների վերացումն ապահովելու համար
անհրաժեշտ աշխատանքների կատարումը, 

19) իրականացնում է վերահսկողություն համայնքի վարչական սահմաններում
գտնվող հողերի նպատակային օգտագործման, հողօգտագործողների կողմից հողային
օրենսդրության պահանջների պահպանման նկատմամբ և օրենքով սահմանված կարգով
ներկայացնում համայնքի ղեկավարին, 

20) վերահսկում է քաղաքի տարածքում տարբեր ժամանակավոր օբյեկտների
ապօրինի տեղադրման  կանխարգելման  աշխատանքները, 

24) վերահսկում է համայնքի ղեկավարի որոշմամբ քաղաքի ճարտարապետական
տեսքը խաթարող ժամանակավոր օբյեկտների տեղահանման գործընթացը, 

25) վերահսկում է քաղաքի ոչ թույլատրելի վայրերում իրականացվող բացօթյա
առևտրի կանխարգելման աշխատանքները, 

28) կատարում է համայնքի ղեկավարի և աշխատակազմի ղեկավարի
հանձնարարականները,ինչպես նաև ՀՀ օրենսդրությամբ,այլ իրավական ակտերով
նախատեսված այլ աշխատանքներ, 

29) իրականացնում է  օրենքով, իրավական ակտերով սահմանված այլ



լիազորություններ: 
Բաժնի պետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ:  
3. Կազմակերպական շրջանակը 

         3.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը 
       1) բաժնի պետին անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու են բաժնի աշխատողները,  
       2) պատասխանատվություն է կրում օրենքների, համայնքի ղեկավարի որոշումների և
կարգադրությունների, այլ իրավական ակտերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ
պատշաճ կատարելու, կամ լիազորությունները վերազանցելու, բաժնի առջև դրված
խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու
համար, 

3) բաժնում կազմակերպում, ծրագրում, համակարգում, ղեկավարում և վերահսկում
է աշխատանքները, 

4) կատարում է բաժնի գործունեության բնագավառում վարվող քաղաքականության
մասով` համայնքի ղեկավարի, իսկ համայնքային ծառայության ղեկավարման և
կազմակերպման մասով` աշխատակազմի ղեկավարի հանձնարարականները,  
         3.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները  

1) լուծում է  բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող հիմնախնդիրներ, 
ընդունում որոշումներ. 

2)բաժնի պետը իրեն անմիջականորեն ենթակա աշխատողներին տալիս է
համապատասխան ցուցումներ և հանձնարարականներ: 
         3.3. Շփումները և ներկայացուցչությունը 
          1) աշխատակազմի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է 
համայնքի ղեկավարի, համայնքի ավագանու անդամների, աշխատակազմում 
հայեցողական պաշտոններ զբաղեցնող անձանց, աշխատակազմի ղեկավարի, ինչպես 
նաև աշխատակազմի ստորաբաժանումների պետերի և այլ աշխատողների հետ, 

2) բաժնի ներսում շփվում է  իր լիազորությունների շրջանակներում, 
3) ապահովում է բաժնի փոխհարաբերությունները աշխատակազմի այլ

ստորաբաժանումների հետ, 
4) համայնքի ղեկավարի և (կամ) աշխատակազմի ղեկավարի հանձնարարությամբ

աշխատակազմից դուրս իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում և հանդես է գալիս
որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության, Հայաստանի
Հանրապետության մյուս համայնքների և այլ կազմակերպությունների իրավասու
մարմինների ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, 
գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս առաջարկություններով, 
զեկուցումներով  և այլն: 
       3.4. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
        1) Համայնքի ղեկավարի և (կամ) աշխատակազմի ղեկավարի հանձնարարությամբ 
մասնակցում է տեղական ինքնակառավարման մարմինների և աշխատակազմի 
ռազմավարական, կազմակերպական և մասնագիտական նշանակության խնդիրների  
բացահայտմանը, վերլուծմանը, ինչպես նաև դրանց ստեղծագործական և 



այլընտրանքային լուծումներ տալու աշխատանքներին. 
2) բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից

բխող մասնագիտական նշանակության խնդիրները, ինչպես նաև դրանց տալիս է
ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներ: 

 
4. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

 
         4.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
            Բարձրագույն կրթություն  
        4.2.Մասնագիտական գիտելիքները և հմտությունները
             1) ունի Հայաստանի  Հանրապետության  Սահմանադրության, Հայաստանի 
Հանրապետության քաղաքացիական օրենսգրքի, «Համայնքային ծառայության մասին», 
«Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», 
«Արխիվային գործի մասին», «Լեզվի մասին», «Վարչարարության հիմունքների և 
վարչական վարույթի մասին», «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» , 
«Քաղաքաշինության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, Վարչական 
իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքի, 
աշխատակազմի կանոնադրության և  իր լիազորությունների հետ կապված իրավական 
այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն, 

2)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը, 
3) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով

աշխատելու ունակություն, 
4)  տիրապետում է  ռուսերեն (կարդում, կարողանում է   բացատրվել) լեզվին։

4.3. Աշխատանքային ստաժը, աշխատանքի բնագավառում փորձը
 համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն
երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ վարչական
կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա
աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու
անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն
երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ։ 

 
5.Համայնքային ծառայության դասային աստիճանը 

 
             Բաժնի պետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի
Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի առաջատար ծառայողի
դասային աստիճան: 
 

 



Հավելված N 9           
Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի            

Գյումրի համայնքի ղեկավարի            
2023 թվականի  հունիսի   07-ի  N   1457-Ա  որոշմամբ 

Հավելված  N 25           
Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի           

Գյումրի համայնքի ղեկավարի            
2020 թվականի  փետրվարի 04 -ի  N  263 -Ա  որոշման 

 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ  ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ                       
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՇԻՐԱԿԻ  ՄԱՐԶԻ ԳՅՈՒՄՐՈՒ 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԱՆՇԱՐԺ ԳՈՒՅՔԻ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ, 
ԲՆԱԿԱՐԱՆԱՅԻՆ ՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՀԱՄԱՏԻՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ 

ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՄԱՆ ԲԱԺՆԻ 1-ԻՆ  ԿԱՐԳԻ  ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

  
1. Ընդհանուր դրույթներ

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը                                                                               
Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Գյումրու համայնքապետարանի 
աշխատակազմի անշարժ գույքի կառավարման, բնակարանային տնտեսության և 
համատիրությունների աշխատանքների համակարգման բաժնի (այսուհետ՝ բաժին)  1-ին կարգի 
մասնագետ 3.2-40 
1.2. Ենթակա և հաշվետու է 
Բաժնի պետին  
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Բաժնի գլխավոր մասնագետը կամ բաժնի առաջատար մասնագետը կամ բաժնի այլ 1-ին 
կարգի մասնագետը                                                                                                                    
1.4. Աշխատավայրը 
Գյումրու համայնքապետարան 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 

2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
Բաժնի 1-ին կարգի մասնագետը`  
1) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով, 
2) ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում

համապատասխան փաստաթղթերը, 
3) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների համապատասխան ժամկետներում

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին, 
4) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, 

նախապատրաստում և բաժնի պետին է ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, 
ինչպես նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ, 

5) իրականացնում է քաղաքացիների հերթագրում՝ բաժնի պետի մոտ ընդունելության
համար,   

6) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի
մշակման աշխատանքներին, 



7) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում
բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված
կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան, 

8) մասնակցում է համայնքային սեփականություն հանդիսացող բնակֆոնդի հաշվառման
աշխատանքների կատարմանը, 

9) մասնակցում է համայնքում թալանված բնակարանների հաշվառման աշխատանքների
կատարմանը և դրանց վերաբերյալ ներկայացնում հաշապատասխան առաջարկություններ, 

10) մասնակցում է տնակային ավաններում բնակվող քաղաքացիների հաշվառման և
երկրաշարժից անօթևանության կարգավիճակի ճշգրտման աշխատանքների կատարմանը, 
              11) բաժնի պետի հանձնարարականով մասնակցում է մոնիտորինգի կազմակերպման
և անցկացման աշխատանքներին, 

12) մասնակցում է  յուրաքանչյուր համատիրության համար աշխատանքային
թղթապանակի ստեղծման աշխատանքներին, որում ներառվում է իրավաբանական անձի
պետական գրանցման վկայականը, համատիրության կանոնադրությունը, համատիրության
հաշվեկշռում գտնվող շենքերի տվյալները, տեղեկագրեր համատիրությունների ամսական
բյուջեի, եկամուտների և պարտադիր նորմերի պահանջների կատարմանն ուղղված ծախսերի
մասին, բազմաբնակարան շենքերի պահպանման և տեխնիկական շահագործման
աշխատանքների որակի ընդհանուր գնահատումը, բազմաբնակարան շենքի կառավարման
մարմնի գործունեության արդյունքի գնահատումը, վթարային նորոգումների վերաբերյալ
տեղեկությունները, 

13) համատիրությունների նախագահների հետ մասնակցում է տեղեկագրերում
ամփոփված տվյալների ուսումնասիրման, վերլուծության աշխատանքների կատարմանը, 

14) մասնակցում է թերությունների, բացթողումների վերհանման աշխատանքների
կատարմանը, կատարում առաջարկություններ, ցույց տալիս մեթոդական օգնություն, 

15) բաժնի մասնագետների մասնակցությամբ համատիրությունների հաշվեկշռում
գտնվող շենքերում կատարում է տեխնիկական մոնիտորինգ, 

16) մասնակցում է բազմաբնակարան շենքում առկա թերությունների
ֆոտոնկարահանման աշխատանքների կատարմանը , կազմում շենքի ընդհանուր
ուսումնասիրության տեղեկագիր համաձայն մշակված ձևի, կազմում է արձանագրություն
հայտնաբերված թերությունների, դրանց վերացման ժամկետների, կատարված
աշխատանքների մասին. շենքերում կատարում է տեխնիկական մոնիտորինգ, 

17) մասնակցում է զննություն անցած շենքի  համար հատկացված մատյանում
կատարված աշխատանքերի արդյունքների ամփոփման աշխատանքների կատարմանը, 

18) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի առջև դրված
գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի նախագծերի կազմման
աշխատանքների կատարմանը: 

19) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բնակարան ստացած ընտանիքների
ժամանակավոր կացարանների տեղահանման աշխատանքների կատարմանը,  

20) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է համայնքի սեփականություն
հանդիսացող բնակարանները ապօրինի զբաղեցրած անձանց վտարման հետ կապված
աշխատանքների կատարմանը, 

21) ապահովում է տեղեկանքների տրամադրումը (բնակարանների փոխհատուցման) 
սոցիալական աջակցության տարածքային բաժիներ, ՀՀ Շիրակի մարզպետարան և այլ
գերատեսչություններ ներկայացնելու համար, 

22) իրականացնում է  օրենքով, իրավական ակտերով սահմանված այլ լիազորություններ:
Բաժնի 1-ին կարգի  մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված

այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ:  



 

3. Կազմակերպական շրջանակը 

3.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը 
       1) չունի աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և վերահսկման 
լիազորություններ, 

  2) օժանդակում է համապատասխան ստորաբաժանման (աշխատակազմի) ավելի ցածր 
պաշտոն զբաղեցնող համայնքային ծառայողների աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում 
է համապատասխան ստորաբաժանման (աշխատակազմի) աշխատանքների ծրագրմանը, իսկ 
անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ` նաև կազմակերպմանը, 

3) ենթակա և հաշվետու է իր անմիջական ղեկավարին, 
4) չունի իրեն ենթակա աշխատողներ, 
5) պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն 

վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ 
վերազանցելու համար: 

 
3.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները  

  Մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և
հանձնարարականների կատարմանը: 

3.3. Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) աշխատակազմի և բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում` 

աշխատակազմի աշխատողների, այդ թվում` այլ բաժինների աշխատողների և պաշտոնատար
անձանց հետ, 

2) աշխատակազմից դուրս շփվում է բաժնի պետի հանձնարարությամբ, 
3) աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ չունի:
 

3.4. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
       Մասնակցում է խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև 
դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին: 

 

4. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

4.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
       Առնվազն միջնակարգ կրթություն  

4.2. Մասնագիտական գիտելիքները և հմտությունները 
        1) ունի Հայաստանի  Հանրապետության  Սահմանադրության, Հայաստանի 
Հանրապետության քաղաքացիական օրենսգրքի, «Համայնքային ծառայության մասին», 
«Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», 
«Արխիվային գործի մասին», «Լեզվի մասին», «Վարչարարության հիմունքների և վարչական 
վարույթի մասին», «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» , «Քաղաքաշինության 
մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, Վարչական իրավախախտումների 
վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքի,  աշխատակազմի կանոնադրության 
և  իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, 



ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն, 

       2) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը, 
       3) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու
ունակություն: 
4.3. Աշխատանքային ստաժը,  
      Առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի: 

5.Համայնքային ծառայության դասային աստիճանը 

Բաժնի 1-ին կարգի մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է
Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 2-րդ  դասի կրտսեր ծառայողի
դասային աստիճան: 
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