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Հ  Ա  Յ  Տ Ա  Ր  Ա  Ր  Ո Ւ  Թ  Յ  Ո Ւ  Ն    

                              

Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձանց  ՀՀ  տարածքային  

կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը  տեղեկացնում  է 

ժամանակավոր  թափուր  պաշտոնի  վերաբերյալ   

 

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ԱՐՄԱՎԻՐԻ  ՄԱՐԶԻ  ԱՐԱՔՍ ՀԱՄԱՅՆՔԻ  ՂԵԿԱՎԱՐԻ  

ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ՔԱՐՏՈՒՂԱՐՈՒԹՅԱՆ, ԱՆՁՆԱԿԱԶՄԻ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԵՎ 

ՏԵՂԵԿԱՏՎԱԿԱՆ ՏԵԽՈԼՈԳԻԱՆԵՐԻ  ԲԱԺՆԻ  ՊԵՏ  

 

(ծածկագիրը ՝  2.1-6 ) 

 

1)  համայնքի տնտեսական զարգացման ընդհանուր տեսլականի և նպատակների 

ձևակերպում.  

2) համայնքի հնգամյա զարգացման ծրագրից բխող տեղական տնտեսական 

զարգացման պլանի և տարեկան աշխատանքային պլանի նախագծերի կազմում, ինչպես 

նաև այդ ծրագրի իրականացման նկատմամբ մշտադիտարկում՝ համագործակցելով 

համայնքապետարանի աշխատակազմի համապատասխան ստորաբաժանումների, 

տեղական ինքնակառավարման մարմինների և համապատասխան պետական մարմինների 

հետ.  

3)  գործողությունների պլանի մշակում և իրականացում՝ առկա բյուջեի և 

համայնքապետարանի կողմից սահմանված առաջնահերթությունների շրջանակներում.  

4) համայնքի տնտեսական զարգացմանը և կայուն աշխատատեղերի ստեղծմանն 

աջակցություն.  

5) տեղական տնտեսական զարգացման պլանի համապատասխանեցում առկա այլ 

փաստաթղթերի, ներառյալ՝ մշակված ռազմավարությունների, ծրագրերի և մասնավոր 

հատվածի պլանների հետ ․ 

6)  համայնքապետարանի համապատասխան ստորաբաժանումների, տնտեսական 

զարգացման նպատակ հետապնդող պետական այլ հաստատությունների, տեղական 

ձեռնարկությունների, պոտենցիալ ներդրողների և հասարակական կազմակերպությունների 

հետ համագործակցություն.  

 

 Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  

 

ա) ունի բարձրագույն  կրթություն, համայնքային  կամ  պետական  ծառայության 

պաշտոններում  առնվազն  երկու տարվա  uտաժ  կամ  վերջին  երեք  տարվա  ընթացքում  



քաղաքական  կամ  վարչական կամ հայեցողական  կամ  ինքնավար  պաշտոններում  առնվազն  

մեկ  տարվա  աշխատանքային  uտաժ  կամ  վերջին  ութ տարվա  ընթացքում  համայնքի  ավագանու  

անդամի  աշխատանքային  գործունեության  առնվազն  երկու տարվա  փորձ  կամ  առնվազն  երեք  

տարվա  մաuնագիտական  աշխատանքային  uտաժ , իսկ ներքին աուդիտի ստորաբաժանման 

ղեկավարի պաշտոնի դեպքում` առնվազն երեք տարվա մասնագիտական գործունեության 

փորձ աուդիտի ոլորտում.       

բ) ունի «Համայնքային  ծառայության  մասին », « Հանրային  ծառայության  մասին »,  « Տեղական  

ինքնակառավարման  մասին », «Նորմատիվ ի րավական  ակտերի  մասին », «Վարչարարության 

հիմունքների և վարչական վարույթի մասին» Հայաստանի  Հանրապետության  օրենքների ,  ՀՀ 

Աշխատանքային օրենսգրքի, Հողային օրենսգրքի, Հարկային օրենսգրքի, Վարչական 

իրավախախտումների վերաբերյալ օրենսգրքի,  աշխատակազմի  կանոնադրության  և իր 

լիազորությունների  հետ  կապված  իրավական  այլ  ակտերի  անհրաժեշտ  իմացություն, ինչպես  

նաև տրամաբանելու , տարբեր  իրավիճակներում  կողմնորոշվելու  ունակություն.  

գ) տիրապետում  է անհրաժեշտ  տեղեկատվությանը . 

դ) ունի համակարգչով  և ժամանակակից  այլ տեխնիկական  միջոցներով  աշխատելու  

ունակություն. 

ե) տիրապետում  է առնվազն մեկ  օտար  (կարդում , կարողանում  է բացատրվել ) լեզվի։  

 

Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնի առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` մինչև 

համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող ճանաչված մասնակցի 

(մասնակիցներից մեկի) կողմից  զբաղեցնելը:  

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 20 26  թվականի հոկտեմբերի 29-ը, ժամը 10:00:  

 

Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e -request.am կամ 

mtai.secretariat@gmail.com  էլեկտրոնային հասցեներին:  

 

Համայնքային  ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 

տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 

ենթակառուցվածքների   նախարարության աշխատակազմ (ք.Երևան, Կառավարական 

տուն N 3 , հեռ. 010 515 -132): 

 

ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և ենթակառուցվածքների  նախարարության  

աշխատակազմ  

mailto:mtai.secretariat@gmail.com

