
  ՀՀ  ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ  ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԵՎ ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔՆԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈ ՒԹ ՅՈՒՆ  

                                                                                                Երևան , Կառավարական  տուն 3 

Հ  Ա  Յ  Տ Ա  Ր  Ա  Ր  Ո Ւ  Թ  Յ  Ո Ւ  Ն    

 

Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձանց  ՀՀ  տարածքային  

կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը  տեղեկացնում  է 

ժամանակավոր  թափուր  պաշտոնի  վերաբերյալ  

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ   ՄԱՐԶԻ  

ՎԱՐԴԵՆԻՍ Ի  ՀԱՄԱՅՆՔ ԱՊԵՏԱՐԱՆ Ի  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ  

(ծածկագիր ` 3.1-43 ) 

 

4.իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստել և քարտուղարին ներկայացնել 

առաջարկություններ , տեղեկանքներ , հաշվետվություններ , միջնորդագրեր , զեկուցագրեր և այլ  

գրություններ:  

5.սահմանված կարգով նախապատրաստել և ներկայացնել  աշխատակազմին վերաբերող 

ծրագրային փաստաթղթերի պետական մարմինների իրավաբանական և ֆիզիկակակն 

անձանց գրությունների նախագծեր:  

   կիսամյակային հաշվետվություն ներկայացնել իր անմիջական ղեկավարին  

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  

Կրթություն, որակավորման աստիճանը`  

Միջնակարգ կրթություն:  

Մասնագիտական գիտելիքները և հմտությունները`  

ՀՀ <<Սահմանադրության>>, <<Համայնքային ծառայության մասին>> , << Տեղական 

ինքնակառավարման մասին >>, <<Պաշտպանության մասին>>, <<Պետական 

վիճակագրության մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքների , աշխատակազմի 

1․ապահովում է  Տորֆավան   բնակավայրի վարչական շենքում փաստաթղթաշրջանառությունը:  

2.մասնակցում է աշխատակազմի աշխատանքների ծրագրմանը:  

3.կատարում է քարտուղարի հանձնարարականները:  

6. իրականացնել  Տորֆավան  բնակավայրում գույքագրման աշխատանքները:  

7.վարել  Տորֆավան   բնակավայրի մտից և ելից փաստաթղթաշրջանառությունը:  

8. վարել  Տորֆավան   բնակավայրի զինապարտ քաղաքացիների գրանցամատյանը:  

9. վարել  Տորֆավան   բնակավայրի համայնքային գրքերը:  

10.իրականացնել  Տորֆավան   բնակավայրի հողի հարկի ու գույքահարկի հավաքագրման  

    գործառույթները և ինֆորմացիոն բազայի համակարգչային զետեղման  

    աշխատանքները:  

11.յուրաքանչյուր կիսամյակը մեկ անգամ կատարած աշխատանքների վերաբերյալ  



կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված իրավական ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն, 

տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը, ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ 

տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն։  

Ա շխատանքային ստաժ, աշխատանքի բնագավառում փորձը`  

Առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի ։ 

 

Տվյալ  ժամանակավոր թափուր  պաշտոններ ի առաջացման հիմքերիի վերացման ժամկետն 

է` մինչև համայնքային ծառայության  թափուր պաշտոնները մրցույթում հաղթող  

ճանաչված մասնակիցների  (մասնակիցներից  մեկի ) կողմից զբաղեցնելը  

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է ` 202 6  թվականի հոկտեմբե րի 9-ը ժամը  10:00:  

 

Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e -request.am 

էլեկտրոնային հասցեին:  

 

Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձինք  լրացուցիչ  

տեղեկություններ  ստանալու  համար  կարողեն  դիմել  ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և 

ենթակառուցվածքների  նախարարության  աշխատակազմ  (ք. Երևան , Կառավարական  տուն N 

3, հեռ . 010 -515131): 

ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և  

ենթակառուցվածքների նախարարության  

 աշխատակազմ  

 


