
Գավառի  համայնքապետարանը  հայտարարում  է մրցույթ համայնքապետարանի  

աշխատակազմում  համայնքային  ծառայության  թափուր պաշտոն  զբաղեցնելու  

համար  

Համայնքապետարանի  աշխատակազմի  առաջատար  մասնագետի  

/Ծածկագիր  3.1-30/ 

Աշխատակազմի  առաջատար  մասնագետը՝  

1) կատարում  է աշխատակազմի  քարտուղարի  հանձնարարությունները ` 

ժամանակին  և պատշաճ  որակով . 

2)աշխատակազմի  քարտուղարի  հանձնարարությամբ  մասնակցում  է 

աշխատանքային  ծրագրերի  մշակման  աշխատանքներին . 

3)   համայնքին  վերապահված  լիազորությունների  շրջանակներում  իրականացնում  է 

գործառույթներ  համայնքի  զարգացման   ծրագրերի  և զբոսաշրջության  

բնագավառում . 

4) իրականացնում  է աշխատանքներ  համայնքի  մշակութային  ռեսուրսների  

նպատակային  և արդյունավետ  օգտագործման  ուղղությամբ. 

5) իրականացնում  է համայնքում  զարգացման  ծրագրերի  և զբոսաշրջությանը  

վերաբերվող  տեղեկատվության  կենտրոնացման , ինչպես  նաև այլ 

գերատեսչությունների  հետ  մասնագիտական , գործնական  լայն  

համագործակցության  հնարավորությունների  ստեղծում . 

6) կազմակերպում  է համայնքային , մշակութային  և զբոսաշրջությանն  ուղղված  

միջոցառումներ , ինչպես  նաև պետական , ազգային  տոներին  նվիրված  

միջոցառումներ . 

7) մշակում  և աշխատակազմի  քարտուղարին  է ներկայացնում  համայնքի  

զարգացմանն  ուղղված  ծրագրեր . 

8) աշխատակազմի  քարտուղարին  է ներկայացնում  համայնքի  զարգացման  

տարեկան   և եռամսյակային  ծրագրերը . 

9) մասնակցում  է համայնքի  տարեկան  աշխատանքային  պլանի  մշակման  

աշխատանքներին . 

10) իրականացնում  է սույն պաշտոնի  անձնագրով  սահմանված  այլ  

լիազորություններ : 

Աշխատակազմի  առաջատար  մասնագետն  ունի oրենքով , իրավական  այլ  ակտերով  

նախատեսված  այլ իրավունքներ  և կրում է այդ  ակտերով  նախատեսված  այլ  

պարտականություններ : 

               

 

 



 Նշված  թափուր պաշտոնն  զբաղեցնելու  համար  պահանջվում  է  

ա) առնվազն  միջնակարգ  կրթություն. 

բ) Հայաստանի  Հանրապետության  Սահմանադրության , «Համայնքային  

ծառայության  մասին» «Տեղական  ինքնակառավարման  մասին», «Նորմատիվ  

իրավական  ակտերի  մասին», «Հանրային  ծառայության  մասին»,  Հայաստանի  

Հանրապետության  օրենքների , աշխատակազմի  և բաժնի  կանոնադրությունների  ու 

իր լիազորությունների  հետ  կապված  այլ  իրավական  ակտերի  անհրաժեշտ  

իմացություն, ինչպես  նաև տրամաբանելու , տարբեր  իրավիճակներում  

կողմնորոշվելու  ունակություն. 

Մրցույթը կանցկացվի  2026 թվականի  սեպտեմբերի  30 -ին  ժամը  1400 -ին Գավառի  

համայնքապետարանում  / ք. Գավառ  Գրիգոր  Լուսավորչի  12/ 

 Դիմող  ՀՀ  քաղաքացիները  պետք  է ներկայացնեն  հետևյալ  փաստաթղթերը  ̀

ա) գրավոր  դիմում  /տրվում  է հանձնաժողովի  անունով ` նշելով  այն  պաշտոնը , որին  

հավակնում  է դիմողը / 

բ) համայնքային  ծառայության  տվյալ  պաշտոնի  անձնագրով  այդ  պաշտոնն  

զբաղեցնելու  համար  քաղաքացու  մասնագիտական  գիտելիքների  և 

աշխատանքային  ունակությունների  տիրապետմանը  ներկայացվող  պահանջների  

բավարարումը  հավաստող  փաստաթղթերի  պատճեները : 

գ)հայտարարություն  այն  մասին , որ ինքը  չի տառապում  Հայաստանի  

Հանրապետության  կառավարության  2011 թվականի  դեկտեմբերի  15-ի N1801-Ն  

որոշմամբ  հաստատված  ցանկում  ընգրկված  հիվանդություններից  որևէ մեկով , որը  

հանրային  ծառայության  պաշտոնում  նշանակվելու  դեպքում  կարող  է խոչընդոտել  

ծառայողական  պարտականությունների  կատարմանն  ու լիազորությունների  

իրականացմանը   

դ)հայտարարություն  այն  մասին , որ ինքը  դատական  կարգով  չի ճանաչվել  

անգործունակ  կամ  սահմանափակ  գործունակ  

ե)  Հայտարարություն  համայնքային  ծառայության  տվյալ  պաշտոնի  անձնագրով  

պահանջվող  օտար  լեզվին  / լեզուներին / տիրապետելու  մասին     

զ)օրենքի  12 հոդվածի  ,ե/ կետի  պահանջը  բավարարելու  նպատակով  արական  սեռի  

անձինք  ներկայացնում  են նաև զինգրքույկի  կամ  դրան  փոխարինող  ժամանակավոր  

և զորակոչային  տեղամասին  կցագրման  վկայականի  պատճեները  կամ  

համապատասան  տեղեկանք  

է)մեկ  լուսանկար  3X4 չափսի  

ը) անձնագրի  պատճենը  

ՀՀ  քաղաքացին  մրցույթին  մասնակցելու  համար  փաստաթղթերը  հանձնում  է 

անձամբ ` ներկայացնելով  անձնագիր : 



Փաստաթղթերն  ընդունվում  են ամեն  օր` ժամը  9 00 -ից մինչև  1300 -ը, բացի  շաբաթ և 

կիրակի  օրերից , Գավառի  համայնքապետարանում  /ք. Գավառ  Գրիգոր  Լուսավորչի  

12/ և ՀՀ  Գեղարքունիքի  մարզպետարանում  /Գրիգոր  Լուսավորչի  36/                                                  

Մրցույթների  անցկացման  վայրի , օրվա  և ժամի  հնարավոր  փոփոխությունների   

 մասին  կհայտնվի  լրացուցիչ ` մրցույթից  առնվազն  մեկ  շաբաթ առաջ:  

ԴԻՄՈՒՄՆԵՐԻ  ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ  ՎԵՐՋԻՆ  ԺԱՄԿԵՏՆ  Է` 2026  թվականի  սեպտեմբերի  

15-ն է։   

    Մրցույթին մասնակցել  ցանկացող  ՀՀ  քաղաքացիները  լրացուցիչ  

տեղեկություններ  ստանալու , ինչպես  նաև պաշտոնի  անձնագրին  և հարցաշարին  

ծանոթանալու  համար  կարող  են դիմել  Գավառի  համայնքապետարանի  

աշխատակազմ  /ք. Գավառ ,  Գրիգոր  Լուսավորչի  12, հեռ. 2 -76 -69/ և ք. Գավառ , 

մարզպետարան : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Հավելված 
ՀՀ Գեղարքունիքի մարզի 

Գավառ համայնքի ղեկավարի 
18․02․2022թ․ թիվ 43-Ա որոշման 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾՍՌՍՅՈՒԹՅԱՆ  ՊԱՇՏՈՆԻ  ԱՆՁՆԱԳԻՐ  

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ  ՄԱՐԶԻ  ԳԱՎԱՌԻ  

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ԱՌԱՋԱՏԱՐ  ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ  

3.1-30  

(ծածկագիրը ) 

 

1․ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ  ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ  

1․Հայաստանի  Հանրապետության  Գեղարքունիքի  մարզի  Գավառի  համայնքապետարանի  

աշխատակազմի  (այսուհետ՝  աշխատակազմ ) առաջատար  մասնագետի  պաշտոնն  

ընդգրկվում  է համայնքային  ծառայության կրտսեր  պաշտոնների  խմբի  առաջին  

ենթախմբում։  

2․Առաջատար  մասնագետին  «Համայնքային  ծառայության մասին» Հայաստանի  

Հանրապետության  օրենքով  (այսուհետ՝  օրենք ) սահմանված  կարգով  պաշտոնում  

նշանակում  և պաշտոնից  ազատում  է աշխատակազմի  քարտուղարը  (այսուհետ՝  

քարտուղար )։ 

 

2․ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ  ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ  ԵՎ  ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ  

ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ  

3 ․Առաջատար  մասնագետը  անմիջականորեն  ենթակա  և հաշվետու  է քարտուղարին  

4․Առաջատար  մասնագետը  իրեն  ենթակա  աշխատողներ  չունի: 

5 ․Առաջատար  մասնագետի  բացակայության  դեպքում  նրան  փոխարինում  է 

աշխատակազմի  գլխավոր  մասնագետը  կամ  աշխատակազմի  այլ առաջատար  

մասնագետը , կամ  աշխատակազմի  1-ին կարգի  մասնագետը ` քարտուղարի  

հայեցողությամբ : 

Օրենքով  նախատեսված  դեպքերում  բաժնի  առաջատար  մասնագետին  փոխարինում  է 

համայնքային  ծառայության կադրերի  ռեզերվում  գտնվող ` սույն պաշտոնի  անձնագրի  

պահանջները  բավարարող  անձը , իսկ  դրա  անհնարինության  դեպքում  այլ անձը ` 

Հայաստանի  Հանրապետության  օրենսդրությամբ  սահմանված  կարգով  և ժամկետներում։  

Առաջատար  մասնագետը  աշխատակազմի  գլխավոր  մասնագետի  կամ  աշխատակազմի  այլ 

առաջատար  մասնագետի  կամ  աշխատակազմի  1-ին կարգի  մասնագետի  բացակայության  

դեպքում  փոխարինում  է նրանց ` քարտուղարի  հայեցողությամբ։  

6 ․ Առաջատար  մասնագետը  

ա) աշխատանքների  կազմակերպման , ծրագրման , համակարգման , ղեկավարման  և 

վերահսկման  լիազորություններ  չունի․ 

բ) կատարում  է քարտուղարի  հանձնարարականները . 

գ) պատասխանատվություն  է կրում օրենքների  և այլ իրավական  ակտերի  պահանջները  և 

տրված  հանձնարարականները  չկատարելու  կամ  ոչ պատշաճ  կատարելու , 

լիազորությունները  վերազանցելու  համար : 

 

3 ․ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ  ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ  ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ  

Առաջատար  մասնագետը  մասնակցում  է հիմնախնդիրների  լուծմանը, որոշումների  

ընդունմանը  և հանձնարարականների  կատարմանը : 



4 ․ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ  ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ  

8 ․Առաջատար  մասնագետը ՝ 

ա) աշխատակազմի  ներսում  շփվում է իր լիազորությունների  շրջանակներում  

աշխատակազմի  աշխատողների  հետ . 

բ) աշխատակազմից  դուրս շփվում է քարտուղարի  հանձնարարությամբ . 

գ) աշխատակազմից  դուրս որպես  ներկայացուցիչ  հանդես  գալու լիազորություններ  չունի։ 

 

5 ․ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ  ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ  ԵՎ  ԴՐԱՆՑ  ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ  ԼՈՒԾՈՒՄԸ  

9 ․Առաջատար  մասնագետը  քարտուղարի  հանձնարարությամբ  մասնակցում  է 

աշխատակազմի  առջև դրված  գործառույթներից  բխող  խնդիրների  լուծմանը  և 

գնահատմանը : 

 

6 ․ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ  ԵՎ  ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ  

10․Առաջատար  մասնագետը  ̀

ա) ունի առնվազն  միջնակարգ  կրթություն, 

բ) ունի՝ «Համայնքային  ծառայության մասին», «Տեղական  ինքնակառավարման  մասին» 

Հայաստանի  Հանրապետության  օրենքների , աշխատակազմի  կանոնադրության  և իր 

լիազորությունների  հետ  կապված  այլ իրավական  ակտերի  անհրաժեշտ  իմացություն, 

ինչպես  նաև տրամաբանելու , տարբեր  իրավիճակներում  կողմնորոշվելու  ունակություն, 

գ) տիրապետում  է անհրաժեշտ  տեղեկատվությանը . 

դ) ունի համակարգչով  և ժամանակակից  այլ տեխնիկական  միջոցներով  աշխատելու  

ունակություն: 

 

7․ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ  ԵՎ  ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ  

Առաջատար  մասնագետը  ̀

 1) կատարում  է քարտուղարի  հանձնարարությունները ` ժամանակին  և պատշաճ  

2) հետևում է քարտուղարի  հանձնարարականների , համապատասխան  ժամկետներում , 

կատարման  ընթացքին . 

3) իր լիազորությունների  սահմաններում ` անհրաժեշտության  դեպքում  նախապատրաստում  

և քարտուղարին  է ներկայացնում  է իր աշխատանքային  ծրագրերը . ինչպես  նաև 

առաջարկություններ , տեղեկանքներ , հաշվետվություններ , միջնորդագրեր  և այլ 

գրություններ . 

4) քարտուղարի  հանձնարարությամբ  մասնակցում  է աշխատանքային  ծրագրերի  մշակման  

աշխատանքներին . 

5) քարտուղարի  հանձնարարությամբ  ուսումնասիրում  է դիմումներում  և բողոքներում  

բարձրացված  հարցերը  և Հայաստանի  Հանրապետության  օրենսդրությամբ  սահմանված  

կարգով  և ժամկետներում  նախապատրաստում  պատասխան ․ 

6) համայնքին  վերապահված  լիազորությունների  շրջանակներում՝  իրականացնում  է 

գործառույթներ համայնքի  զարգացման  ծրագրերի  և զբոսաշրջության  բնագավառում . 

7) իրականացնում  է աշխատանքներ  համայնքի  մշակութային  ռեսուրսների  նպատակային  և 

արդյունավետ  օգտագործման  ուղղությամբ. 

8) իրականացնում  է համայնքում  զարգացման  ծրագրերի  և զբոսաշրջությանը  վերաբերվող  

տեղեկատվության  կենտրոնացման , ինչպես  նաև այլ գերատեսչությունների  հետ  

մանագիտական , գործնական  լայն  համագործակցության  հնարավորությունների  ստեղծում . 

9) կազմակերպում  է համայնքային , մշակութային  և զբոսաշրջությանն  ուղղված  

միջոցառումներ , ինչպես  նաև պետական , ազգային  տոներին  նվիրված  միջոցառումներ ․ 



 10) մշակում  և աշխատակազմի  քարտուղարին  է ներկայացնում  համայնքի  զարգացմանն  

ուղղված   ծրագրեր  

 11) աշխատակազմի  քարտուղարին  է ներկայացնում  համայնքի  զարգացման  տարեկան  

և եռամսյակային  ծրագրերը  

12) մասնակցում  է համայնքի  տարեկան  աշխատանքային  պլանի  մշակման  

աշխատանքներին . 

13) մշակում  և համայնքի  ավագանու  հասատատմանն  է ներկայացնում  համայնքի  հնգամյա  

զարգացման  ծրագրի  նախագիծը . 

14) իրականացնում  է աշխատանքներ՝  համայնքի  խնդիրները  վերհանելու  և դրանք  

տարաբնույթ  ծրագրերում  ներառելու  համար . 

15) իրականացնում  է տարածքային  զարգացման  ծրագրերի  պատասխանատուի  

գործառույթները . 

16) ահրաժեշտության  դեպքում  համայնքի  ղեկավարի  և /կամ/ աշխատակազմի  

քարտուղարի  համաձայնությամբ  և հանձնարարությամբ  մասնակցում  է համապատասխան  

տեղական  ինքնակառավարման  մարմինների  և այլ կազմակերպությո ւնների  կողմից  

կազմակերպվող  քննարկումներին  ու միջոցառումներին , այդ  մարմիններից , պաշտոնատար  

անձանցից , կազմակերպություններից  ստանալով  աշխատակազմի  առջև դրված  խնդիրների  

և գործառույթների  իրականացման  հետ  կապված  անհրաժեշտ  տեղեկատվություն  և նյութեր․ 

17) իրականացնում  է սույն պաշտոնի  անձնագրով  սահմանված  այլ լիազորություններ։  

 

 

8 ․ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ  ԴԱՍԱՅԻՆ  ԱՍՏԻՃԱՆԸ  

12․Առաջատար  մասնագետն  ունի օրենքով , իրավական  այլ ակտերով  նախատեսված  այլ 

իրավունքներ  և կրում է այդ  ակտերով  նախատեսված  այլ պարտականություններ։  

Աշխատակազմի  առաջատար  մասնագետին՝  օրենքով  սահմանված  կարգով  շնորհվում  է 

Հայաստանի  Հանրապետության  համայնքային  ծառայության 1-ին դասի  կրտսեր  ծառայողի  

դասային  աստիճան։  

 

 


