
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԻ ՏԱՇԻՐԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԸ 
ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒՄ Է ՄՐՑՈՒՅԹ ՏԱՇԻՐԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄՈՒՄ 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՀԵՏԵՎՅԱԼ ԹԱՓՈՒՐ ՊԱՇՏՈՆԸ ԶԲԱՂԵՑՆԵԼՈՒ 

ՀԱՄԱՐ ՄՐՑՈՒՅԹ 
 

Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Տաշիրի համայնքապետարանի 
աշխատակազմի  առաջատար  մասնագետը (ծածկագիր ՝ 3.1-21 ) 
 

          Նշված թափուր պաշտոնն զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
 
1) միջնակարգ կրթություն, 

2) առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի, 

3) Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության 

մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին» Հայաստանի Հանրապետության  

օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված  

իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 

իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն 

4 )  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

5) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն: 

      Մրցույթին  մասնակցել  կարող  են  պաշտոնի անձնագրով սահմանված պահանջներին 

համապատասխանող, հայերենին տիրապետող, 18 տարին լրացած Հայաստանի 

Հանրապետության քաղաքացիները և Հայաստանի Հանրապետությունում փախստականի 

կարգավիճակ ունեցողները` անկախ ազգությունից, ռասայից, սեռից, դավանանքից, 

քաղաքական կամ այլ հայացքներից, սոցիալական ծագումից, գույքային կամ այլ դրությունից: 

 Մրցույթին մասնակցելու համար դիմողները պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը. 

 1) գրավոր դիմում  

2) քաղաքացու դեպքում՝ անձնագրի կամ նույնականացման քարտի պատճեն, իսկ 

փախստականի դեպքում՝ Հայաստանի Հանրապետության փախստականի կարգավիճակը 

հավաստող փաստաթղթի պատճեն. 

3)  առնվազն միջնակարգ կրթության պահանջի դեպքում՝ կրթությունը հավաստող 

փաստաթուղթ (ատեստատ) 

4) արական սեռի անձինք ներկայացնում են զինվորական գրքույկի (բոլոր գրառում ունեցող 

էջերի լուսապատճեն) կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային տեղամասին 

կցագրման վկայականի պատճեն․ 

5) մեկ լուսանկար՝ 3x4 սմ չափսի․ 



6) հայտարարություն այն մասին, որ ինքը չի տառապում Կառավարության որոշմամբ 

հաստատված ցանկում ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով, որը հանրային 

ծառայության պաշտոնում նշանակվելու դեպքում կարող է խոչընդոտել ծառայողական 

պարտականությունների կատարմանն ու լիազորությունների իրականացմանը. 

7) հայտարարություն այն մասին, որ անձը դատական կարգով չի ճանաչվել անգործունակ կամ 

սահմանափակ գործունակ. 

8) հայտարարություն այն մասին դատվածությունը սահմանված կարգով հանված կամ 

մարված չեն․ 

9) հայտարարություն համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով պահանջվող 

օտար լեզվին (լեզուներին) տիրապետելու մասին. 

 Մրցույթին մասնակցելու համար փաստաթղթերը ներկայացնել անձամբ` անձնագրով 

կամ անձը հաստատող փաստաթղթով: 

  Փաստաթղթերն ընդունվում են Տաշիրի համայնքապետարանում (ՀՀ Լոռու մարզ, 

Տաշիր համայնք, ք, Տաշիր, Վ. Սարգսյան 94, հեռ.՝ 0254-2-21-68, 0254-22-41) և Լոռու 

մարզպետի աշխատակազմի տարածքային կառավարման և տեղական ինքնակառավարման 

հարցերի վարչությունում (Լոռու մարզ, Վանաձոր քաղաք, Հայքի հրապարակ, 1, հեռ.՝ 0322-2-

21-04)՝ ամեն օր 10:00-12:00 և 14:30-ից 17:30-ն, բացի շաբաթ, կիրակի և ոչ աշխատանքային 

օրերից:  

Ներկայացվող փաստաթղթերի պատճենների հետ միասին անհրաժեշտ է ներկայացնել 

նաև դրանց բնօրինակները: Ներկայացրած փաստաթղթերի պատճենները ետ չեն 

վերադարձվում: Մրցույթին մասնակցել ցանկացողները լրացուցիչ տեղեկություններ 

ստանալու, ինչպես նաև պաշտոնների անձնագրերին և հարցաշարերին ծանոթանալու համար 

կարող են դիմել Տաշիրի համայնքապետարանի աշխատակազմ (ՀՀ Լոռու մարզ, Տաշիր 

համայնք,ք,Տաշիր,Վ. Սարգսյան 94, հեռ.՝0254-2-21-68, 0254-22-41)։ 

      Մրցույթը կկայանա 2026 թվականի  սեպտեմբերի 25-ին՝ ժամը 11:30-ին՝ Տաշիրի 

համայնքապետարանում՝ նիստերի դահլիճում  (ՀՀ Լոռու մարզ, Տաշիր համայնք, ք, 

Տաշիր, Վ. Սարգսյան 94, 2-րդ հարկ)։ 

Դիմումների ընդունման վերջին ժամկետն է 2026 թվականի  սեպտեմբերի 8-ը:      

Աշխատակազմի առաջատար մասնագետի հիմնական աշխատավարձի չափը՝  220000 ( երկու 

հարյուր քսան հազար )   ՀՀ դրամ: 

Սույն հայտարարության հետ հրապարակվում են նաև թեստավորման փուլի համար 

կազմված հարցաշարը՝ ճիշտ պատասխանի տարբերակով՝ առանց ենթադրյալ 

պատասխանների: 



Պաշտոնի առաջացման ամսաթիվն ու հիմքը՝  2025 թվականի հոկտեմբերի 23 -ի N 126– 

Ա աշխատակազմի քարտուղարի հրաման: 

 

 

 

 



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԻ ՏԱՇԻՐԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԸ 
ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒՄ Է ՄՐՑՈՒՅԹ ՏԱՇԻՐԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄՈՒՄ 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՀԵՏԵՎՅԱԼ ԹԱՓՈՒՐ ՊԱՇՏՈՆԸ ԶԲԱՂԵՑՆԵԼՈՒ 

ՀԱՄԱՐ ՄՐՑՈՒՅԹ 
 

Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Տաշիրի համայնքապետարանի 
աշխատակազմի  առաջատար  մասնագետը (ծածկագիր ՝ 3.1-32 ) 
 

           Նշված թափուր պաշտոնն զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

1) միջնակարգ կրթություն, 

2) առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի, 

3) Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության 

մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Հանրագրերի մասին»  Հայաստանի 

Հանրապետության  օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների 

հետ կապված  իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, 

տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն 

4 )  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

5) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն: 

      Մրցույթին  մասնակցել  կարող  են  պաշտոնի անձնագրով սահմանված պահանջներին 

համապատասխանող, հայերենին տիրապետող, 18 տարին լրացած Հայաստանի 

Հանրապետության քաղաքացիները և Հայաստանի Հանրապետությունում փախստականի 

կարգավիճակ ունեցողները` անկախ ազգությունից, ռասայից, սեռից, դավանանքից, 

քաղաքական կամ այլ հայացքներից, սոցիալական ծագումից, գույքային կամ այլ դրությունից: 

 Մրցույթին մասնակցելու համար դիմողները պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը. 

      1) գրավոր դիմում  

2) քաղաքացու դեպքում՝ անձնագրի կամ նույնականացման քարտի պատճեն, իսկ 

փախստականի դեպքում՝ Հայաստանի Հանրապետության փախստականի կարգավիճակը 

հավաստող փաստաթղթի պատճեն. 

3)  առնվազն միջնակարգ կրթության պահանջի դեպքում՝ կրթությունը հավաստող 

փաստաթուղթ (ատեստատ) 

4) արական սեռի անձինք ներկայացնում են զինվորական գրքույկի (բոլոր գրառում ունեցող 

էջերի լուսապատճեն) կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային տեղամասին 

կցագրման վկայականի պատճեն․ 

5) մեկ լուսանկար՝ 3x4 սմ չափսի․ 



6) հայտարարություն այն մասին, որ ինքը չի տառապում Կառավարության որոշմամբ 

հաստատված ցանկում ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով, որը հանրային 

ծառայության պաշտոնում նշանակվելու դեպքում կարող է խոչընդոտել ծառայողական 

պարտականությունների կատարմանն ու լիազորությունների իրականացմանը. 

7) հայտարարություն այն մասին, որ անձը դատական կարգով չի ճանաչվել անգործունակ կամ 

սահմանափակ գործունակ. 

8) հայտարարություն այն մասին դատվածությունը սահմանված կարգով հանված կամ 

մարված չեն․ 

9) հայտարարություն համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով պահանջվող 

օտար լեզվին (լեզուներին) տիրապետելու մասին. 

      Մրցույթին մասնակցելու համար փաստաթղթերը ներկայացնել անձամբ` անձնագրով կամ 

անձը հաստատող փաստաթղթով: 

      Փաստաթղթերն ընդունվում են Տաշիրի համայնքապետարանում (ՀՀ Լոռու մարզ, Տաշիր 

համայնք, ք, Տաշիր, Վ. Սարգսյան 94, հեռ.՝ 0254-2-21-68, 0254-22-41) և Լոռու մարզպետի 

աշխատակազմի տարածքային կառավարման և տեղական ինքնակառավարման հարցերի 

վարչությունում (Լոռու մարզ, Վանաձոր քաղաք, Հայքի հրապարակ, 1, հեռ.՝ 0322-2-21-04)՝ 

ամեն օր 10:00-12:00 և 14:30-ից 17:30-ն, բացի շաբաթ, կիրակի և ոչ աշխատանքային օրերից:  

Ներկայացվող փաստաթղթերի պատճենների հետ միասին անհրաժեշտ է ներկայացնել նաև 

դրանց բնօրինակները: Ներկայացրած փաստաթղթերի պատճենները ետ չեն վերադարձվում: 

Մրցույթին մասնակցել ցանկացողները լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու, ինչպես նաև 

պաշտոնների անձնագրերին և հարցաշարերին ծանոթանալու համար կարող են դիմել 

Տաշիրի համայնքապետարանի աշխատակազմ (ՀՀ Լոռու մարզ, Տաշիր համայնք, ք, Տաշիր, 

Վ. Սարգսյան 94, հեռ.՝ 0254-2-21-68, 0254-22-41)։ 

      Մրցույթը կկայանա 2026 թվականի  սեպտեմբերի 25-ին՝ ժամը 11:30-ին՝ Տաշիրի 

համայնքապետարանում՝ նիստերի դահլիճում  (ՀՀ Լոռու մարզ, Տաշիր համայնք, ք, 

Տաշիր, Վ. Սարգսյան 94, 2-րդ հարկ)։ 

     Դիմումների ընդունման վերջին ժամկետն է 2026 թվականի  սեպտեմբերի 8-ը: 

      Աշխատակազմի առաջատար մասնագետի հիմնական աշխատավարձի չափը՝  220000 

(երկու հարյուր քսան հազար)  ՀՀ դրամ; 

       Սույն հայտարարության հետ հրապարակվում են նաև թեստավորման փուլի համար 

կազմված հարցաշարը՝ ճիշտ պատասխանի տարբերակով՝ առանց ենթադրյալ 

պատասխանների: 



       Պաշտոնի առաջացման ամսաթիվն ու հիմքը՝ 2026 թվականի հունվարի 07 -ի N 01-Ա 

աշխատակազմի քարտուղարի հրաման: 

 
 
 
 



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԻ ՏԱՇԻՐԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԸ 
ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒՄ Է ՄՐՑՈՒՅԹ ՏԱՇԻՐԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄՈՒՄ 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՀԵՏԵՎՅԱԼ ԹԱՓՈՒՐ ՊԱՇՏՈՆԸ ԶԲԱՂԵՑՆԵԼՈՒ 

ՀԱՄԱՐ ՄՐՑՈՒՅԹ 
 

Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Տաշիրի համայնքապետարանի 
աշխատակազմի առաջին կարգի   մասնագետը (ծածկագիր ՝ 3.2-8) 
 

    Նշված թափուր պաշտոնն զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

1) միջնակարգ կրթություն, 

2) առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի, 

3) Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության մասին» 

,«Տեղական ինքնակառավարման մասին» Հայաստանի Հանրապետության  օրենքների, 

աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված  իրավական 

ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն 

4 )  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

5) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն: 

      Մրցույթին  մասնակցել  կարող  են  պաշտոնի անձնագրով սահմանված պահանջներին 

համապատասխանող, հայերենին տիրապետող, 18 տարին լրացած Հայաստանի 

Հանրապետության քաղաքացիները և Հայաստանի Հանրապետությունում փախստականի 

կարգավիճակ ունեցողները` անկախ ազգությունից, ռասայից, սեռից, դավանանքից, 

քաղաքական կամ այլ հայացքներից, սոցիալական ծագումից, գույքային կամ այլ դրությունից: 

 Մրցույթին մասնակցելու համար դիմողները պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը՝   

1) գրավոր դիմում  

2) քաղաքացու դեպքում՝ անձնագրի կամ նույնականացման քարտի պատճեն, իսկ 

փախստականի դեպքում՝ Հայաստանի Հանրապետության փախստականի կարգավիճակը 

հավաստող փաստաթղթի պատճեն. 

3)  առնվազն միջնակարգ կրթության պահանջի դեպքում՝ կրթությունը հավաստող 

փաստաթուղթ (ատեստատ) 

4) արական սեռի անձինք ներկայացնում են զինվորական գրքույկի (բոլոր գրառում ունեցող 

էջերի լուսապատճեն) կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային տեղամասին 

կցագրման վկայականի պատճեն․ 

5) մեկ լուսանկար՝ 3x4 սմ չափսի․ 



6) հայտարարություն այն մասին, որ ինքը չի տառապում Կառավարության որոշմամբ 

հաստատված ցանկում ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով, որը հանրային 

ծառայության պաշտոնում նշանակվելու դեպքում կարող է խոչընդոտել ծառայողական 

պարտականությունների կատարմանն ու լիազորությունների իրականացմանը. 

7) հայտարարություն այն մասին, որ անձը դատական կարգով չի ճանաչվել անգործունակ կամ 

սահմանափակ գործունակ. 

8) հայտարարություն այն մասին դատվածությունը սահմանված կարգով հանված կամ 

մարված չեն․ 

9) հայտարարություն համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով պահանջվող 

օտար լեզվին (լեզուներին) տիրապետելու մասին. 

Մրցույթին մասնակցելու համար փաստաթղթերը ներկայացնել անձամբ` անձնագրով 

կամ անձը հաստատող փաստաթղթով: 

      Փաստաթղթերն ընդունվում են Տաշիրի համայնքապետարանում (ՀՀ Լոռու մարզ, Տաշիր 

համայնք, ք, Տաշիր, Վ. Սարգսյան 94, հեռ.՝ 0254-2-21-68, 0254-22-41) և Լոռու մարզպետի 

աշխատակազմի տարածքային կառավարման և տեղական ինքնակառավարման հարցերի 

վարչությունում (Լոռու մարզ, Վանաձոր քաղաք, Հայքի հրապարակ, 1, հեռ.՝ 0322-2-21-04)՝ 

ամեն օր 10:00-12:00 և 14:30-ից 17:30-ն, բացի շաբաթ, կիրակի և ոչ աշխատանքային օրերից:  

Ներկայացվող փաստաթղթերի պատճենների հետ միասին անհրաժեշտ է ներկայացնել 

նաև դրանց բնօրինակները: Ներկայացրած փաստաթղթերի պատճենները ետ չեն 

վերադարձվում: Մրցույթին մասնակցել ցանկացողները լրացուցիչ տեղեկություններ 

ստանալու, ինչպես նաև պաշտոնների անձնագրերին և հարցաշարերին ծանոթանալու համար 

կարող են դիմել Տաշիրի համայնքապետարանի աշխատակազմ (ՀՀ Լոռու մարզ, Տաշիր 

համայնք, ք, Տաշիր, Վ. Սարգսյան 94, հեռ.՝ 0254-2-21-68, 0254-22-41)։ 

Մրցույթը կկայանա 2026 թվականի  սեպտեմբերի 25 -ին՝ ժամը 11:30-ին՝ Տաշիրի 

համայնքապետարանում՝ նիստերի դահլիճում  (ՀՀ Լոռու մարզ, Տաշիր համայնք, ք, 

Տաշիր, Վ. Սարգսյան 94, 2-րդ հարկ)։ 

Դիմումների ընդունման վերջին ժամկետն է 2026 թվականի  սեպտեմբերի 8-ը:      

Աշխատակազմի առաջին կարգի մասնագետի հիմնական աշխատավարձի չափը՝  180000  

       ( հարյուր ութսուն հազար )  ՀՀ դրամ: 

       Սույն հայտարարության հետ հրապարակվում են նաև թեստավորման փուլի համար 

կազմված հարցաշարը՝ ճիշտ պատասխանի տարբերակով՝ առանց ենթադրյալ 

պատասխանների: 

        



      Պաշտոնի առաջացման ամսաթիվն ու հիմքը՝ 2023 թվականի հունվարի 25 -ի N 55-Ա 

Տաշիր համայնքի ղեկավարի  որոշում: 

 

 

 

 



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԻ ՏԱՇԻՐԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԸ 
ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒՄ Է ՄՐՑՈՒՅԹ ՏԱՇԻՐԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄՈՒՄ 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՀԵՏԵՎՅԱԼ ԹԱՓՈՒՐ ՊԱՇՏՈՆԸ ԶԲԱՂԵՑՆԵԼՈՒ 

ՀԱՄԱՐ ՄՐՑՈՒՅԹ 
 

Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Տաշիրի համայնքապետարանի 
աշխատակազմի  առաջին կարգի մասնագետը (ծածկագիր ՝ 3.2-10 ) 
 

        Նշված թափուր պաշտոնն զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

1) միջնակարգ կրթություն, 

2) առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի, 

3) Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության 

մասին»,«Տեղական ինքնակառավարման մասին» Հայաստանի Հանրապետության  

օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված  

իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 

իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն 

4)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

5) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն: 

      Մրցույթին  մասնակցել  կարող  են  պաշտոնի անձնագրով սահմանված պահանջներին 

համապատասխանող, հայերենին տիրապետող, 18 տարին լրացած Հայաստանի 

Հանրապետության քաղաքացիները և Հայաստանի Հանրապետությունում փախստականի 

կարգավիճակ ունեցողները` անկախ ազգությունից, ռասայից, սեռից, դավանանքից, 

քաղաքական կամ այլ հայացքներից, սոցիալական ծագումից, գույքային կամ այլ դրությունից: 

 Մրցույթին մասնակցելու համար դիմողները պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը. 

      1) գրավոր դիմում  

2) քաղաքացու դեպքում՝ անձնագրի կամ նույնականացման քարտի պատճեն, իսկ 

փախստականի դեպքում՝ Հայաստանի Հանրապետության փախստականի կարգավիճակը 

հավաստող փաստաթղթի պատճեն. 

3)  առնվազն միջնակարգ կրթության պահանջի դեպքում՝ կրթությունը հավաստող 

փաստաթուղթ (ատեստատ) 

4) արական սեռի անձինք ներկայացնում են զինվորական գրքույկի (բոլոր գրառում ունեցող 

էջերի լուսապատճեն) կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային տեղամասին 

կցագրման վկայականի պատճեն․ 

5) մեկ լուսանկար՝ 3x4 սմ չափսի․ 



6) հայտարարություն այն մասին, որ ինքը չի տառապում Կառավարության որոշմամբ 

հաստատված ցանկում ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով, որը հանրային 

ծառայության պաշտոնում նշանակվելու դեպքում կարող է խոչընդոտել ծառայողական 

պարտականությունների կատարմանն ու լիազորությունների իրականացմանը. 

7) հայտարարություն այն մասին, որ անձը դատական կարգով չի ճանաչվել անգործունակ կամ 

սահմանափակ գործունակ. 

8) հայտարարություն այն մասին դատվածությունը սահմանված կարգով հանված կամ 

մարված չեն․ 

9) հայտարարություն համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով պահանջվող 

օտար լեզվին (լեզուներին) տիրապետելու մասին. 

Մրցույթին մասնակցելու համար փաստաթղթերը ներկայացնել անձամբ` անձնագրով 

կամ անձը հաստատող փաստաթղթով: 

      Փաստաթղթերն ընդունվում են Տաշիրի համայնքապետարանում (ՀՀ Լոռու մարզ, Տաշիր 

համայնք, ք, Տաշիր, Վ. Սարգսյան 94, հեռ.՝ 0254-2-21-68, 0254-22-41) և Լոռու մարզպետի 

աշխատակազմի տարածքային կառավարման և տեղական ինքնակառավարման հարցերի 

վարչությունում (Լոռու մարզ, Վանաձոր քաղաք, Հայքի հրապարակ, 1, հեռ.՝ 0322-2-21-04)՝ 

ամեն օր 10:00-12:00 և 14:30-ից 17:30-ն, բացի շաբաթ, կիրակի և ոչ աշխատանքային օրերից:  

Ներկայացվող փաստաթղթերի պատճենների հետ միասին անհրաժեշտ է ներկայացնել նաև 

դրանց բնօրինակները: Ներկայացրած փաստաթղթերի պատճենները ետ չեն վերադարձվում: 

Մրցույթին մասնակցել ցանկացողները լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու, ինչպես նաև 

պաշտոնների անձնագրերին և հարցաշարերին ծանոթանալու համար կարող են դիմել 

Տաշիրի համայնքապետարանի աշխատակազմ (ՀՀ Լոռու մարզ, Տաշիր համայնք, ք, Տաշիր, 

Վ. Սարգսյան 94, հեռ.՝ 0254-2-21-68, 0254-22-41)։ 

Մրցույթը կկայանա 2026 թվականի  սեպտեմբերի 25 -ին՝ ժամը 11:30-ին՝ Տաշիրի 

համայնքապետարանում՝ նիստերի դահլիճում  (ՀՀ Լոռու մարզ, Տաշիր համայնք, ք, 

Տաշիր,Վ. Սարգսյան 94, 2-րդ հարկ)։ 

Դիմումների ընդունման վերջին ժամկետն է 2026 թվականի  սեպտեմբերի 8-ը: 

      Աշխատակազմի առաջին կարգի  մասնագետի հիմնական աշխատավարձի չափը՝  

180000  ( հարյուր ութսուն հազար )  ՀՀ դրամ: 

       Սույն հայտարարության հետ հրապարակվում են նաև թեստավորման փուլի համար 

կազմված հարցաշարը՝ ճիշտ պատասխանի տարբերակով՝ առանց ենթադրյալ 

պատասխանների: 



      Պաշտոնի առաջացման ամսաթիվն ու հիմքը՝ 2023 թվականի հունվարի 25 -ի N 55-Ա 

Տաշիր համայնքի ղեկավարի  որոշում: 

 

 

 
 



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԻ ՏԱՇԻՐԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԸ 
ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒՄ Է ՄՐՑՈՒՅԹ ՏԱՇԻՐԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄՈՒՄ 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՀԵՏԵՎՅԱԼ ԹԱՓՈՒՐ ՊԱՇՏՈՆԸ ԶԲԱՂԵՑՆԵԼՈՒ 

ՀԱՄԱՐ ՄՐՑՈՒՅԹ 
 

Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Տաշիրի համայնքապետարանի 
աշխատակազմի  առաջին կարգի  մասնագետը (ծածկագիր ՝ 3.2-13 ) 
 

       Նշված թափուր պաշտոնն զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

1) միջնակարգ կրթություն, 

2) առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի, 

3) Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության 

մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին» Հայաստանի Հանրապետության  

օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված  

իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 

իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն 

4) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

5) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն: 

      Մրցույթին  մասնակցել  կարող  են  պաշտոնի անձնագրով սահմանված պահանջներին 

համապատասխանող, հայերենին տիրապետող, 18 տարին լրացած Հայաստանի 

Հանրապետության քաղաքացիները և Հայաստանի Հանրապետությունում փախստականի 

կարգավիճակ ունեցողները` անկախ ազգությունից, ռասայից, սեռից, դավանանքից, 

քաղաքական կամ այլ հայացքներից, սոցիալական ծագումից, գույքային կամ այլ դրությունից: 

 Մրցույթին մասնակցելու համար դիմողները պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը՝    

1) գրավոր դիմում  

2) քաղաքացու դեպքում՝ անձնագրի կամ նույնականացման քարտի պատճեն, իսկ 

փախստականի դեպքում՝ Հայաստանի Հանրապետության փախստականի կարգավիճակը 

հավաստող փաստաթղթի պատճեն. 

3)  առնվազն միջնակարգ կրթության պահանջի դեպքում՝ կրթությունը հավաստող 

փաստաթուղթ (ատեստատ) 

4) արական սեռի անձինք ներկայացնում են զինվորական գրքույկի (բոլոր գրառում ունեցող 

էջերի լուսապատճեն) կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային տեղամասին 

կցագրման վկայականի պատճեն․ 

5) մեկ լուսանկար՝ 3x4 սմ չափսի․ 



6) հայտարարություն այն մասին, որ ինքը չի տառապում Կառավարության որոշմամբ 

հաստատված ցանկում ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով, որը հանրային 

ծառայության պաշտոնում նշանակվելու դեպքում կարող է խոչընդոտել ծառայողական 

պարտականությունների կատարմանն ու լիազորությունների իրականացմանը. 

7) հայտարարություն այն մասին, որ անձը դատական կարգով չի ճանաչվել անգործունակ կամ 

սահմանափակ գործունակ. 

8) հայտարարություն այն մասին դատվածությունը սահմանված կարգով հանված կամ 

մարված չեն․ 

9) հայտարարություն համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով պահանջվող 

օտար լեզվին (լեզուներին) տիրապետելու մասին. 

Մրցույթին մասնակցելու համար փաստաթղթերը ներկայացնել անձամբ` անձնագրով 

կամ անձը հաստատող փաստաթղթով: 

      Փաստաթղթերն ընդունվում են Տաշիրի համայնքապետարանում (ՀՀ Լոռու մարզ, Տաշիր 

համայնք, ք, Տաշիր, Վ. Սարգսյան 94, հեռ.՝ 0254-2-21-68, 0254-22-41) և Լոռու մարզպետի 

աշխատակազմի տարածքային կառավարման և տեղական ինքնակառավարման հարցերի 

վարչությունում (Լոռու մարզ, Վանաձոր քաղաք, Հայքի հրապարակ, 1, հեռ.՝ 0322-2-21-04)՝ 

ամեն օր 10:00-12:00 և 14:30-ից 17:30-ն, բացի շաբաթ, կիրակի և ոչ աշխատանքային օրերից:  

Ներկայացվող փաստաթղթերի պատճենների հետ միասին անհրաժեշտ է ներկայացնել նաև 

դրանց բնօրինակները: Ներկայացրած փաստաթղթերի պատճենները ետ չեն վերադարձվում: 

Մրցույթին մասնակցել ցանկացողները լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու, ինչպես նաև 

պաշտոնների անձնագրերին և հարցաշարերին ծանոթանալու համար կարող են դիմել 

Տաշիրի համայնքապետարանի աշխատակազմ (ՀՀ Լոռու մարզ, Տաշիր համայնք, ք, Տաշիր, 

Վ. Սարգսյան 94, հեռ.՝ 0254-2-21-68, 0254-22-41)։ 

Մրցույթը կկայանա 2026 թվականի  սեպտեմբերի 25 -ին՝ ժամը 11:30-ին՝ Տաշիրի 

համայնքապետարանում՝ նիստերի դահլիճում  (ՀՀ Լոռու մարզ, Տաշիր համայնք, ք, 

Տաշիր,Վ. Սարգսյան 94, 2-րդ հարկ)։ 

Դիմումների ընդունման վերջին ժամկետն է 2026 թվականի  սեպտեմբերի 8-ը: 

      Աշխատակազմի առաջին կարգի մասնագետի հիմնական աշխատավարձի չափը՝  180000 

/ հարյուր ութսուն հազար /  ՀՀ դրամ 

       Սույն հայտարարության հետ հրապարակվում են նաև թեստավորման փուլի համար 

կազմված հարցաշարը՝ ճիշտ պատասխանի տարբերակով՝ առանց ենթադրյալ 

պատասխանների: 

               



      Պաշտոնի առաջացման ամսաթիվն ու հիմքը՝ 2024 թվականի մարտի 06-ի N 27-Ա 
աշխատակազմի քարտուղարի հրաման:  
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