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Հ  Ա  Յ  Տ Ա  Ր  Ա  Ր  Ո Ւ  Թ  Յ  Ո Ւ  Ն    

                                  

Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձանց  ՀՀ  տարածքային  

կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը  տեղեկացնում  է 

ժամանակավոր  թափուր  պաշտոնի  վերաբերյալ  

 

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ՎԱՅՈՑ ՁՈ ՐԻ ՄԱՐԶԻ ԱՐԵՆԻԻ 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ  

(ծածկագիր՝ 2.3 -4)   

 

1) Կատարում  է Սահմանադրության , օրենքների  և այլ իրավական  ակտերի  պահանջները , 

ինչպես  նաև՝ Աշխատակազմի  քարտուղարի  հանձնարարությունները՝  ժամանակին  և 

պատշաճ  որակով . 

2) Ծանոթանում  է զբաղեցրած  պաշտոնում  իր լիազորությունները  սահմանող  իրավական  

ակտերին . 

3)  Մշակում  և հաստատման  է ներկայացնում  համայնքի  հնգամյա  զարգացման , տարեկան  

աշխատանքային  պլանները . 

4) Մշակում  է համայնքի  տնտեսական  և սոցիալական  ենթակառուցվածքների  զարգացմանն  

ուղղված  սուբվենցիոն  և այլ  դրամաշնորհային  հայտեր , հետևում դրանց  իրակացման  

աշխատանքներին , կազմում  համապատասխան  հաշվետվություններ . 

5) Տեղական  ինքնակառավարման  մարմինների , մասնավոր  հատվածի  և քաղաքացիական  

հասարակության  դերակատարների  հետ  համատեղ  անմիջականորեն  մասնակց ում է 

համայնքի  սոցիալական  և տեղական  տնտեսական  զարգացման  պլանի  մշակման  

աշխատանքներին .                                                                                                                                                               

6)  Համապատասխանեցն ում է տեղական  տնտեսական  զարգացման  պլանը  առկա  այլ 

փաստաթղթերի  հետ , ներառյալ՝  մշակված  ռազմավարությունները , ծրագրերը  և 

մասնավոր  հատվածի  պլանները . 

7) Իրականացնում  է տեղական  տնտեսական  վերլուծություններ՝  տեղական  

համագործակցություն , ֆինանսների  հասանելիություն , ենթակառուցվածքներ  և 

ընթացակարգեր , մարդկային  կապիտալ , արտաքին  դիրքավորում  և մարքեթինգ  

թեմաների  շրջանակներում . 

8)  Հ ամակարգ ում է գործողությունների  պլանի  մշակման  ու իրականացման  գործընթացը՝  

առկա  բյուջեի և համայնքապետարանի  կողմից  սահմանված  առաջնահերթությունների  

շրջանակներում . 

9)  Ն պաստ ում է տնտեսական  զարգացման  ընդհանուր  տեսլականի  և նպատակների  

ձևակերպմանը , ինչպես  նաև գործողությունների  ու նախագծերի  սահմանմանը . 

10) Ն ախաձեռն ում և իրականացն ում է գործողություններ , որոնք  ուղված են 

գյուղատնտեսության , գյուղատնտեսական  ենթակառուցվածքների  զարգացմանը  

համայնքում . 

11) Ն ախաձեռն ում և իրականացն ում է գործողություններ , որոնք  ուղղված  են գործարար  

միջավայրի  զարգացմանը  համայնքում . 

12) Աջակցում է աշխատուժի  զարգացման  գործընթացին . 



13) Տնտեսական  և գործարար  զարգացման  վերաբերյալ  տրամադր ում է տեղեկատվություն  

ՏԻՄ -երին , կառավարության  ներկայացուցիչներին , գործարարներին  և շահագրգիռ  այլ 

խմբերին .  

14) Հավաքագրում , մշակում  և ներկայացն ում է սոցիալական , տնտեսական  

ժողովրդագրական   և համայնքային  տվյալներ , որոնք  կաջակցեն  ՏԻՄ  

աշխատանքներին . 

15) Բացահայտ ում է տեղական  գործարարության  զարգացման  կարիքները  և նպաստ ում 

արդյունավետ  մարքետինգային  խրախուսման  միջոցառումների  կիրառմանը՝  

ներդրումների  ներգրավման  նպատակով . 

16) Աջակցում  է տեղական  արժեքային  շղթաների  զարգացմանը . 

17) Ն պաստ ում է բիզնեսի  աջակցմանն  ուղղված  ծառայությունների  զարգացմանը  և 

ստեղծում բիզնեսի  աջակցման  համապատասխան  մեխանիզմներ . 

18) Իր լիազորությունների  սահմաններում , անհրաժեշտության  դեպքում ,  

նախապատրաստ ում և աշխատակազմի  քարտուղարին  է ներկայացն ում իր 

աշխատանքային  ծրագրերը , ինչպես  նաև առաջարկություններ , տեղեկանքներ , 

հաշվետվություններ , միջնորդագրեր , զեկուցագրեր  և այլ գրություններ. 

19) Իրականացն ում է համայնքային  կառավարման  տեղեկատվական  համակարգի  

«Համայնքի  մասին », «Զարգացման  ծրագրեր », «Հայտարարություններ » և 

«Նորություններ »  բաժիննե րում համապատասխան  տեղեկատվության  հրապարակման  

աշխատանքներ . 

20)  Պահպան ում է աշխատանքային  կարգապահական  ներքին  կանոնները . 

21) Մ ասնագիտական  գիտելիքների  և հմտությունների  բարելավման  համար  մասնակցում  է 

վերապատրաստումներին . 

22) Աշխատակազմի  քարտուղարին  ներկայացնում  է կիսամյակային  հաշվետվություններ՝  իր 

կատարած  աշխատանքների  մասին՝  մինչև  տվյալ  կիսամյակին  հաջորդող  ամսվա  7-ը։ 

 

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  

 

• բարձրագույն կրթություն,  

• Հայաստանի Հանրապետության  Սահմանադրության, Հայաստանի Հանրապետության 

«Համայնքային   ծառայության   մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», 

«Իրավական ակտերի մասին», «Վիճակագրական հաշվետվությունների մասին», «Հողային 

օրենսգրքի մասին»  աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ 

կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, 

տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն  

• տեղական տնտեսական,մշակութային և քաղաքական միջավայրի մասին անհրաժեշտ  

իմացություն 

•  համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն,  

• ռուսերենին  (ազատ ) և մեկ  այլ  օտար  (կարդում , կարողանում  է բացատրվել ) լեզվի  

տիրապետում , 

• համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու 

տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ վարչական կամ 

հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային 



ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային 

գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 

մասնագիտական աշխատանքային ստաժ ։ 

 

Տվյալ  ժամանակավոր  թափուր  պաշտոնների  առաջացման  հիմքի  վերացման  ժամկետն  է` 

մինչև  համայնքային  ծառայության  թափուր  պաշտոնը  մրցույթում  հաղթող  ճանաչված  

մասնակցի  (մասնակիցներից  մեկի ) կողմից  զբաղեցնելը : 

 

Դիմումների  ընդունման  վերջնաժամկետն  է` 202 6  թվականի  օգոստոս ի 28 ֊ը ժամը  10:00:  

 

Խնդրում  ենք  դիմումներն  ուղարկել  միայն  էլեկտրոնային  տարբերակով ` e-request  կամ 

mtai.secretariat@gmail.com  էլեկտրոնային  հասցե ներին: Համայնքային  ծառայության կադրերի  

ռեզերվում  գրանցված  անձինք  լրացուցիչ  տեղեկություններ  ստանալու  համար  կարող  են դիմել  

ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և ենթակառուցվածքների  նախարարության  աշխատակազմ  

(ք. Երևան , Կառավարական  տուն N 3, հեռ. 010  515132): 

 

 

ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և ենթակառուցվածքների  

նախարարության  աշխատակազմ  

mailto:mtai.secretariat@gmail.com

