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Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց ՀՀ տարածքային 
կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը տեղեկացնում Է 

ժամանակավոր թափուր պաշտոնների վերաբերյալ 
 

  
1. Հայաստանի Հանրապետության Տավուշի մարզի Նոյեմբերյանի համայնքապետարանի 

աշխատակազմի քաղաքաշինության և հողաշինության, գյուղատնտեսության և 
բնապահպանության բաժնի առաջատար մասնագետ (ծածկագիր՝ 3.1-1), 

2. Հայաստանի Հանրապետության Տավուշի մարզի Նոյեմբերյանի համայնքապետարանի 
աշխատակազմի քարտուղարության, անձնակազմի կառավարման, տեղեկատվական 
տեխնոլոգիաների բաժնի առաջին կարգի մասնագետ (ծածկագիր՝ 3.2-23)։ 

 
 
Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնների առաջացման հիմքերի վերացման ժամկետն է` 
մինչև համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնները մրցույթում հաղթող ճանաչված 
մասնակիցների (մասնակիցներից մեկի) կողմից  զբաղեցնելը։  
 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2026 թվականի հուլիսի 29-ը ժամը 10:00: 
 
Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am կամ 
mtai.secretariat@gmail.com էլեկտրոնային հասցեներին: 
 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 
տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 
3, հեռ. 010 515-132): 

ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների  
նախարարության աշխատակազմ 

 
 
 
 



Հավելված N 4  
ՀՀ Տավուշի մարզի Նոյեմբերյան համայնքի 

ղեկավարի 2023 թվականի փետրվարի 28-ի թիվ  20-Ա որոշման 
 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
ՀՀ ՏԱՎՈՒՇԻ ՄԱՐԶԻ ՆՈՅԵՄԲԵՐՅԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՀՈՂԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ, ԳՅՈՒՂԱՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ ԵՎ 
ԲՆԱՊԱՀՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ 

 

3.1-1 
(Ծածկագիրը) 

 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1. ՀՀ Տավուշի մարզի Նոյեմբերյանի համայնքապետարանի աշխատակազմի (այսուհետ 
աշխատակազմ) քաղաքաշինության և հողաշինության, գյուղատնտեսության և 
բնապահպանության բաժնի առաջատար մասնագետ (այսուհետ բաժնի առաջատար մասնագետ) 
պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր պաշտոնների 1-ին ենթախմբում: 

2. Բաժնի առաջատար մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» ՀՀ օրենքով (այսուհետ 
օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է ՀՀ Տավուշի 
մարզի Նոյեմբերյանի համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ 
քարտուղար): 
 

2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 
 

2.1. Բաժնի առաջատար մասնագետը (քաղաքաշինության և հողաշինության գծով) 
անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին. 
ա) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և վերահսկման 
լիազորություններ չունի. 
բ) օժանդակում է բաժնի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային ծառայողների 
աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է բաժնի աշխատանքների ծրագրմանը, իսկ 
անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ՝ նաև կազմակերպմանը. 
գ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները. 
դ) պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն վերապահված 
լիազորությունները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, 
լիազորությունները վերազանցելու համար: 

 
3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

3.1. Բաժնի առաջատար մասնագետը (քաղաքաշինության և հողաշինության գծով) մասնակցում 
է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը. 

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 
 4.1. Բաժնի առաջատար մասնագետը (քաղաքաշինության և հողաշինության գծով)՝ 
ա) բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում. 
բ) աշխատակազմի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է աշխատակազմի 
քարտուղարի, աշխատակազմի այլ աշխատողների հետ, այդ թվում՝ այլ բաժինների աշխատողների 
և պաշտոնատար անձանց հետ. 
գ) առանձին դեպքերում բաժնի պետի հանձնարարությամբ աշխատակազմից դուրս շփվում և 
հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ: 

 
5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

5.1. Բաժնի առաջատար մասնագետը (քաղաքաշինության և հողաշինության գծով) իր 
լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է բաժնի առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատման, ինչպես նաև դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին: 

 



6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐՆ ՈՒ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

6.1. ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն: 
բ) ունի ՀՀ Սահմանդրության, ՀՀ հողային, անտառային, ընդերքի մասին, քաղաքացիական, 
աշխատանքային օրենսգրքերի, «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Համայնքային 
ծառայության մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Քաղաքաշինության մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, 
տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 
գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվության. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն. 
ե) տիրապետում է ռուսերեն լեզվին. 

 

7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐՆ ՈՒ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

7.1. Բաժնի առաջատար մասնագետը (քաղաքաշինության և հողաշինության գծով)՝ 
ա) մասնակցում  է համայնքի քաղաքաշինական գլխավոր հատակագծի և հողերի օգտագործման 
սխեմայի կազմմանը. 
բ) մասնակցում է համայնքի քաղաքաշինական կանոնադրության մշակման գործընթացին. 
գ) աջակցում է համայնքի անշարժ գույքի կադաստրի վարմանը. 
դ) համայնքի քաղաքաշինական գլխավոր հատակագծին և հողերի օգտագործման սխեմային 
համապատասխան, օրենսդրությամբ սահմանված կարգով մասնակցում է համայնքի տարածքում 
գտնվող հողերի հատկացման, ետ վերցնելու և վարձակալության տրամադրելու հետ կապված 
հարցերի աշխատանքների կազմակերպմանը. 
ե) սահմանված կարգով մասնակցում է բնակարանային և սոցիալական նշանակության, ինչպես 
նաև համայնքային սեփականություն հանդիսացող այլ օբյեկտների կառուցման և հիմնական 
նորոգման աշխատանքներին, նախագծանախահաշվային փաստաթղթերի կազմմանը. 
զ) առաջարկություններ է ներկայացնում բաժնի պետին համայնքի փողոցները, պողոտաները, 
հրապարակները, զբոսայգիները, համայնքային ենթակայության կրթական, մշակութային և այլ 
ձեռնարկությունները, հիմնարկները և կազմակերպությունները անվանելու և վերանվանելու 
մասին. 
է) եզրակացություն է տալիս համայնքի տարածքում իրականացվելիք շինարարության կամ առկա 
շենքերի կամ այլ շինարարությունների քանդման թույլտվություն տալու մասին. 
ը) տեխնիկական վերահսկողություն է իրականցանում համայնքի կողմից կազմակերպվող 
շինարարության որակի նկատմամբ, օրենսդրությամբ սահմանված կարգով մասնակցում է 
համայնքի տարածքում ավարտված շինարարության շահագործման ընդունմանը, 
առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքի զարգացման ծրագրերում ընդգրկելու համար. 
թ) համայնքի տնօրինության տակ գտնվող ընդհանուր օգտագործման և համայնքային 
սեփականություն հանդիսացող հողային տարածքներում հսկողություն է իրականացնում 
բնապահպանության օրենսդրության նորմերի կատարման  նկատմամբ և խախտման դեպքեր 
հայտնաբերելիս իր լիազորությունների շրջանակներում միջոցներ է ձեռնարկում 
իրավախախտումները կանխելու համար կամ հայտնում համապատասխան մարմիններին. 
ժ) մասնակցում է համայնքում բնապահպանական պետական ծրագրերով նախատեսված 
աշխատանքներին. 

  8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 
 

8.1. Բաժնի առաջատար մասնագետին Օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 
Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի կրտսեր ծառայողի դասային 
աստիճան: 
 
 

 



Հավելված N  
ՀՀ Տավուշի մարզի Նոյեմբերյան համայնքի 

ղեկավարի 2022 թվականի փետրվարի 28-ի թիվ 57- Ա որոշման 
 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
ՀՀ ՏԱՎՈՒՇԻ ՄԱՐԶԻ ՆՈՅԵՄԲԵՐՅԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

ՔԱՐՏՈՒՂԱՐՈՒԹՅԱՆ, ԱՆՁՆԱԿԱԶՄԻ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ, ՏԵՂԵԿԱՏՎԱԿԱՆ ՏԵԽՆՈԼՈԳԻԱՆԵՐԻ 
ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԻՆ ԿԱՐԳԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

 (Զորականի վարչական նստավայր) 
 

3.2-23 
(Ծածկագիրը) 

 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1. ՀՀ Տավուշի մարզի Նոյեմբերյանի համայնքապետարանի աշխատակազմի (այսուհետ 
աշխատակազմ) քարտուղարության, անձնակազմի կառավարման, տեղեկատվական 
տեխնոլոգիաների բաժնի (այսուհետ բաժին) առաջին կարգի մասնագետի (այսուհետ 
առաջին կարգի մասնագետ) պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր 
պաշտոնների երկրորդ ենթախմբում: 

2. Բաժնի Առաջին կարգի մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» ՀՀ օրենքով 
(այսուհետ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
ՀՀ Տավուշի մարզի Նոյեմբերյանի համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը 
(այսուհետ քարտուղար): 

 
2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ  ԵՎ  ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

3. Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը (օպերատոր) անմիջականորեն ենթակա և 
հաշվետու է  բաժնի պետին. 
4. Առաջին կարգի  մասնագետն իրեն ենթակա  աշխատողներ չունի. 
5.Առաջին կարգի   մասնագետի    բացակայության   դեպքում նրան աշխատակազմի     այլ    
առաջատար   մասնագետը`    քարտուղարի    հայեցողությամբ: 
Օրենքով    նախատեսված   դեպքերում աշխատակազմի առաջատար  մասնագետին   
փոխարինում   է  համայնքային    ծառայության    կադրերի    ռեզերվում    գտնվող`    սույն    
պաշտոնի    անձնագրի պահանջները   բավարարող   անձը,   իսկ   դրա անհնարինության 
դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և 
ժամկետներում: 
 
6. Բաժնի առաջին կարգի  մասնագետը (օպերատոր)՝ 
 
ա) Աշխատակազմի աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և 
վերահսկման լիազորություններ չունի 
բ) կատարում է աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությունները 
գ)պատասխանատվություն է կրում օրենքների և այլ իրավական ակտերի  պահանջները և 
տրված հանձնարարկանները  չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները 
վերազանցելու համար: 
 

 3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

7. Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը աշխատակազմի քարտուղարի, բաժնի պետի և 
Վարչական ղեկավարի հանձնարարությամբ, մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, 
որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը: 
 
 



 
 
 

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԱԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 
 
8. Առաջին կարգի  մասնագետը (օպերատոր)` 
 
ա) աշխատակազմում   շփվում  է իր լիազորությունների շրջանակներում` աշխատակազմի   
աշխատողների,   այդ    թվում`   այլ   բաժինների    աշխատողների   և պաշտոնատար անձանց 
հետ. 
 բ) Աշխատակազմից դուրս շփվում է աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ. 
 գ) Աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ չունի: 
 
5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 
 

9.Առաջին կարգի  մասնագետը, աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ, 
մասնակցում է  աշխատակազմի առջև դրված գործառույթներից բխող խնդիրների լուծմանը 
և գնահատմանը: 
Առաջին կարգի մասնագետը աշխատակազմի առջև դրված գործառույթներից բխող բարդ 
խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին 
մասնակցելու լիազորություններ չունի: 

6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
10. Առաջին կարգի  մասնագետը (օպերատոր)՝ 
ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 
բ) ունի «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», 
«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Տեղեկատվության ազատության մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների և Աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված  իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես 
նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն.  
գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ  տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն. 
 

7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
11. Բաժնի առաջին կարգի մասնագետը (օպերատոր)` 
ա) կատարում է բաժնի պետի, աշխատակազմի քարտուղարի և Վարչական ղեկավարի 
հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
 բ) հետևում  է աշխատակազմի փաստաթղթային շրջանառությանը և լրացնում համապատասխան 
փաստաթղթերը. 
Գ) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, նախապատրաստում և 
աշխատակազմի Քարտուղարին է ներկայացնում տեղեկանքներ, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 
դ) Աշխատակազմի քարտուղարի և Վարչական ղեկավարի հանձնարարությամբ իրականացնում  է 
աշխատակազմի խնդիրներից բխող  այլ գործառույթներ.  
ե) Աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է Աշխատակազմի 
աշխատանքային ծրագրերի մշակման աշխատանքներին. 
զ) իրականացնում է քաղաքացիներից դիմումների ընդունում, բնակավայրի բնակչության և 
իրավաբանական անձանց հաշվառում. 
է) իրականացնում է վարչական ղեկավարի նստավայրի  մտից, ելից փաստաթղթերի գրանցումը, 
նամակագրությունը, իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ 
փաստաթղթերի պահպանության և արխիվացման աշխատանքները. 
ը) տեղեկություն փնտրողին մատչելի ձևով բացատրում  է տեղեկության տրամադրման կարգը, 
պայմանները և ձևերը. 
թ) բնակչությանը տրամադրում է տեղեկանքներ, քաղվածքներ, բնութագրեր, լիազորագրեր և 
պատրաստում է պատասխան գրություններ. 



ժ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ. 
Առաջին կարգի մասնագետն ունի  Օրենքով,  իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
թ) տեղեկություն փնտրողին մատչելի ձևով բացատրում  է տեղեկության տրամադրման 
կարգը, պայմանները և ձևերը. 
ժ) բնակչությանը տրամադրում է տեղեկանքներ, քաղվածքներ, բնութագրեր, լիազորագրեր 
և պատրաստում է պատասխան գրություններ. 
ի) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ. 
Առաջին կարգի մասնագետն ունի  Օրենքով,  իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ   ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ   ԴԱՍԱՅԻՆ   ԱՍՏԻՃԱՆԸ 
 
12. Առաջին կարգի  մասնագետին  Օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 
Հանրապետության համայնքային ծառայության 2-րդ դասի կրտսեր ծառայողի  դասային 
աստիճան: 
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