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ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐՄԱՎԻՐԻ ՄԱՐԶԻ ԱՐՄԱՎԻՐ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐԸ 
ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒՄ Է ՄՐՑՈՒՅԹ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԳՈՒՅՔԱՀԱՐԿԻ ՀԱՇՎԱՌՄԱՆ, ՍՊԱՍԱՐԿՄԱՆ 

ԵՎ ՀԱՎԱՔԱԳՐՄԱՆ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ /ԾԱԾԿԱԳԻՐ 2.3-9/ ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ 
ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԹԱՓՈՒՐ ՊԱՇՏՈՆ ԶԲԱՂԵՑՆԵԼՈՒ ՀԱՄԱՐ  

 
1.Աշխատակազմի Գույքահարկի հաշվառման, սպասարկման և հավաքագրման բաժնի գլխավոր 
մասնագետ /ծածկագիր 2.3-9/՝ թափուր պաշտոնի առաջացման ամսաթիվն ու հիմքը՝ 
Հայաստանի Հանրապետության Արմավիրի մարզի Արմավիրի համայնքապետարանի 
աշխատակազմի քարտուղարի 15․11․2024թ․ թիվ 209 հրաման/  
 
Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ 
ա)կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները ժամանակին և պատշաճ որակով. 
բ)իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 
փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում Բաժնի 
պետին. 
գ)անհրաժեշտության դեպքում, Բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 
դ)անհրաժեշտության դեպքում իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և Բաժնի 
պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 
ե)իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 
արդյունքները ներկայացնում է Բաժնի պետին. 
զ)ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
է)օրենքով սահմանված կարգով կազմակերպում է գույքահարկի ու հողի հարկի գանձումը. 
ը) իրականացնում է պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 
Բաժնի Գլխավոր մասնագետն ունի Օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
2. Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
ա)բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում 
առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ վարչական 
կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ 
կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության 
առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 
բ)Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, Համայնքային ծառայության մասին, 
Տեղական ինքանակառավարման մասին, Հանրային ծառայության մասին, Նորմատիվ 
իրավական ակտերի մասին ՀՀ օրենքների, Հայաստանի Հանրապետության հողային օրենսգրքի, 
Տրանսպորտի մասին, Տեղական տուրքերի և վճարների մասին, Հարկային օրենսգրքի, 
Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ 
ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 
կողմնորոշվելու ունակություն. 
գ)տիրապետել անհրաժեշտ տեղեկատվության. 



դ)համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն։ 
Բաժնի գլխավոր մասնագետի համար ամսական աշխատավարձի դրույքաչափը կազմում է 264550 
(երկու հարյուր վաթսունչորս հազար հինգ հարյուր հիսուն)ՀՀ դրամ։ 
Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար հայտարարված մրցույթը կանցկացվի Արմավիրի 
համայնքապետարանի շենքում (ք. Արմավիր, Հանրապետության փ. 32): 

Քաղաքացիներն իրենց ցանկությամբ, մրցույթին մասնակցելու համար փաստաթղթերը՝ 
բնօրինակների հետ միասին, կարող են ներկայացնել Արմավիրի համայնքապետարան (ք. Արմավիր, 
Հանրապետության փ. 32) կամ ՀՀ Արմավիրի մարզպետի աշխատակազմ (ք.Արմավիր, Աբովյան 71) 
ներկայացնելով` 

1) գրավոր դիմում (Ձև 1). 
2) քաղաքացու դեպքում՝ անձնագրի կամ նույնականացման քարտի պատճեն, իսկ փախստականի 

դեպքում՝ Հայաստանի Հանրապետության փախստականի կարգավիճակը հավաստող փաստաթղթի 
պատճեն.  

3) դիպլոմի լուսապատճեն.  
4) առնվազն միջնակարգ կրթության պահանջի դեպքում՝ կրթությունը հավաստող փաստաթուղթ 

(ատեստատ)․  
5) աշխատանքային գործունեությունը հավաստող փաստաթղթի պատճեն.  
6)արական սեռի անձինք ներկայացնում են զինվորական գրքույկի (բոլոր գրառում ունեցող էջերի 

լուսապատճեն) կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային տեղամասին կցագրման 
վկայականի պատճեն․  

7) մեկ լուսանկար՝ 3x4 սմ չափսի․  
8) հայտարարություն այն մասին, որ ինքը չի տառապում Կառավարության որոշմամբ հաստատված 

ցանկում ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով, որը հանրային ծառայության պաշտոնում 
նշանակվելու դեպքում կարող է խոչընդոտել ծառայողական պարտականությունների կատարմանն ու 
լիազորությունների իրականացմանը.  

9) հայտարարություն այն մասին, որ անձը դատական կարգով չի ճանաչվել անգործունակ կամ 
սահմանափակ գործունակ.  

10) հայտարարություն այն մասին դատվածությունը սահմանված կարգով հանված կամ մարված չեն․ 
11) հայտարարություն համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով պահանջվող օտար 

լեզվին (լեզուներին) տիրապետելու մասին. 
Մրցույթին  մասնակցել  կարող  են  պաշտոնի անձնագրով սահմանված պահանջներին 

համապատասխանող 18 տարին լրացած ՀՀ  քաղաքացիները  և  ՀՀ–ում  փախստականի  
կարգավիճակ  ունեցող անձիք: 

Քաղաքացիները մրցույթին մասնակցելու համար փաստաթղթերը հանձնում են անձամբ` 
ներկայացնելով անձնագիրը կամ անձը հաստատող փաստաթուղթը: 

Մրցույթներին մասնակցելու համար քաղաքացիների ներկայացրած փաստաթղթերի պատճեները 
ետ չեն վերադարձվում: 

Նշված պաշտոնին հավակնող անձը պետք է լինի բարեկիրթ, պարտաճանաչ, հավասարակշռված, 
գործնական, ունենա նախաձեռնելու ունակություն  և պատասխանատվության զգացում: 
Թափուր պաշտոնի համար նշանակված  մրցույթը կկայանա 2026թ. օգոստոսի 11-ին ժամը 10:00-ին: 

Մրցույթին մասնակցելու դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է 2026թ. հուլիսի 23-ը, մինչև 
ժամը 18:00-ն: 

Փաստաթղթերը ընդունվում են ամեն օր ժամը  09:00-13:00 և 14:00-ից 18:00-ն, բացի շաբաթ, 
կիրակի և ոչ աշխատանքային օրերից: 

Մրցույթին մասնակցել ցանկացող քաղաքացիները լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու համար 
կարող են դիմել Արմավիրի համայնքապետարանի աշխատակազմ /ք. Արմավիր, Հանրապետության 
փ. 32, հեռ. 0237-2-36-54, էլ․ փոստ armavirmunicipality@gmail.com/ կամ Արմավիրի մարզպետի  
աշխատակազմ  /ք.Արմավիր Աբովյան 71, հեռ. 060901010/: 
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ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐՄԱՎԻՐԻ ՄԱՐԶԻ ԱՐՄԱՎԻՐ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐԸ 
ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒՄ Է ՄՐՑՈՒՅԹ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԳՈՒՅՔԱՀԱՐԿԻ ՀԱՇՎԱՌՄԱՆ, ՍՊԱՍԱՐԿՄԱՆ 
ԵՎ ՀԱՎԱՔԱԳՐՄԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ /ԾԱԾԿԱԳԻՐ 3.1-6/ ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ 

ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԹԱՓՈՒՐ ՊԱՇՏՈՆ ԶԲԱՂԵՑՆԵԼՈՒ ՀԱՄԱՐ  
 

1.Աշխատակազմի Գույքահարկի հաշվառման, սպասարկման և հավաքագրման բաժնի 
առաջատար  մասնագետ /ծածկագիր 3.1-6/՝ թափուր պաշտոնի առաջացման ամսաթիվն ու 
հիմքը՝ Հայաստանի Հանրապետության Արմավիրի մարզի Արմավիրի համայնքապետարանի 
աշխատակազմի քարտուղարի 21․07․2025թ․ թիվ 125 հրաման/  
 
Բաժնի առաջատար մասնագետը՝ 
ա)կատարում է Բաժնի պետի հանձնարարությունները՝ ժամանակին և պատշաճ որակով.  
բ)ապահովում է Բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 
փաստաթղթերը. 
գ)հետևում է Բաժնի պետի հանձնարարականների համապատասխան ժամկետներում կատարման 
ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է Բաժնի պետին. 
դ)իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, նախապատրաստում և Բաժնի 
պետին է ներկայացնում իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև առաջարկություններ, 
տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 
ե)իրականացնում է քաղաքացիների հերթագրում՝ Բաժնի պետի մոտ ընդունելության համար. 
զ)Բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման 
աշխատանքներին. 
է)Բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում բարձրացված 
հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում 
նախապատրաստում պատասխան. 
ը)Բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է Բաժնի առջև դրված գործառույթներից և 
խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ 
փաստաթղթերի պահպանության և արխիվացման աշխատանքները.  
թ)օրենքով սահմանված կարգով կազմակերպում է գույքահարկի ու հողի հարկի գանձումը. 
ժ)իրականացնում է պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 
Բաժնի Առաջատար մասնագետն ունի Օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
2. Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
ա)առնվազն միջնակարգ կրթություն. 
բ)Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, Համայնքային ծառայության մասին, 
Տեղական ինքանակառավարման մասին, Հանրային ծառայության մասին, Նորմատիվ 
իրավական ակտերի մասին ՀՀ օրենքների, Հայաստանի Հանրապետության հողային օրենսգրքի, 
Տրանսպորտի մասին, Տեղական տուրքերի և վճարների մասին, Հարկային օրենսգրքի, 
Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին Հայաստանի Հանրապետության 



օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ 
ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 
կողմնորոշվելու ունակություն. 
գ)տիրապետել անհրաժեշտ տեղեկատվության. 
դ)համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն: 
Բաժնի առաջատար մասնագետի համար ամսական աշխատավարձի դրույքաչափը կազմում է 221650 
(երկու հարյուր քսանմեկ հազար վեց հարյուր հիսուն) ՀՀ դրամ։ 
Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար հայտարարված մրցույթը կանցկացվի Արմավիրի 
համայնքապետարանի շենքում (ք. Արմավիր, Հանրապետության փ. 32): 

Քաղաքացիներն իրենց ցանկությամբ, մրցույթին մասնակցելու համար փաստաթղթերը՝ 
բնօրինակների հետ միասին, կարող են ներկայացնել Արմավիրի համայնքապետարան (ք. Արմավիր, 
Հանրապետության փ. 32) կամ ՀՀ Արմավիրի մարզպետի աշխատակազմ (ք.Արմավիր, Աբովյան 71) 
ներկայացնելով` 

1) գրավոր դիմում (Ձև 1). 
2) քաղաքացու դեպքում՝ անձնագրի կամ նույնականացման քարտի պատճեն, իսկ փախստականի 

դեպքում՝ Հայաստանի Հանրապետության փախստականի կարգավիճակը հավաստող փաստաթղթի 
պատճեն.  

3) դիպլոմի լուսապատճեն.  
4) առնվազն միջնակարգ կրթության պահանջի դեպքում՝ կրթությունը հավաստող փաստաթուղթ 

(ատեստատ)․  
5) աշխատանքային գործունեությունը հավաստող փաստաթղթի պատճեն.  
6)արական սեռի անձինք ներկայացնում են զինվորական գրքույկի (բոլոր գրառում ունեցող էջերի 

լուսապատճեն) կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային տեղամասին կցագրման 
վկայականի պատճեն․  

7) մեկ լուսանկար՝ 3x4 սմ չափսի․  
8) հայտարարություն այն մասին, որ ինքը չի տառապում Կառավարության որոշմամբ հաստատված 

ցանկում ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով, որը հանրային ծառայության պաշտոնում 
նշանակվելու դեպքում կարող է խոչընդոտել ծառայողական պարտականությունների կատարմանն ու 
լիազորությունների իրականացմանը.  

9) հայտարարություն այն մասին, որ անձը դատական կարգով չի ճանաչվել անգործունակ կամ 
սահմանափակ գործունակ.  

10) հայտարարություն այն մասին դատվածությունը սահմանված կարգով հանված կամ մարված չեն․ 
11) հայտարարություն համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով պահանջվող օտար 

լեզվին (լեզուներին) տիրապետելու մասին. 
Մրցույթին  մասնակցել  կարող  են  պաշտոնի անձնագրով սահմանված պահանջներին 

համապատասխանող 18 տարին լրացած ՀՀ  քաղաքացիները  և  ՀՀ–ում  փախստականի  
կարգավիճակ  ունեցող անձիք: 

Քաղաքացիները մրցույթին մասնակցելու համար փաստաթղթերը հանձնում են անձամբ` 
ներկայացնելով անձնագիրը կամ անձը հաստատող փաստաթուղթը: 

Մրցույթներին մասնակցելու համար քաղաքացիների ներկայացրած փաստաթղթերի պատճեները 
ետ չեն վերադարձվում: 

Նշված պաշտոնին հավակնող անձը պետք է լինի բարեկիրթ, պարտաճանաչ, հավասարակշռված, 
գործնական, ունենա նախաձեռնելու ունակություն  և պատասխանատվության զգացում: 
Թափուր պաշտոնի համար նշանակված  մրցույթը կկայանա 2026թ. օգոստոսի 11-ին ժամը 11:30-ին: 

Մրցույթին մասնակցելու դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է 2026թ. հուլիսի 24-ը, մինչև 
ժամը 18:00-ն: 

Փաստաթղթերը ընդունվում են ամեն օր ժամը  09:00-13:00 և 14:00-ից 18:00-ն, բացի շաբաթ, 
կիրակի և ոչ աշխատանքային օրերից: 

Մրցույթին մասնակցել ցանկացող քաղաքացիները լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու համար 
կարող են դիմել Արմավիրի համայնքապետարանի աշխատակազմ /ք. Արմավիր, Հանրապետության 
փ. 32, հեռ. 0237-2-36-54, էլ․ փոստ armavirmunicipality@gmail.com/ կամ Արմավիրի մարզպետի  
աշխատակազմ  /ք.Արմավիր Աբովյան 71, հեռ. 060901010/: 


