
  ՀՀ  ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ  ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԵՎ ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔՆԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈ ՒԹ ՅՈՒՆ  

                                                                                                Երևան , Կառավարական  տուն 3 

Հ  Ա  Յ  Տ Ա  Ր  Ա  Ր  Ո Ւ  Թ  Յ  Ո Ւ  Ն    

 

Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձանց  ՀՀ  տարածքային  

կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը  տեղեկացնում  է 

ժամանակավոր  թափուր  պաշտոնի  վերաբերյալ  

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ՍՅՈՒՆԻՔԻ   ՄԱՐԶԻ  ՍԻՍԻԱՆ Ի  

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ, ՄՇԱԿՈՒՅԹԻ, ՍՊՈՐՏԻ, 

ԱՌՈՂՋԱՊԱՀՈՒԹՅԱՆ, ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՀԱՐՑԵՐԻ ԲԱԺՆԻ 

ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ  

(ծածկագիր ` 3.1-30 ) 

 

1) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով.  

2) ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը.  

3)  հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում 

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին.  

4) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, 

նախապատրաստում և բաժնի պետին է ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, 

ինչպես նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 

զեկուցագրեր և այլ գրություններ.  

5) իրականացնում է քաղաքացիների հերթագրում՝ բաժնի պետի մոտ ընդունելության 

համար.   

6)  բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի 

մշակման աշխատանքներին.  

7) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում 

բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 

կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան.  

8)  անհրաժեշտության դեպքում բաժնի պետի հանձնարարությամբ կամ համաձայնությամբ 

մասնակցում է սոցիալական աջակցության տարածքային մարմնի, համապատասխան 

տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից 

կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին.  

9)  սոցիալական աջակցություն ստանալու համար դիմած անձին օգնում է բացահայտել և 

օգտագործել դժվարություններ հաղթահարելու իր կարողությունը.  

10) ուսումնասիրում է սոցիալական աջակցություն ստանալու համար դիմած անձանց 

(ընտանիքների) սոցիալական և նյութական պայմանները՝ ըստ անհրաժեշտության 

կատարելով տնային այցելություններ և արդյունքների մասին զեկուցում է անմիջական 

ղեկավարին.  

11) մասնակցում է համայնքի սոցիալական կարիքների գնահատման, սոցիալական 

աջակցության  համայնքային  ծրագրի  մշակման  և իրականացման  աշխատանքներին . 



12) ամփոփում և բաժնի պետին է ներկայացնում սոցիալական ծառայությունների 

տրամադրման աջակցող ցանցի մյուս մասնակիցների կողմից համայնքի տարածքում 

իրականացվող սոցիալական ծառայությունների տրամադրման ծրագրերի և առկա 

ռեսուրսների մասին ստացված տեղեկատվությունը, ինչպես նաև աջակցող ցանցի մյուս 

մասնակիցներին է փոխանցում համայնքի կողմից իրականացվող սոցիալական 

ծառայությունների տրամադրման ծրագրերի և առկա ռեսուրսների մասին իր բաժնի 

պետի հետ ճշտված տեղեկատվությունը.  

13) մասնակցում է բարեգործական կազմակերպությունների կողմից տրամադրվող 

օգնությունների հաշվառման և բաշխման աշխատանքներին.  

14) մասնակցում է ՀՀ տոների և հիշատակի օրերի, համայնքում մշակութային 

միջոցառումների հետ կապված միջոցառումների նախապատրաստական և 

կազմակերպական աշխատանքներին.  

15) մասնակցում է մարդասիրական օգնության ծրագրերի իրականացման նպատակով 

անհրաժեշտ տեղեկությունների հավաքագրմանը, դրանց տրամադրմանը 

համապատասփան մարմիններին ․ 

16) կատարում է բաժնի պետի այլ հանձնարարականներ:  

Բաժնի առաջատար մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված 

այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ:  

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`   

 

Կրթություն , որակավորման  աստիճանը  

Բաժնի  առաջատար  մասնագետն  ունի միջնակարգ  կրթություն` առանց  աշխատանքային  ստաժի  և 

փորձի :  

Մասնագիտական  գիտելիքները  

ա) ունի Հայաստանի  Հանրապետության  Սահմանադրության , «Համայնքային  ծառայության մասին », 

«Տեղական  ինքնակառավարման  մասին », «Սոցիալական  աջակցության  մասին » Հայաստանի  

Հանրապետության  օրենքների , աշխատակազմի  կանոնադրության  և իր լիազորությունների  հետ  

կապված  այլ իրավական  ակտերի  անհրաժեշտ  իմացություն, ինչպես  նաև տրամաբանելու , տարբեր  

իրավիճակներում  կողմնորոշվելու  ունակություն. 

գ)  տիրապետում  է անհրաժեշտ  տեղեկատվությանը . 

դ) ունի համակարգչով  և ժամանակակից  այլ տեխնիկական  միջոցներով  աշխատելու  ունակություն: 

Դասային  աստիճանը  

Բաժնի  առաջատար  մասնագետին  օրենքով  սահմանված  կարգով  շնորհվում  է Հայաստանի  

Հանրապետության  համայնքային  ծառայության 1-ին դասի  կրտսեր  ծառայողի  դասային  աստիճան , 

ինչպես  նաև ավելի  բարձր ` Հայաստանի  Հանրապետության  համայնքային  ծառայության 3-րդ դասի  

առաջատար  ծառայողի  դասային  աստիճան։  

Անհրաժեշտ  կոմպետենցիաներ  

1) խնդրի  լուծում 

2) հաշվետվությունների  մշակում 

3)  տեղեկատվության  հավաքագրում , վերլուծություն 

4) բարեվարքություն։  

 
 



Տվյալ  ժամանակավոր թափուր  պաշտոններ ի առաջացման հիմքերիի վերացման ժամկետն 

է` մինչև համայնքային ծառայության  թափուր պաշտոնները մրցույթում հաղթող  

ճանաչված մասնակիցների  (մասնակիցներից  մեկի ) կողմից զբաղեցնելը  

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է ` 202 6  թվականի հուլիսի 15-ը ժամը  10:00:  

 

Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e -request.am 

էլեկտրոնային հասցեին:  

 

Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձինք  լրացուցիչ  

տեղեկություններ  ստանալու  համար  կարողեն  դիմել  ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և 

ենթակառուցվածքների  նախարարության  աշխատակազմ  (ք. Երևան , Կառավարական  տուն N 

3, հեռ . 010 -515131): 

ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և  

ենթակառուցվածքների նախարարության  

 աշխատակազմ  

 


