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Հ  Ա  Յ  Տ Ա  Ր  Ա  Ր  Ո Ւ  Թ  Յ  Ո Ւ  Ն    

 

Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձանց  ՀՀ  տարածքային  

կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը  տեղեկացնում  է 

ժամանակավոր  թափուր  պաշտոնի  վերաբերյալ  

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ԱՐՄԱՎԻՐ Ի   ՄԱՐԶԻ  ՓԱՐԱՔԱՐ Ի  

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ՔԱՐՏՈՒՂԱՐՈՒԹՅԱՆ, ԱՆՁՆԱԿԱԶՄԻ 

ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ, ՀԱՍԱՐԱԿԱՅՆՈՒԹՅԱՆ, ՏԵՂԵԿԱՏՎԱԿԱՆ ՏԵԽՆՈԼՈԳԻԱՆԵՐԻ  ԵՎ 

ԻՐԱՎԱԲԱՆԱԿԱՆ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ  

(ծածկագիր ` 2.3-8 ) 

  

ա)  բաժնի պետի հանձնարարությամբ որպես լիազոր ներկայացուցիչ համայնքապետարանի 

անունից հանդես է գալիս բոլոր դատական ատյաններում, ինչպես հայցվորի, այնպես էլ որպես 

պատասխանողի ներկայացուցիչ, երրորդ անձի ներկայացուցիչ, ներկայացնում է համայնքի 

շահերը, պետական մարմինների, ֆիզիկական և իրավաբանական անձանց հետ 

փոխհարաբերություններում.  

բ)  նախապատրաստում և դատարան է ներկայացնում համայնքի սեփականություն 

հանդիսացող գույքի և գույքային իրավունքների պաշտպանության, բյուջե մուտքագրվող 

գումարների բռնագանձման վերաբերյալ հայցադիմումները.  

գ)  նախապատրաստում է հայցադիմումների պատասխաների, դատական գործեորով 

առարկությունների, դիրքորոշումների նախագծերը.  

 դ)  մասնակցում է համայնքի ղեկավարի քննարկմանը ներկայացվող իրավական բնույթի 

փաստաթղթերի նախագծերի նախապատրաստմանը և դրանց վերաբերյալ եզրակացություն է 

ներկայացնում համայնքի  ղեկավարին.  

ե)  ճշտում է համայնքի  ղեկավարի որոշումների, կարգադրությունների նախագծերի 

համապատասխանությունը ՀՀ օրենսդրությանը, համապատասխան եզրակացություն 

ներկայացնում համայնքի ղեկավարին.  

զ)  մասնակցում է տեղական  հարկերի , տուրքերի  և վճարների ` օրենքով  սահմանված  

տեսակներն  ու դրույքաչափերը  վերաբերյալ  անցկացվող  քննարկմանը  և ստուգում է 

վերջիններիս  վերաբերող  նախագծերի  համապատասխանությունը  ՀՀ  օրենսդրությանը . 

է)  իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է համայնքապետարանի 

աշխատակազմի, ենթակա կառույցների և համայնքային ոչ առևտրային 

կազմակերպությունների հաստիքացուցակների կազմման աշխատանքներին.  

ը)  մասնակցում է համայնքի ավագանու, համայնքի ղեկավարի, ինչպես նաև համայնքին 

վերաբերող այլ մարմինների կողմից ընդունվող իրավական ակտերի, այդ թվում` նորմատիվ, 

նախագծերի մշակմանը.  

թ)  աջակցում է աշխատակազմում, այդ թվում` համայնքի ենթակա կառույցներում, 

իրավական ակտերի նախագծերի մշակմանը.  



ժ)   տրամադրում  է համայնքապետարանի ենթակայության համայնքային ոչ առևտրային և 

այլ կազմակերպություններին մեթոդական օժանդակություն.  

ժա)  մասնակցում է աշխատակազմի կառուցվածքային, հաստիքային, ինչպես նաև 

համայնքային ծառայության պաշտոնների անվանացանկում փոփոխություններ կատարելու 

նախապատրաստման աշխատանքներին.  

ժբ)       համայնքի ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատակազմի բաժինների  

հետ համատեղ համայնքային ծառայության պաշտոնների անձնագրերի, դրանցում 

փոփոխություններ կատարելու նախագծերի նախապատրաստման աշխատանքներին.  

 ժգ)  համայնքի ղեկավարի հանձնարարությամբ ներկայացնում է կատարման ՀՀ ԱՆ 

հարկադիր կատարման ծառայության համայնքի ղեկավարի անբողոքարկելի որոշումները, 

հետևում է հարուցված գործերի ընթացքին.  

ժդ)  համայնքի բնակիչներին տալիս է իրավաբանական խորհրդատվություն.  

ժե)  քննարկում է համայնքի բնակիչների, ինչպես նաև անչափահասների իրավունքների 

խախտման վերաբերյալ դիմումներն ու բողոքները և ներկայացնում առաջարկություններ ․  

Ժզ)  մասնակցում է վարչական իրավախախտումներով պատասխանատվության ենթարկելու 

և հարկային պարտավորությունների և պարտադիր վճարումների իրավախախտումների 

վերաբերյալ աշխատանքներ իրականացնող հանձնաժողովների նիստերին, ինրպես նաև 

ընդգրկվում է համայնքի ղեկավարի կողմից կազմված այլ հանձնաժողովների մեջ և 

իրականացնում դրանից բխող գործառույթներ /նախապատրաստում ծանուցումներ, 

արձանագրություններ և որոշումների նախագծեր/.  

ժէ) համայնքի ղեկավարի անունից /լիազորագրով/ հանդես է գալիս ՀՀ կադաստրի 

կոմիտեում, նոտարական գրասենյակում.  

ժը)  մշակում և կազմում է ֆիզիկական և իրավաբանական անձանց հետ կնքվող 

պայմանագրերի նախագծեր.  

ժթ)  մշակում և  կազմում է կանոնադրությունների, կանոնակարգերի, պլանների նախագծեր.  

ժժ)  ապահովում է համայնքի ղեկավարի վարչական իրավախախտումներով 

պատասխանատվության ենթարկելու և հարկային պարտավորությունների և պարտադիր 

վճարումների իրավախախտումների վերաբերյալ գործերով հասցեատիրոջը չհանձնված 

իրավական ակտերի՝ որոշումների հրապարակումը ՀՀ պաշտոնական էլեկտրոնային 

ծանուցումների կայքում.  

ի)  նախապտրաստում է համայնքի ավագանու որոշումների նախագծերը կամ ստուգում 

դրանց համապատասխանությունը ՀՀ օրենքին,  ինչպես նաև ապահովում վերջիններիս 

իրավական փորձաքննության գործընթացը.  

իա)  կազմակերպում է բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության շրջանակներում տալիս է 

հանձնարարականներ բաժնի աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց ժամանակին և 

պատշաճ  որակով կատարումը.  

իբ)  քարտուղարին է ներկայացնում բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության 

դեպքում, բաժնի լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում առաջարկություններ, 

տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ գրություններ.  

իգ)  անհրաժեշտության դեպքում՝ համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի 

համաձայնությամբ և հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական 

ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող 



քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, այդ մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից, 

կազմակերպություններից ստանալով բաժնի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 

իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր.  

իդ)  ստորագրում է իր և բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը.  

իե)  համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի հանձնարարությամբ ապահովում է 

իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և նյութերի 

փորձաքննությունը.  

իզ)  քարտուղարին ներկայացնում է առաջարկություններ` բաժնի համայնքային 

ծառայողներին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 

ատեստավորելու, վերապատրաստելու, խրախուսելու, կարգապահական տույժի ենթարկելու 

վերաբերյալ, ինչպես նաև ատեստավորումից  առնվազն երկու շաբաթ առաջ ներկայացնում է  

բաժնի համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը.  

իէ)  կազմակերպում է քաղաքացիների դիմում -բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը 

և արդյունքները ներկայացնում աշխատակազմի քարտուղարին.  

իը)  աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ կազմակերպում է 

խորհրդակցություններ, հանդիպումներ, ապահովում է այդ խորհրդակցությունների, 

հանդիպումների արձանագրությունների կազմումը  

իթ)   իր իրավասության շրջանակներում համագործակցում է իրավասու մարմինների հետ, 

ապահովում է ռազմավարական փաստաթղթերով նախատեսված հակակոռուպցիոն ոլորտի 

միջոցառումների իրականացումը, հաշվետվությունների տրամադրումը, ինքնագնահատման 

զեկույցների կազմումը, հարցաշարերի լրացումը, մասնակցությունը հակակոռուպցիոն ոլորտին 

առնչվող քննարկումներին.  

իժ) տրամադրում է համապատասխան մարմնի գործառույթներին առնչվող ռազմավարական 

փաստաթղթերով նախատեսված՝ հակակոռուպցիոն ոլորտի միջոցառումների և ոլորտային 

միջազգային պարտավորությունների կատարման վերաբերյալ տեղեկատվություն, 

պարզաբանումներ, միջոցներ է ձեռնարկում համապատասխան մարմնի կողմից ոլորտային 

միջազգային պարտավորությունների կատարումն ապահովելու ուղղությամբ.  

լ) իրավունք ունի համապատասխան պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմնի 

կողմից իրականացվող հակակոռուպցիոն ծրագրերի շրջանակներում տվյալ մարմնի 

ստորաբաժանումներից պահանջելու և ստանալու տեղեկատվություն.  

լա) իրավունք ունի հակակոռուպցիոն քաղաքականության և մոնիտորինգի համար 

պատասխանատու մարմնից պահանջելու և ստանալու մեթոդական աջակցություն, 

խորհրդատվություն ռազմավարական փաստաթղթերով նախատեսված հակակոռուպցիոն 

ոլորտի միջոցառումների և ոլորտային միջազգային պարտավորությունների վերաբերյալ.  

լբ) իրավունք ունի իրականացնել տարածաշրջանում կոռուպցիայի կանխարգելմանն ուղղված 

ծրագրերի, հանրային լսումների, քննարկումների, դասընթացների կազմակերպում, 

կոռուպցիայի դեմ ակտիվ պայքարի իրականացում.  

լգ)  հանրության իրավագիտակցության բարձրացմանը միտված գործունեության    

     կազմակերպում, համակարգում կոռուպցիայի կանխարգելման նպատակով.  

    լդ)   կատարում է համայնքի ղեկավարի հանձնարարականները . 



    լե) պաշտոնի նշանակվելիս ծանոթանում է Փարաքար համայնքի ավագանու որոշմամբ 

հաստատված համայնքային պաշտոն զբաղեցնող անձի և համայնքային ծառայողի վարքագծի 

կանոնագրքին և ստորագրում է այն.  

   լզ) հետևում է «Հանրային ծառայության մասին» օրենքով սահմանված 

անհամատեղելիության պահանջներին, այլ սահմանափակումներին և շահերի բախմանն 

առնչվող կարգավորումներին, ինչպես նաև «Համայնքային ծառայության մասին» օրենքով 

սահմանված համայնքային ծառայողի նկատմամբ կիրառվող սահմանափակումներին.  

  լէ)  հետևում է «Հանրային ծառայության մասին» օրենքով սահմանված հանրային ծառայողի 

վարքագծի սկզբունքներին, նվերներ ընդունելու արգելքին, ինչպես նաև  Փարաքար համայնքի 

ավագանու որոշմամբ հաստատված համայնքային պաշտոն զբաղեցնող անձի և համայնքային 

ծառայողի վարքագծի կանոնագրքին.  

Բաժնի պետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում 

է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ:  

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  

 

ա)  ունի բարձրագույն իրավաբանական կրթություն, համայնքային ծառայության կամ 

պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք 

տարվա ընթացքում քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար 

պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա 

ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն 

երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային 

ստաժ.  

բ)  ունի ՀՀ Սահմանադրության, Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ ՀՀ 

օրենսգրքի, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքի, ՀՀ հողային օրենսգրքի, ՀՀ 

քաղաքացիական դատավարության օրենսգրքի, ՀՀ վարչական դատավարության 

օրենսգրքի, ՀՀ հարկային օրենսգրքի, ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի, ՀՀ Ընտանեկան 

օրենսգրքի «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին» ՀՀ օրենքի, 

«Առևտրի և ծառայությունների մասին» ՀՀ օրենքի, «Տեղական տուրքերի և վճարների 

մասին» ՀՀ օրենքի,  «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Հանրային ծառայության 

մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» 

Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, այլ օրենքների, ՀՀ կառավարության՝ իր 

իրավունքների և պարտականությունների կատարմանն առնչվող համապատասխան 

որոշումների, աշխատակազմի կանոնադրության և  իր լիազորությունների հետ կապված 

իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 

իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն  

գ)   տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը.  

դ)  ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն. 

ե)   տիրապետում է  ռուսերենին (ազատ)  և մեկ այլ օտար ( կարդում, կարողանում է   

բացատրվել) լեզվին:  
 



Տվյալ  ժամանակավոր թափուր  պաշտոններ ի առաջացման հիմքերիի վերացման ժամկետն 

է` մինչև համայնքային ծառայության  թափուր պաշտոնները մրցույթում հաղթող  

ճանաչված մասնակիցների  (մասնակիցներից  մեկի ) կողմից զբաղեցնելը  

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է ` 202 6  թվականի հունիս ի 30-ը ժամը  10:00:  

 

Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e -request.am 

էլեկտրոնային հասցեին:  

 

Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձինք  լրացուցիչ  

տեղեկություններ  ստանալու  համար  կարողեն  դիմել  ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և 

ենթակառուցվածքների  նախարարության  աշխատակազմ  (ք. Երևան , Կառավարական  տուն N 

3, հեռ . 010 -515131): 

ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և  

ենթակառուցվածքների նախարարության  

 աշխատակազմ  

 


