
 

  ՀՀ  ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ  ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԵՎ ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔՆԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈ ՒԹ ՅՈՒՆ  

                                                                                                Երևան , Կառավարական  տուն 3 

Հ  Ա  Յ  Տ Ա  Ր  Ա  Ր  Ո Ւ  Թ  Յ  Ո Ւ  Ն    

                                  

Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձանց  ՀՀ  տարածքային  

կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը  տեղեկացնում  է 

ժամանակավոր  թափուր  պաշտոն ի վերաբերյալ  

 

ՀՀ Լոռու մարզի Ալավերդու համայնքապետարանի աշխատակազմի  եկամուտների 

հաշվառման, հավաքագրման, գույքի կառավարման, առևտրի և սպասարկման 

բաժնի պետ  

 

(ծածկագիր 2.1-4) 

 

ա) կազմակերպում  է բաժնի  աշխատանքները , իր իրավասության  շրջանակներում  բաժնի 

համայնքային ծառայողներին տալիս  է հանձնարարականներ,  վերահսկում  է դրանց  

ժամանակին  և պատշաճ  որակով  կատարումը . 

բ) քարտուղարին  ներկայացնում  է բաժնի  աշխատանքային  ծրագրերը , անհրաժեշտության  

դեպքում` առաջարկություններ , տեղեկանքներ , հաշվետվություններ , զեկուցա գրեր, 

միջնորդագրեր  և այլ  գրություններ. 

գ) համայնքի  ղեկավարի  և (կամ ) քարտուղարի  հանձնարարությամբ  ապահովում  է իրավական  

ակտերի  նախագծերի , ծրագրային  փաստաթղթերի  մշակումը  և նյութերի փորձաքննությունը .  

դ) քարտուղարին  ներկայացնում  է առաջարկություններ ` բաժնի  համայնքային  ծառայողներին   

Հայաստանի  Հանրապետության  օրենսդրությամբ  սահմանված  կարգով  ատեստավորելու , 

վերապատրաստելու , խրախուսելու, կարգապահական  տույժի ենթարկելու  վերաբերյալ , 

ինչպես  նաև ատեստավորումից  առնվազն  երկու շաբաթ առաջ  ներկայացնում  է բաժնի  

համայնքային  ծառայողների  ծառայողական  բնութագրերը . 

ե) բաժնի  համայնքային  ծառայողների  կողմից  իրենց  կատարած  աշխատանքների  մասին  

ներկայացրած  կիսամյակային  հաշվետվությունների  վերաբերյալ  տալիս  է համապատասխան  

եզրակացություններ .  

զ)  իր  իրավասության  շրջանակներում  կազմակերպում  ու ապահովում  է եկամուտների  

 հաշվառման և հավագրման ծրագրերի կազմման և համակարգման աշխատանքները ․ 

է) կազմում  և համայնքի   ղեկավարին  է ներկայացնում  համայնքում  տեղական  տուրքերի  և 

վճարների  դրույքաչափերը  սահմանելու  վերաբերյալ  ավագանու  որոշման  նախագծերը. 

ը) համայնքի ղեկավարին առաջարկություն է ներկայացնում հարկերը  և օրենքով սահմանված 

վճարումները չվճարած անձանց նկատմամբ օրենքով սահմանված կարգով համապատասխան 

միջոցներ կիրառելու վերաբերյալ  

 

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  

 

ա) ունի բարձրագույն կրթություն . 



բ/ ունի Հայաստանի  Հանրապետության  Սահմանադրության , «Տեղական  

ինքնակառավարման  մասին» , « Համայնքային  ծառայության մասին» , «Նորմատիվ 

իրավական  ակտերի  մասին» , «Դրամարկղային  գործառույթների  մասին» , « Հայաստանի 

Հանրապետության բյուջետային  համակար գի մասին», «Վարչարարության հիմունքների և 

վարչական վարույթի մասին», « Գնումների  մասին» Հայաստանի Հանրապետության 

օրենքների , աշխատակազմի  կանոնադրության  և իր լիազորությունների  հետ  կապված  այլ 

իրավական  ակտերի  անհրաժեշտ  իմացություն, ինչպես  նաև տրամաբանելու , տարբեր  

իրավիճակներում  կողմնորոշվելու  ունակություն. 

գ/   տիրապետում  է անհրաժեշտ  տեղեկատվությանը . 

դ/  ունի համակար գչով  և ժամանակակից  այլ տեխնիկական  միջոցներով  աշխատելու  

ունակություն. 

ե/   տիրապետում  է ռուսերենին  (ազատ ): 

 

 

Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոն ների  առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` 

մինչև համայնքային ծառայության թափուր պաշտոն ները  մրցույթում հաղթող ճանաչված 

մասնակցի (մասնակիցներից մեկի) կողմից  զբաղեցնելը:  

 

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 20 25  թվական ի նոյեմբերի 12-ը, ժամը 10:00:  

 

 

Համայնքային  ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 

տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 

ենթակառուցվածքների   նախարարության աշխատակազմ (ք.Երևան, Կառավարական տուն 

N 3, հեռ. 01 0 515 -132): 

 

 

ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և ենթակառուցվածքների նախարարության  

աշխատակազմ  


