
 

  ՀՀ  ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ  ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԵՎ ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔՆԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈ ՒԹ ՅՈՒՆ  

                                                                                                Երևան , Կառավարական  տուն 3 

Հ  Ա  Յ  Տ Ա  Ր  Ա  Ր  Ո Ւ  Թ  Յ  Ո Ւ  Ն    

                                  

Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձանց  ՀՀ  տարածքային  

կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը  տեղեկացնում  է 

ժամանակավոր  թափուր  պաշտոն ի վերաբերյալ  

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ՍՅՈՒՆԻՔ Ի  ՄԱՐԶԻ  ՏԵՂ Ի  ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ  

ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ԱՌԱՋԱՏԱՐ  ՄԱՍՆԱԳԵՏ   

 

(ծածկագիր 3.1-2) 

 

ա) կատարում  է Քարտուղարի  հանձնարարությունները՝  ժամանակին  և պատշաճ  որակով .  

բ) տեղական  ինքնակառավարման  մարմինների , մասնավոր  հատվածի  և քաղաքացիական  

հասարակության  դերակատարների  հետ  համատեղ  անմիջականորեն  մասնակցում  է համայնքի  

տեղական  տնտեսական  զարգացման  պլանի  մշակման  աշխատանքներին ,  

գ) համապատասխանեցնում  է տեղական  տնտեսական  զարգացման  պլանը  առկա  այլ 

փաստաթղթերի  հետ , ներառյալ՝  մշակված  ռազմավարությունները , ծրագրերը  և մասնավոր  

հատվածի  պլանները ,  

դ) իրականացնում  է տեղական  տնտեսական  վերլուծություններ՝  տեղական  

համագործակցություն , ֆինանսների  հասանելիություն , ենթակառուցվածքներ  և 

ընթացակարգեր , մարդկային  կապիտալ , արտաքին  դիրքավորում  և մարքեթինգ  թեմաների  

շրջանակներում ,  

ե) համակարգում  է գործողությունների  պլանի  մշակման  ու իրականացման  գործընթացը՝  առկա  

բյուջեի և համայնքապետարանի  կողմից  սահմանված  առաջնահերթությունների  

շրջանակներում ,  

զ) նպաստում  է տնտեսական  զարգացման  ընդհանուր  տեսլականի  և նպատակների  

ձևակերպմանը , ինչպես  նաեւ գործողությունների  ու նախագծերի  սահմանմանը ,  

է) նախաձեռնում  և իրականացնում  է գործողություններ , որոնք  ուղղված  են գյուղատնտեսության , 

գյուղատնտեսական  ենթակառուցվածքների  զարգացմանը  համայնքում ,  

ը) նախաձեռնում  և իրականացնում  է գործողություններ , որոնք  ուղղված  են գործարար 

միջավայրի  զարգացմանը  համայնքում ։ 

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  

 

ա) ունի առնվազն  միջնակարգ  կրթություն.  

բ) ունի <Համայնքային  ծառայության  մասին>, < Տեղական  ինքնակառավարման  մասին> 

Հայաստանի  Հանրապետության  օրենքների , աշխատակազմի  կանոնադրության  և իր 

լիազորությունների  հետ  կապված  այլ  իրավական  ակտերի  անհրաժեշտ  իմացություն, ինչպես  

նաև տրամաբանելու , տարբեր  իրավիճակներում  կողմնորոշվելու  ունակություն.  

գ) տիրապետում  է անհրաժեշտ  տեղեկատվությանը .  



դ) ունի համակարգչով  և ժամանակակից  այլ տեխնիկական  միջոցներով  աշխատելու  

ունակություն: 

 

Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոն ների  առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` 

մինչև համայնքային ծառայության թափուր պաշտոն ները  մրցույթում հաղթող ճանաչված 

մասնակցի (մասնակիցներից մեկի) կողմից  զբաղեցնելը:  

 

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 20 25  թվական ի նոյեմբերի 7-ը, ժամը 10:00:  

 

 

Համայնքային  ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 

տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 

ենթակառուցվածքների   նախարարության աշխատակազմ (ք.Երևան, Կառավարական տուն 

N 3, հեռ. 01 0 515 -132): 

 

 

ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և ենթակառուցվածքների նախարարության  

աշխատակազմ  


