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Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց ՀՀ տարածքային 
կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը տեղեկացնում է ժամանակավոր 

թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 
 

Հայաստանի Հանրապետության Արարատի մարզի Վեդու համայնքապետարանի 
աշխատակազմի առաջատար մասնագետի    

 
(ծածկագիրը՝  3.1-23) 

ա/մասնակցում է քաղաքացիական կացությանակտերի գրանցման դիմումների ընդունման 
գործընթացին. 
բ/մասնակցում է քաղաքացիական կացության ակտերի գրանցման վերաբերյալ 
խորհրդատվության տրամադրման գործընթացին. 
գ/կատարում է քաղաքացիական կացության ակտերի գրանցման վկայականների 
կրկնօրինակների, տեղեկանքների և այլ փաստաթղթերի թղթային կրիչի վրա տրամադրման 
աշխատանքներ. 
դ/ապահովում է թղթային արխիվի պահպանումը և թվայնացման աշխատանքները. 
ե/  իրականացնում է ՀՀ արդարադատության նախարարության քաղաքացիական կացության 
ակտերի գրանցման գործակալության /այսուհետ Գործակալություն/ լիազորությունների 
շրջանակներում ծառայությունների մատուցման դիմումների ընդունման գործընթացը. 
զ/ պահանջում է քաղաքացիական կացության ակտերի գրանցման նպատակով 
համապատասխան անձից պահանջվող փաստաթղթեր. 
է/ պահանջում է այլ սպասարկման կենտրոնների թղթային արխիվում պահպանվող 
քաղաքացիական կացության ակտերի գրանցման և դրանց առընչվող այլ գործառույթների 
կատարման նպատակով պահանջվող փաստաթղթեր. 
ը/Գործակալություն է ներկայացնում քաղաքացիական կացության ակտերի գրանցման 
քանակական վիճակագրությունը և ամփոփումը. 
թ/ ամփոփում և Գործակալություն է ներկայացնում քաղաքացիական կացության ակտերի 
գրանցման մարմինների կազմված գործունեության վերաբերյալ հաշվետվությունները. 
ժ/   մասնակցում է իրավասու մարմիններից ստացված և վերջիներիս ուղարկվող հարցումների, 
միջնորդությունների, գրությունների քննարկման ընթացքին,այցվող և ստացվող,  
հաղորդումների փաստաթղթաշրջանառության աշխատանքներին. 
ի/ իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 
 
Առաջատար մասնագետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 



 
Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնները զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
 

ա/ ունի միջնակարգ կրթություն. 
բ/ ունի ՀՀ Սահմանադրության, «Քաղաքացիական» և «Քաղաքացիական դատավարության» ՀՀ 
օրենսգրքերի, «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին» և 
«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, 
աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական 
ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 
կողմնորոշվելու ունակություն. 
գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն. 
ե) տիրապետում է ռուսերեն (ազատ) լեզվին: 
 

 
   
Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնների առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` մինչև 
համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող ճանաչված մասնակցի 
(մասնակիցներից մեկի) կողմից  զբաղեցնելը:  
 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2022 թվականի փետրվարի 25-ը ժամը 10:00: 
 
Համայնքային  ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 
տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք.Երևան, Կառավարական տուն N 3, 
հեռ. 010515133): 
 

ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն  


