
 

  ՀՀ  ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ  ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԵՎ ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔՆԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈ ՒԹ ՅՈՒՆ  

                                                                                                Երևան , Կառավարական  տուն 3 

Հ  Ա  Յ  Տ Ա  Ր  Ա  Ր  Ո Ւ  Թ  Յ  Ո Ւ  Ն    

                                  

Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձանց  ՀՀ  տարածքային  

կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը  տեղեկացնում  է 

ժամանակավոր  թափուր  պաշտոն ի վերաբերյալ  

 

ԵՐԵՎԱՆԻ  ՇԵՆԳԱՎԻԹ   ՎԱՐՉԱԿԱՆ  ՇՐՋԱՆԻ  ՂԵԿԱՎԱՐԻ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ՔԱՐՏՈՒՂԱՐ  
 

 

(ծածկագիր 1.2-35 ) 

 

ա) կազմում  և վարչական  շրջանի  ղեկավարի  հաստատմանն  է ներկայացնում  վարչական  

շրջանի  ղեկավարի  աշխատակազմի  կանոնադրությունը  կամ դրանում կատարվող 

փոփոխությունները. 

բ) ըստ անհրաժեշտության վարչական  շրջանի  ղեկավարին  առաջարկություն  է 

ներկայացնում  աշխատակազմի  կառուցվածքի  վերաբերյալ . 

գ) ըստ անհրաժեշտության վարչական  շրջանի  ղեկավարին  առաջարկություն  է 

ներկայացնում  աշխատա կիցների  թվաքանակի , հաստիքացուցակի  և պաշտոնային  

դրույքաչափերի  վերաբերյալ . 

դ) օրենքով  սահմանված  կարգով  վարչական  շրջանի  ղեկավարի  հաստատմանն  է 

ներկայացնում  վարչական  շրջանի  ղեկավարի  տեղակալների , աշխատակազմի  քարտուղարի  

և բաժինների  պետերի  ընդունման  ու ազատման  կարգադրությունների  նախագծերը . 

ե) իր իրավա uության շրջանակում  կազմակերպում  է աշխատակազմի  գործունեությունը և 

իրականացնում  բաժինների  աշխատանքների  համակարգումը . 

զ) ապահովում  է Երևանի  ավագանու , Երևանի  քաղաքապետի  և վարչական  շրջանի  

ղեկավարի  որոշումների , կարգադրությունների  կատարման  ընթացքը , դրանց  մասին  զեկուցում  

վարչական  շրջանի  ղեկավարին . 

է) մշակում  և վարչական  շրջանի  ղեկավարի  հաստատմանն  է ներկայացնում  

աշխատակազմի  աշխատանքային  տարեկան  և եռամսյակային  ծրագրերը , վերահսկողություն  է 

իրականացնում  դրանց  կատարման  նկատմամբ , արդյունքների  մասին  զեկուցում  վարչական  

շրջանի  ղեկավարին . 

ը) կազմակերպում  է աշխատակազմի  գործավարությունը , նամակագրությունը  և 

արխիվային  գործը . 

 

 

Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  

 

ա) ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության առնվազն առաջատար 



պաշտոնների 2 -րդ ենթախմբի պաշտոններում կամ դրանց համապատասխանող` պետական 

ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ առնվազն հինգ տարվա 

համայնքային ծառայության ստաժ և համայնքային ծառայության 2 -րդ դասի առաջատար 

ծառայողի դասային աստիճան կամ առնվազն հինգ տարվա հանրային ծառայության ստաժ և 

համայնքային ծառայության 2 -րդ դասի առաջատար ծառայողի դասային աստիճա նին 

համապատասխանող` պետական ծառայության դասային աստիճան (կոչում) կամ վերջին չորս 

տարվա ընթացքում քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար 

պաշտոններում առնվազն երկու տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա 

ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երեք 

տարվա փորձ կամ գիտական աստիճան և առնվազն երեք տարվա մասնագիտական 

աշխատանքային ստաժ կամ առնվազն հինգ տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ . 

բ) ունի քաղաքացիական , աշխատանքային  օրենսգրքերի , «Տեղական  

ինքնակառավարման  մասին », «Երևան  քաղաքում  տեղական  ինքնակառավարման  մասին », 

«Համայնքային  ծառայության մասին », «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի 

մասին», «Նորմատիվ ի րավական  ակտերի  մասին », «Արխիվային  գործի  մասին»  օրենքների , 

աշխատակազմի  կանոնադրության  և  իր լիազորությունների  հետ  կապված  այլ   իրավական  

ակտերի  անհրաժեշտ  իմացություն, ինչպես  նաև տրամաբանելու , տարբեր  իրավիճակներում  

կողմնորոշվելու  ունակություն. 

գ)  տիրապետում  է անհրաժեշտ  տեղեկատվությանը . 

դ)  ունի համակարգչով  և ժամանակակից  այլ տեխնիկական  միջոցներով   աշխատելու  

ունակություն. 

ե)  տիրապետում  է  առնվազն  մեկ  օտար  լեզվի ։ 

 

 

Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոն ների  առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` 

մինչև համայնքային ծառայության թափուր պաշտոն ները  մրցույթում հաղթող ճանաչված 

մասնակցի (մասնակիցներից մեկի) կողմից  զբաղեցնելը:  

 

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 20 25  թվական ի հոկտեմբերի  28 -ը, ժամը 10:00:  

 

 

Համայնքային  ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 

տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 

ենթակառուցվածքների   նախարարության աշխատակազմ (ք.Երևան, Կառավարական տուն 

N 3, հեռ. 01 0 515 -132): 

 

 

ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և ենթակառուցվածքների նախարարության  

աշխատակազմ  


