
 

  ՀՀ  ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ  ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԵՎ ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔՆԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈ ՒԹ ՅՈՒՆ  

                                                                                                Երևան , Կառավարական  տուն 3 

Հ  Ա  Յ  Տ Ա  Ր  Ա  Ր  Ո Ւ  Թ  Յ  Ո Ւ  Ն    

                                  

Համայնքային  ծառայության  կադրերի  ռեզերվում  գրանցված  անձանց  ՀՀ  տարածքային  

կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը  տեղեկացնում  է 

ժամանակավոր  թափուր  պաշտոն ի վերաբերյալ  

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ՇԻՐԱԿԻ   ՄԱՐԶԻ  ԳՅՈՒՄՐՈՒ  

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ՔԱՐՏՈՒՂԱՐՈՒԹՅԱՆ   ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ  

ՄԱՍՆԱԳԵՏ -ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏՈՂ  

 

(ծածկագիր 3.1-70 ) 

 

1) մասնակցում  է աշխատակազմի  գործավարության , նամակագրության , պաշտոնական  

գրություների  և այլ  փաստաթղթերի  ստացման  և առաքման  աշխատանքների  կատարմանը , 

2) կատարում  է  բաժնի  ներքին  գործավարության ,փաստաթղթերի  շրջանառության  և 

պահպանման  աշխատանքները , 

3) մասնակցում  է համայնքապետարան  մուտք եղած , համայնքապետարանից  այլ 

կազմակերպություններին  առաքվող  փաստաթղթերի  ժամանակին  ընդունման , առաքման  և 

հաշվառման  գործընթացի  իրականացման  աշխատանքներին , 

4) առաջարկություններ  է ներկայացնում  համայնքի  խնամակալության  և հոգաբարձության  

մարմնի  խնդիրների  լուծման ուղղությամբ. 

5) մասնակցում  է համայնքի  խնամակալության  և հոգաբարձության  մարմնին  Հայաստանի  

Հանրապետության  օրենսդրությամբ  վերապահված  գործառույթների  իրականացման  

աշխատանքների  կատարմանը . 

6) սոցիալական  աջակցության  պետական  ծրագրերի  հասցեականության  մեծացման  

նպատակով , իր իրավասության  սահմաններում , միջոցներ  է ձեռնարկում  սոցիալական  

աջակցության  կարիք  ունեցող  անձանց  և ընտանիքներին  հայտնաբերելու  ուղղությամբ ու 

աջակցում  է նրանց  սոցիալական  ծառայության տարածքային  կենտրոն  դիմելու  հարցում . 

7) առաջարկություններ  է ներկայացնում  իր իրավասության  սահմաններում  ձեռնարկված  

միջոցների  արդյունքում  համայնքում  հայտնաբերված  կյանքի  դժվարին  իրավիճակում  հայտնված  

անձանց  (ընտանիքների ) սոցիալական  պայմանների  բարելավման , այդ  թվում համայնքի  կողմից  

սոցիալական  ծառայությունների  հնարավոր  տեսակների  տրամադրման  ուղղությամբ. 

8 ) ուսումնասիրում  է սոցիալական  ծառայություն ստանալու  համար  դիմած  անձանց  

(ընտանիքների ) սոցիալական  և նյութական  պայմանները՝  ըստ  անհրաժեշտության  կատարելով  

տնային  այցելություններ  և արդյունքների  մասին  զեկուցում է բաժնի  պետին . 

 

 

 

 

 

  



Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  

 

 

- «Սոցիալական  աշխատանքի» բարձրագույն մասնագիտական կրթություն կամ այլ 

մասնագիտությամբ բարձրագույն կրթություն և «Սոցիալական  աշխատանք» մասնագիտության 

հատուկ ուսուցման դասընթացների համապատասխան վկայական և սոցիալական  ոլորտի 

աշխատանքի առնվազն մեկ տարվա փորձ :  

          -  Հայաստանի   Հանրապետության   Սահմանադրության , «Համայնքային  ծառայության 

մասին» , «Տեղական  ինքնակառավարման  մասին» , «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին », 

«Տեղեկատվության ազատության մասին» , «Սոցիալական աջակցության մասին » Հայաստանի  

Հանրապետության  օրենքների , աշխատակազմի  կանոնադրության  և  իր լիազորությունների  

հետ  կապված  իրավական  այլ ակտերի  անհրաժեշտ  իմացություն, ինչպես  նաև տրամաբանելու , 

տարբեր  իրավիճակներում  կողմնորոշվելու  ունակություն, 

-  տիրապետում  է անհրաժեշտ  տեղեկատվությանը , 

- ունի համակարգչով  և ժամանակակից  այլ  տեխնիկական  միջոցներով   աշխատելու  

ունակություն: 
              

 

Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոն ների  առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` 

մինչև համայնքային ծառայության թափուր պաշտոն ները  մրցույթում հաղթող ճանաչված 

մասնակցի (մասնակիցներից մեկի) կողմից  զբաղեցնելը:  

 

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 20 25  թվական ի հոկտեմբերի  23-ը, ժամը 10:00:  

 

 

Համայնքային  ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 

տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 

ենթակառուցվածքների   նախարարության աշխատակազմ (ք.Երևան, Կառավարական տուն 

N 3, հեռ. 01 0 515 -132): 

 

 

ՀՀ  տարածքային  կառավարման  և ենթակառուցվածքների նախարարության  

աշխատակազմ  


