
Մ Ր Ց ՈՒ Յ Թ 
ՀՀ Տավուշի մարզի Դիլիջանի համայնքապետարանի աշխատակազմի գլխավոր 

մասնագետի (ՔԿԱԳ) (պաշտոնի անձնագրի ծածկագիր` 2.3-15) համայնքային 
ծառայության թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար 

 
2025 թվականի հոկտեմբերի 7-ին ժամը 13։00-ին ՀՀ Տավուշի մարզի Դիլիջանի 

համայնքապետարանը հայտարարում է մրցույթ Դիլիջանի համայնքապետարանի 
աշխատակազմի համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների խմբի 

երրորդ ենթախմբի Դիլիջանի համայնքապետարանի աշխատակազմի գլխավոր 
մասնագետի (ՔԿԱԳ) (պաշտոնի անձնագրի ծածկագիր` 2.3-15) թափուր պաշտոն 

զբաղեցնելու համար: 
Գլխավոր մասնագետը պետք է ունենա բարձրագույն կրթություն, համայնքային 

ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա 
ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ 
քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ 

կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 
աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն 
երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, մինչև 2018 թվականի 

հունվարի 1-ը համայնքային ծառայության պետական և (կամ) համայնքային 
կառավարման ոլորտի առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ, ՀՀ 

Սահմանադրության, Ընտանեկան օրենսգրքի, «Քաղաքացիական կացության 
ակտերի գրանցման մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական 
ինքնակառավարման մասին» «Զինապարտության մասին», «Պետական տուրքի 

մասին», «ՀՀ պաշտոնական փաստաթղթերը ապոստիլով վավերացնելու մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության, ՀՀ 

արդարադատության նախարարության քաղաքացիական կացության ակտերի 
գրանցման գործակալության կանոնադրության, ինչպես նաև իր լիազորությունների 

հետ կապված այլ օրենքների անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 
տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն, 
տիրապետի անհրաժեշտ տեղեկատվությանը, ունենա համակարգչով և 

ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն, 
տիրապետի ռուսերենին (ազատ) և մեկ այլ օտար (կարդում, կարողանում է 

բացատրվել) լեզվի։ 
 

Դիմողները պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը. 
ա) գրավոր դիմում (տրվում է հանձնաժողովի անունով՝ նշելով այն պաշտոնը, որին 

հավակնում է դիմողը). 
բ) համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով այդ պաշտոնն 

զբաղեցնելու համար քաղաքացու մասնագիտական գիտելիքների և 



աշխատանքային ունակությունների տիրապետմանը ներկայացվող պահանջների 
բավարարումը հավաստող փաստաթղթերի պատճենները. 

գ) հայտարարություն այն մասին, որ ինքը չի տառապում Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի փետրվարի 15-ի N 98-Ն 

որոշմամբ հաստատված ցանկում ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով, որը 
հանրային ծառայության պաշտոնում նշանակվելու դեպքում կարող է խոչընդոտել 

ծառայողական պարտականությունների կատարմանն ու լիազորությունների 
իրականացմանը. 

դ) հայտարարություն այն մասին, որ ինքը դատական կարգով չի ճանաչվել 
անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ. 

ե) հայտարարություն համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով 
պահանջվող օտար լեզվին (լեզուներին) տիրապետելու մասին. 

զ) օրենքի 12 հոդվածի «ե» կետի պահանջը բավարարելու նպատակով արական 
սեռի անձինք ներկայացնում են նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող 

ժամանակավոր և զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայականի պատճենները 
կամ համապատասխան տեղեկանք. 
է) մեկ լուսանկար՝ 3 X 4 սմ չափսի. 

ը) անձնագրի պատճենը: 
Մրցույթին մասնակցելու համար դիմորդները փաստաթղթերը ներկայացնում են 

անձամբ: 
Փաստաթղթերը ընդունվում են ամեն օր` ժամը 10.00-17.00, բացի շաբաթ և կիրակի 
օրերից, Դիլիջանի համայնքապետարանում (ք. Դիլիջան, Մյասնիկյան փող. 55, հեռ. 

(060)700133), ՀՀ Տավուշի մարզպետարանում (ք. Իջևան, Սահմանադրության 1, 
հեռ. 0-263-3-22-14): 

Փաստաթղթերի ընդունման վերջին ժամկետն է 2025 թվականի սեպտեմբերի 22-ը: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Մ Ր Ց ՈՒ Յ Թ 
ՀՀ Տավուշի մարզի Դիլիջանի համայնքապետարանի աշխատակազմի 
քաղաքաշինության և հողաշինության բաժնի առաջատար մասնագետի 

(պաշտոնի անձնագրի ծածկագիր` 3.1-16) համայնքային ծառայության թափուր 
պաշտոն զբաղեցնելու համար 

 
2025 թվականի հոկտեմբերի 7-ին ժամը 10։00-ին ՀՀ Տավուշի մարզի Դիլիջանի 

համայնքապետարանը հայտարարում է մրցույթ Դիլիջանի համայնքապետարանի 
աշխատակազմի համայնքային ծառայության կրտսեր պաշտոնների խմբի առաջին 

ենթախմբի Դիլիջանի համայնքապետարանի աշխատակազմի քաղաքաշինության և 
հողաշինության բաժնի առաջատար մասնագետի (պաշտոնի անձնագրի ծածկագիր` 

3.1-16) թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար: 
Առաջատար մասնագետը պետք է ունենա առնվազն միջնակարգ կրթություն, 
<<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական ինքնակառավարման 

մասին>>, <<Քաղաքաշինության մասին>>, <<Վարչարարության հիմունքների և 
վարչական վարույթի մասին>>, <<Զինապարտության մասին>> օրենքների, 
Հայաստանի Հանրապետության Քաղաքացիական, Հողային, Վարչական 

իրավախախտոեւմների վերաբերյալ օրենսգրքերի, աշխատակազմի 
կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 

անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 
կողմնորոշվելու ունակություն, տիրապետի անհրաժեշտ տեղեկատվությանը, ունենա 

համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն: 

 
Բաժնի առաջատար մասնագետը կատարում է բաժնի պետի 

հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով, ապահովում է բաժնի 
փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան փաստաթղթերը, 

հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան 
ժամկետներում, կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է 

բաժնի պետին, իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, 
նախապատրաստում և բաժնի պետին է ներկայացնում իր աշխատանքային 

ծրագրերը, ինչպես նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ, իրականացնում է 

կառուցապատողներին ճարտարապետահատակագծային առաջադրանքի 
տրամադրման և ճարտարապետաշինարարական նախագծերի համաձայնեցման, 
սահմանված կարգով շինարարության (քանդման) թույլտվության տրամադրման 

լիազորության իրականացման, ավարտված շինարարության շահագործման 
փաստագրումը սահմանված կարգով ձևակերպելու, համայնքային սեփականություն 
համարվող շենք-շինությունների հաշվառման ու համարակալման, քաղաքաշինական 



փաստաթղթերի նախագծերի պատրաստման, պետական և համայնքի 
սեփականություն համարվող հողամասերի օտարման կամ օգտագործման 

տրամադրելու համար անհրաժեշտ աշխատանքներ, իրականացնում է ինքնակամ 
շինարարությունների կանխարգելման ու կասեցման, համայնքի վարչական 

սահմաններում գտնվող հողամասերի ընթացիկ հաշվառման և համայնքի հողային 
հաշվեկշռի կազմման, համայնքի քաղաքաշինական և քաղաքաշինական 

կադաստրների վարման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ, կատարում է 
համայնքի ղեկավարի և վարչական հանձնաժողովների կողմից վարչական 
իրավախախտումների վերաբերյալ վարույթների վարման, տուգանքների 

նշանակման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ, իր իրավասության 
սահմաններում մասնակցում է զորակոչի, զորահավաքի ու վարժական հավաքների 

կազմակերպման աշխատանքներին, բաժնի պետի հանձնարարությամբ 
մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման աշխատանքներին, 

բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում 
բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
սահմանված կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան, 

իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 
Բաժնի առաջատար մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով 

նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ 
պարտականություններ: 

 
Դիմողները պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը. 

ա) գրավոր դիմում (տրվում է հանձնաժողովի անունով՝ նշելով այն պաշտոնը, որին 
հավակնում է դիմողը). 

բ) համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով այդ պաշտոնն 
զբաղեցնելու համար քաղաքացու մասնագիտական գիտելիքների և 

աշխատանքային ունակությունների տիրապետմանը ներկայացվող պահանջների 
բավարարումը հավաստող փաստաթղթերի պատճենները. 

գ) հայտարարություն այն մասին, որ ինքը չի տառապում Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի փետրվարի 15-ի N 98-Ն 

որոշմամբ հաստատված ցանկում ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով, որը 
հանրային ծառայության պաշտոնում նշանակվելու դեպքում կարող է խոչընդոտել 

ծառայողական պարտականությունների կատարմանն ու լիազորությունների 
իրականացմանը. 

դ) հայտարարություն այն մասին, որ ինքը դատական կարգով չի ճանաչվել 
անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ. 

ե) հայտարարություն համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով 
պահանջվող օտար լեզվին (լեզուներին) տիրապետելու մասին. 

զ) օրենքի 12 հոդվածի «ե» կետի պահանջը բավարարելու նպատակով արական 



սեռի անձինք ներկայացնում են նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող 
ժամանակավոր և զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայականի պատճենները 

կամ համապատասխան տեղեկանք. 
է) մեկ լուսանկար՝ 3 X 4 սմ չափսի. 

ը) անձնագրի պատճենը: 
Մրցույթին մասնակցելու համար դիմորդները փաստաթղթերը ներկայացնում են 

անձամբ: 
Փաստաթղթերը ընդունվում են ամեն օր` ժամը 10.00-17.00, բացի շաբաթ և կիրակի 
օրերից, Դիլիջանի համայնքապետարանում (ք. Դիլիջան, Մյասնիկյան փող. 55, հեռ. 

(060)700133), ՀՀ Տավուշի մարզպետարանում (ք. Իջևան, Սահմանադրության 1, 
հեռ. 0-263-3-22-14): 

Փաստաթղթերի ընդունման վերջին ժամկետն է 2025 թվականի սեպտեմբերի 22-ը: 

  



Մ Ր Ց ՈՒ Յ Թ 
ՀՀ Տավուշի մարզի Դիլիջանի համայնքապետարանի աշխատակազմի 

ֆինանսատնտեսագիտական, եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման 
բաժնի առաջատար մասնագետի (պաշտոնի անձնագրի ծածկագիր` 3.1-17) 

համայնքային ծառայության թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար 
 

2025 թվականի հոկտեմբերի 7-ին ժամը 10։00-ին ՀՀ Տավուշի մարզի Դիլիջանի 
համայնքապետարանը հայտարարում է մրցույթ Դիլիջանի համայնքապետարանի 
աշխատակազմի համայնքային ծառայության կրտսեր պաշտոնների խմբի առաջին 

ենթախմբի Դիլիջանի համայնքապետարանի աշխատակազմի 
ֆինանսատնտեսագիտական, եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման բաժնի 

առաջատար մասնագետի (պաշտոնի անձնագրի ծածկագիր` 3.1-17) թափուր 
պաշտոն զբաղեցնելու համար: 

Առաջատար մասնագետը պետք է ունենա առնվազն միջնակարգ կրթություն, 
«Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», 

«Գնումների մասին», «Զինապարտության մասին» օրենքների, Հայաստանի 
Հանրապետության Հարկային օրենսգրքի, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 

լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն, տիրապետի անհրաժեշտ տեղեկատվությանը, ունենա 
համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն: 
 

Բաժնի առաջատար մասնագետը կատարում է բաժնի պետի 
հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով, ապահովում է բաժնի 

փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան փաստաթղթերը, 
հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան 

ժամկետներում, կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է 
բաժնի պետին, իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, 

նախապատրաստում և բաժնի պետին է ներկայացնում իր աշխատանքային 
ծրագրերը, ինչպես նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 

միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ, մասնակցում է համայնքի 
հնգամյա զարգացման ծրագրի և տարեկան աշխատանքային պլանի նախագծերի 

կազմման, ինչպես նաև համայնքի զարգացման ծրագրերի իրականացման 
աշխատանքներին, ապահովում է համայնքում իրականացվող սուբվենցիոն 

ծրագրերի փաստաթղթերի փաթեթի նախապատրաստումը , այդ թվում 
արձանագրությունների և ակտերի կազմում և ընդունում, հետևում է նշված 

ծրագրերի իրականացման ընթացքին, դրամաշնորհային ծրագրերի 
մասնակցության պայմանագրերի կազմում և ներկայացում հաստատման, 



կատարում է հաշվարկային փաստաթղթերի դուրսգրում, մասնակցում է գնումների 
գործընթացին, իր իրավասության սահմաններում մասնակցում է զորակոչի, 

զորահավաքի ու վարժական հավաքների կազմակերպման աշխատանքներին, 
բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային 
ծրագրերի մշակման աշխատանքներին, բաժնի պետի հանձնարարությամբ 
ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում բարձրացված հարցերը և 
Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և 
ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան, իրականացնում է սույն 

պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 
Բաժնի առաջատար մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով 

նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ 
պարտականություններ: 

 
Դիմողները պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը. 

ա) գրավոր դիմում (տրվում է հանձնաժողովի անունով՝ նշելով այն պաշտոնը, որին 
հավակնում է դիմողը). 

բ) համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով այդ պաշտոնն 
զբաղեցնելու համար քաղաքացու մասնագիտական գիտելիքների և 

աշխատանքային ունակությունների տիրապետմանը ներկայացվող պահանջների 
բավարարումը հավաստող փաստաթղթերի պատճենները. 

գ) հայտարարություն այն մասին, որ ինքը չի տառապում Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի փետրվարի 15-ի N 98-Ն 

որոշմամբ հաստատված ցանկում ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով, որը 
հանրային ծառայության պաշտոնում նշանակվելու դեպքում կարող է խոչընդոտել 

ծառայողական պարտականությունների կատարմանն ու լիազորությունների 
իրականացմանը. 

դ) հայտարարություն այն մասին, որ ինքը դատական կարգով չի ճանաչվել 
անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ. 

ե) հայտարարություն համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով 
պահանջվող օտար լեզվին (լեզուներին) տիրապետելու մասին. 

զ) օրենքի 12 հոդվածի «ե» կետի պահանջը բավարարելու նպատակով արական 
սեռի անձինք ներկայացնում են նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող 

ժամանակավոր և զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայականի պատճենները 
կամ համապատասխան տեղեկանք. 
է) մեկ լուսանկար՝ 3 X 4 սմ չափսի. 

ը) անձնագրի պատճենը: 
Մրցույթին մասնակցելու համար դիմորդները փաստաթղթերը ներկայացնում են 

անձամբ: 
Փաստաթղթերը ընդունվում են ամեն օր` ժամը 10.00-17.00, բացի շաբաթ և կիրակի 



օրերից, Դիլիջանի համայնքապետարանում (ք. Դիլիջան, Մյասնիկյան փող. 55, հեռ. 
(060)700133), ՀՀ Տավուշի մարզպետարանում (ք. Իջևան, Սահմանադրության 1, 

հեռ. 0-263-3-22-14): 
Փաստաթղթերի ընդունման վերջին ժամկետն է 2025 թվականի սեպտեմբերի 22-ը: 

 

 

 

 

  



 

Մ Ր Ց ՈՒ Յ Թ 
ՀՀ Տավուշի մարզի Դիլիջանի համայնքապետարանի աշխատակազմի 

ֆինանսատնտեսագիտական, եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման 
բաժնի առաջատար մասնագետի (պաշտոնի անձնագրի ծածկագիր` 3.1-4) 

համայնքային ծառայության թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար 
 

2025 թվականի հոկտեմբերի 7-ին ժամը 10։00-ին ՀՀ Տավուշի մարզի Դիլիջանի 
համայնքապետարանը հայտարարում է մրցույթ Դիլիջանի համայնքապետարանի 
աշխատակազմի համայնքային ծառայության կրտսեր պաշտոնների խմբի առաջին 

ենթախմբի Դիլիջանի համայնքապետարանի աշխատակազմի 
ֆինանսատնտեսագիտական, եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման բաժնի 

առաջատար մասնագետի (պաշտոնի անձնագրի ծածկագիր` 3.1-4) թափուր 
պաշտոն զբաղեցնելու համար: 

Առաջատար մասնագետը պետք է ունենա առնվազն միջնակարգ կրթություն, 
«Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», 

«Տեղական տուրքերի և վճարների մասին» օրենքների, Հայաստանի 
Հանրապետության Հարկային օրենսգրքի, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 

լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն, տիրապետի անհրաժեշտ տեղեկատվությանը, ունենա 
համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն: 
 

Բաժնի առաջատար մասնագետը կատարում է բաժնի պետի 
հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով, ապահովում է բաժնի 

փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան փաստաթղթերը, 
հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան 

ժամկետներում, կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է 
բաժնի պետին, իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, 

նախապատրաստում և բաժնի պետին է ներկայացնում իր աշխատանքային 
ծրագրերը, ինչպես նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 

միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ, իրականացնում է 
փոխադրամիջոցների և անշարժ գույքի հարկի հաշվառումը, ապահովում` գանձումը, 

ապահովում է տեղական տուրքերի և վարձավճարների գանձումը, բաժնի պետի 
հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման 

աշխատանքներին, բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է 
դիմումներում և բողոքներում բարձրացված հարցերը և Հայաստանի 



Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում 
նախապատրաստում պատասխան, իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով 

սահմանված այլ լիազորություններ: 
Բաժնի առաջատար մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով 

նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ 
պարտականություններ: 

 
Դիմողները պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը. 

ա) գրավոր դիմում (տրվում է հանձնաժողովի անունով՝ նշելով այն պաշտոնը, որին 
հավակնում է դիմողը). 

բ) համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով այդ պաշտոնն 
զբաղեցնելու համար քաղաքացու մասնագիտական գիտելիքների և 

աշխատանքային ունակությունների տիրապետմանը ներկայացվող պահանջների 
բավարարումը հավաստող փաստաթղթերի պատճենները. 

գ) հայտարարություն այն մասին, որ ինքը չի տառապում Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի փետրվարի 15-ի N 98-Ն 

որոշմամբ հաստատված ցանկում ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով, որը 
հանրային ծառայության պաշտոնում նշանակվելու դեպքում կարող է խոչընդոտել 

ծառայողական պարտականությունների կատարմանն ու լիազորությունների 
իրականացմանը. 

դ) հայտարարություն այն մասին, որ ինքը դատական կարգով չի ճանաչվել 
անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ. 

ե) հայտարարություն համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով 
պահանջվող օտար լեզվին (լեզուներին) տիրապետելու մասին. 

զ) օրենքի 12 հոդվածի «ե» կետի պահանջը բավարարելու նպատակով արական 
սեռի անձինք ներկայացնում են նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող 

ժամանակավոր և զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայականի պատճենները 
կամ համապատասխան տեղեկանք. 
է) մեկ լուսանկար՝ 3 X 4 սմ չափսի. 

ը) անձնագրի պատճենը: 
Մրցույթին մասնակցելու համար դիմորդները փաստաթղթերը ներկայացնում են 

անձամբ: 
Փաստաթղթերը ընդունվում են ամեն օր` ժամը 10.00-17.00, բացի շաբաթ և կիրակի 
օրերից, Դիլիջանի համայնքապետարանում (ք. Դիլիջան, Մյասնիկյան փող. 55, հեռ. 

(060)700133), ՀՀ Տավուշի մարզպետարանում (ք. Իջևան, Սահմանադրության 1, 
հեռ. 0-263-3-22-14): 

Փաստաթղթերի ընդունման վերջին ժամկետն է 2025 թվականի սեպտեմբերի 22-ը: 

 



Մ Ր Ց ՈՒ Յ Թ 
ՀՀ Տավուշի մարզի Դիլիջանի համայնքապետարանի աշխատակազմի գլխավոր 

մասնագետի (պաշտոնի անձնագրի ծածկագիր` 2.3-13) համայնքային 
ծառայության թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար 

 
2025 թվականի հոկտեմբերի 7-ին ժամը 13։00-ին ՀՀ Տավուշի մարզի Դիլիջանի 

համայնքապետարանը հայտարարում է մրցույթ Դիլիջանի համայնքապետարանի 
աշխատակազմի համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների խմբի 

երրորդ ենթախմբի Դիլիջանի համայնքապետարանի աշխատակազմի գլխավոր 
մասնագետի (պաշտոնի անձնագրի ծածկագիր` 2.3-13) թափուր պաշտոն 

զբաղեցնելու համար: 
Գլխավոր մասնագետը պետք է ունենա բարձրագույն կրթություն, համայնքային 

ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա 
ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ 
քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ 

կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 
աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն 
երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, մինչև 2018 թվականի 

հունվարի 1-ը համայնքային ծառայության պետական և (կամ) համայնքային 
կառավարման ոլորտի առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ, 

«Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», 
«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Աղբահանության և սանիտարական 

մաքրման մասին», «Տրանսպորտի մասին», «Զինապարտության մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, ՀՀ Կառավարության 2018թ. նոյեմբերի 

8-ի թիվ 1269-Ն որոշման, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն, տիրապետի անհրաժեշտ տեղեկատվությանը, ունենա 
համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն, տիրապետի ռուսերենին (ազատ) և մեկ այլ օտար (կարդում, 

կարողանում է բացատրվել) լեզվի։ 
 

Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետը կատարում է քարտուղարի 
հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով, իր կողմից մշակված 

իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 
փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է 

ներկայացնում քարտուղարին, անհրաժեշտության դեպքում, քարտուղարի 
համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան 

տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից 



կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, անհրաժեշտության 
դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 
քարտուղարին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 

հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ, 
իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով 

քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում է քարտուղարին, իրականացնում է 
համայնքի աղբահանության և սանիտարական մաքրման, ինչպես նաև 

«Աղբահանության և սանիտարական մաքրման մասին» օրենքով նախատեսված այլ 
աշխատանքներ, մասնակցում է համայնքի բնակավայրերի բարեկարգման և 

կանաչապատման աշխատանքներին, կազմակերպում է համայնքի 
սեփականությունը համարվող ներհամայնքային հաղորդակցության ուղիների, 

ջրմուղի, կոյուղու, ոռոգման և ջեռուցման ցանցերի և այլ կառուցվածքների 
շահագործումը, կազմակերպում է համայնքային գերեզմանատների 

գործունեությունը և դրանց պահպանման աշխատանքները, իրականացնում է 
«Հուղարկավորությունների կազմակերպման և գերեզմանատների ու 

դիակիզարանների շահագործման մասին» օրենքով նախատեսված այլ 
լիազորություններ, կազմակերպում է համայնքային ենթակայության 

ճանապարհների, ճանապարհային երթևեկության կազմակերպման կահավորանքի 
ու այլ տեխնիկական միջոցների կամուրջների ու ինժեներական այլ կառույցների 

պահպանումը և շահագործումը, իր իրավասության սահմաններում կազմակերպում 
է ճանապարհային անվտանգ երթևեկությունը համայնքային նշանակության 

ճանապարհների վրա, մասնակցում է օրենքով սահմանված կարգով համայնքի 
զինապարտների գրանցամատյանի վարման աշխատանքներին, տարածքային 

զինվորական կոմիսարիատ ներկայացնելու համար առաջարկություն է 
ներկայացնում աշխատակազմի քարտուղարին զինապարտների ցուցակների, 
ինչպես նաև ըստ բնակության վայրի հաշվառումից հանվելու, աշխատանքի 
ընդունվելու և աշխատանքից ազատվելու վերաբերյալ, իր իրավասության 

սահմաններում մասնակցում է զորակոչի, զորահավաքի ու վարժական հավաքների 
կազմակերպման աշխատանքներին, իրենց պարտականությունները խախտած 

զինապարտ քաղաքացիների վերաբերյալ տեղեկություններ ունենալու դեպքում այդ 
մասին անհապաղ տեղակացնում է աշխատակազմի քարտուղարին, իրականացնում 

է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 
 
 

Դիմողները պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը. 
ա) գրավոր դիմում (տրվում է հանձնաժողովի անունով՝ նշելով այն պաշտոնը, որին 

հավակնում է դիմողը). 
բ) համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով այդ պաշտոնն 

զբաղեցնելու համար քաղաքացու մասնագիտական գիտելիքների և 



աշխատանքային ունակությունների տիրապետմանը ներկայացվող պահանջների 
բավարարումը հավաստող փաստաթղթերի պատճենները. 

գ) հայտարարություն այն մասին, որ ինքը չի տառապում Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի փետրվարի 15-ի N 98-Ն 

որոշմամբ հաստատված ցանկում ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով, որը 
հանրային ծառայության պաշտոնում նշանակվելու դեպքում կարող է խոչընդոտել 

ծառայողական պարտականությունների կատարմանն ու լիազորությունների 
իրականացմանը. 

դ) հայտարարություն այն մասին, որ ինքը դատական կարգով չի ճանաչվել 
անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ. 

ե) հայտարարություն համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով 
պահանջվող օտար լեզվին (լեզուներին) տիրապետելու մասին. 

զ) օրենքի 12 հոդվածի «ե» կետի պահանջը բավարարելու նպատակով արական 
սեռի անձինք ներկայացնում են նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող 

ժամանակավոր և զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայականի պատճենները 
կամ համապատասխան տեղեկանք. 
է) մեկ լուսանկար՝ 3 X 4 սմ չափսի. 

ը) անձնագրի պատճենը: 
Մրցույթին մասնակցելու համար դիմորդները փաստաթղթերը ներկայացնում են 

անձամբ: 
Փաստաթղթերը ընդունվում են ամեն օր` ժամը 10.00-17.00, բացի շաբաթ և կիրակի 
օրերից, Դիլիջանի համայնքապետարանում (ք. Դիլիջան, Մյասնիկյան փող. 55, հեռ. 

(060)700133), ՀՀ Տավուշի մարզպետարանում (ք. Իջևան, Սահմանադրության 1, 
հեռ. 0-263-3-22-14): 

Փաստաթղթերի ընդունման վերջին ժամկետն է 2025 թվականի սեպտեմբերի 22-ը: 


