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Հ Ա Յ Տ Ա Ր Ա Ր Ո Ւ Թ Յ Ո Ւ Ն   

            Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց                            
ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը 

տեղեկացնում է ժամանակավոր թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 
 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԻ ՍՊԻՏԱԿԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ 
ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ 

(ծածկագիր` 2.3-19) 
 

 
ա) կատարում է աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությունները՝ ժամանակին և 

պատշաճ որակով.  
բ) ապահովում է քաղաքացիական կացության ակտերի գրանցումների հետ կապված 

իրավական ակտերի կատարումը. 
գ) կատարում է քաղաքացիական կացության ակտերի պետական գրանցումները. 
դ) քաղաքացիական կացության ակտերի պետական գրանցումներ իրականացնելիս 

ստանում է անհրաժեշտ տեղեկություններ և այլ նյութեր. 
ե) ուսումնասիրում է քաղաքացիական կացության ակտերի պետական գրանցման համար 

տրված դիմումները, պարզաբանում դրանց բողոքարկման ժամկետները և կարգը և դրանց 
վերաբերյալ աշխատակազմի քարտուղարին ներկայացնում է առաջարկություններ. 

զ) վարում է քաղաքացիական կացության ակտային գրանցումների արխիվը. 
է) քաղաքացիական կացության ակտերում զինապարտ քաղաքացու ազգանվան, անվան, 

հայրանվան, ծննդյան տարեթվի փոփոխության, ինչպես նաև մահվան գրանցման մասին յոթ 
աշխատանքային օրվա ընթացքում հայտնում է համապատասխան զինվորական կոմիսարիատ 
և աշխատակազմի քարտուղարին. 

ը) անհրաժեշտության դեպքում իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 
աշխատակազմի քարտուղարին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, միջնորդագրեր, ակտեր,  եզրակացություններ, 
պարզաբանումներ և այլ գրություններ. 

թ) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
ժ) աշխատակազմի քարտուղարի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ իր 

լիազորությունների սահմաններում համագործակցում է պետական կառավարման, տեղական 
ինքնակառավարման և այլ մարմինների հետ. 

ի) աշխատակազմի քարտուղարին յուրաքանչյուր կիսամյակ ներկայացնում է հաշվետվություն 
իր կատարած աշխատանքների մասին.  

Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով 
նախատեսված այլ իրավունքներ և այլ պարտականություններ: 
 
Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
 

ա) ունի իրավագիտություն մասնագիտությամբ բարձրագույն կրթություն, համայնքային 
ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ 
կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ 
ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ  



 
տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության 

առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային 
ստաժ.  

բ) ունի ՀՀ Սահմանադրության, ՀՀ ընտանեկան օրենսգրքի, «Քաղաքացիական կացության 
ակտերի մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Համայնքային ծառայության 
մասին», «Հանրային ծառայության մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», 
«Պաշտպանության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի 
կանոնադրության, ինչպես նաև իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 
անհրաժեշտ իմացություն, տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 
ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 
ե) տիրապետում է առնվազն մեկ օտար լեզվի (կարդում, կարողանում է բացատրվել): 
 

 

 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2025 թվականի օգոստոսի 14-ը ժամը 10:00։ 
 

Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am 
էլեկտրոնային հասցեին: 
 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 
տեղեկություններ ստանալու համար կարողեն դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և  
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 
3, հեռ. 010-515131): 

 
ՀՀ տարածքային կառավարման և  

ենթակառուցվածքների նախարարության 
 աշխատակազմ 


