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            Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց                       
ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը 

տեղեկացնում է ժամանակավոր թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 
 

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԻ ԱՇՈՑՔԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ 

ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ, ՀՈՂԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ, ԳՅՈՒՂԱՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ ԵՎ 

ԲՆԱՊԱՀՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ 

(ծածկագիր`2.3-1) 

 

 
Գլխավոր մասնագետը իրականացնում է հետևյալ գործառույթները՝ 
 

1) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
2) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 

նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է 
ներկայացնում բաժնի պետին. 

3) անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ 
միջոցառումներին. 

4) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում, 
նախապատրաստում և բաժնի պետին է ներկայացնում  առաջարկություններ, 
տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

5) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը 
և արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին. 

6) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
7) մասնակցում է oրենքով կամ կառավարության uահմանած կարգով համայնքի   

քաղաքաշինական կադաuտրների վարման համար անհրաժեշտ աշխատանքներին,  
8) մասնակցում է համայնքի սեփականություն համարվող հողամասերը սահմանված 

կարգով օտարելու կամ օգտագործման տրամադրելու գործընթացին, անհրաժեշտության 
դեպքում բաժնի պետին ներկայացնում է համապատասխան առաջարկություն 

9) մասնակցում է համայնքի վարչական uահմաններում գտնվող հողամաuերի ընթացիկ 
հաշվառման եւ համայնքի հողային հաշվեկշռի կազմման աշխատանքներին, 



10) մասնակցում է համայնքային սեփականություն հանդիսացող շենքերի ու շինությունների 
հաշվառման և օգտագործման տրամադրման ուղղված աշխատանքներին, ինչպես նաև 
փողոցների, շենքերի, շինությունների և այլ վայրերի անվանման և վերանվաման 
աշխատանքներին. 

11) աջակցում է Ճարտարապետահատագծային առաջադրանքի, շինարարության և 
քանդման, ավարտական ակտի, արտաքին գովազդի տեղադրման թույլտվությունների 
տրամադրման և գլխավոր հատակագծի և քաղաքաշինական գոտիավորման նախագծի 
կազման աշխատանքներին. 

12) բաժնի պետի հանձնարարությամբ սահմանված կարգով ձևակերպում է ավարտված 
շինարարության շահագործման փաստագրումը, կանխարգելում ու կասեցնում է 
ինքնակամ շինարարությունը և օրենքով սահմանված կարգով ապահովում է դրանց 
հետևանքների վերացումը. 

13) կազմում և համայնքի քաղաքաշինական կանոնադրությանը համապատասխան 
ներկայացնում է արտաքին գովազդ տեղադրելու թույլտվության որոշման նախագիծը և 
տրամադրվող թույլտվությունը ու դրանց ժամկետների ավարտի մասին իրազեկում է 
բաժնի պետին. 

14) կազմում և բաժնի պետին ամենամսյա տեղեկատվություն է ներկայացնում արտաքին 
գովազդի բազային տվյալների և դրանց փոփոխությունների վերաբերյալ. 

15) բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է կադաստրային ստորաբաժանումում 
անհրաժեշտ գործառույթներ. 

16) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է համայնքի կապիտալ ծրագրեր 
կազմելու նախապատրաստման աշխատանքներին. 

17) մասնակցում է ընտանի կենդանիների ամենամյա հաշվառմանը. 
18) բաժնի պետի հանձնարարությամբ համայնքի տարածքում մասնակցում է համայնքային 

գերեզմանատների գործունեությունը և դրանց պահպանման աշխատանքներին, 
իրականացում է «Հուղարկավորությունների կազմակերպման և գերեզմանատների ու 
դիակիզարանների շահագործման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով 
նախատեսված այլ լիազորություններ: 

19) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ. 
 
Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
 

1) բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 
քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ 
տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի 
ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ 
կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ  մինչև 2018 
թվականի հունվարի 1-ը համայնքային ծառայության, պետական և (կամ) համայնքային 
կառավարման ոլորտի առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ. 

2) «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», 
«Քաղաքաշինության մասին», «Թափոնների մասին», «Բազմաբնակարան շենքերի 



կառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքների, Հայաստանի Հանրապետության «Հողային օրենսգրքի», 
աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ 
իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

3) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
4) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն. 
5) տիրապետում է ռուսերեն լեզվին  (կարդում, կարողանում է  բացատրվել): 

 
Տվյալ  ժամանակավոր թափուր  պաշտոնի առաջացման հիմքերի վերացման ժամկետն է` 
մինչև համայնքային ծառայության  թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող  ճանաչված 
մասնակիցների (մասնակիցներից մեկի) կողմից զբաղեցնելը: 
 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2025 թվականի հունիսի 18-ը ժամը 10:00: 
 
Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am կամ 
mtai.secretariat@gmail.com էլեկտրոնային հասցեներին 
 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 
տեղեկություններ ստանալու համար կարողեն դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 
3, հեռ. 010-515132): 

 
ՀՀ տարածքային կառավարման և  

ենթակառուցվածքների նախարարության 
 աշխատակազմ 


