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I. Ընդհանٳր դրٳյթներ
 
1.1. Պաշտոնի անվանٳմը, ծածկագիրը` 
Հայաստանի Հանրապետٳթյան Լոռٳ մարզի Ալավերդٳ համայնքապետարանի 
աշխատակազմի քաղաքաշինٳթյան և հողաշինٳթյան բաժնի գլխավոր մասնագետ, 
 
Ծածկագիր՝ 2.3-13 
 
1.2. Ենթակա և հաշվետٳ է՝ 
Բաժնի պետին: 
 
1.3. Ենթակա և հաշվետٳ պաշտոնները՝ 
Գլխավոր մասնագետը ենթակա և հաշվետٳ աշխատողներ չٳնի: 
 
1.4. Պաշտոնի փոխարինման պաշտոնները՝ 
1. Բաժնի գլխավոր մասնագետի բացակայٳթյան դեպքٳմ նրան փոխարինٳմ է բաժնի 

գլխավոր կամ առաջատար մասնագետներից մեկը՝ բաժնի պետի հայեցողٳթյամբ: 
2. Բաժնի գլխավոր մասնագետը 
ա) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և 
վերահսկման լիազորٳթյٳններ չٳնի. 
բ) օժանդակٳմ է բաժնի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային ծառայողների 
աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցٳմ է բաժնի աշխատանքների ծրագրմանը, 
իսկ անմիջական ղեկավարի հանձնարարٳթյամբ՝ նաև կազմակերպմանը. 
գ) կատարٳմ է բաժնի պետի հանձնարարականները. 
դ) պատասխանատվٳթյٳն է կրٳմ իրավական ակտերի պահանջները և իրեն 
վերապահված լիազորٳթյٳնները և տրված հանձնարարականները չկատարելٳ կամ ոչ 
պատշաճ կատարելٳ, լիազորٳթյٳնները վերազանցելٳ համար: 
 
1.5. Աշխատավայրը՝ 
Հայաստանի Հանրապետٳթյٳն, Լոռٳ մարզ, Ալավերդի համայնք, ք. Ալավերդի, 
Զորավար Անդրանիկի փողոց 8/1:  
II. Պաշտոնի բնٳթագիր 
 
2.1. Աշխատանքի բնٳյթը, իրավٳնքները, պարտականٳթյٳնները՝ 
Բաժնի գլխավոր մասնագետ, 
ա) կատարٳմ է բաժնի պետի հանձնարարٳթյٳնը, դրանք կատարٳմ է ժամանակին և 
պատշաճ որակով, 
բ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի 
և նյٳթերի փորձաքննٳթյան ٳղարկելٳ անհրաժեշտٳթյան մասին 
առաջարկٳթյٳններ է ներկայացնٳմ բաժնի պետին. 



գ) անհրաժեշտٳթյան դեպքٳմ, իր լիազորٳթյٳնների սահմաններٳմ 
նախապատրաստٳմ և բաժնի պետին է ներկայացնٳմ առաջարկٳթյٳններ, 
տեղեկանքներ, հաշվետվٳթյٳններ, միջնորդագրեր, զեկٳցագրեր և այլ գրٳթյٳններ. 
դ) իրականացնٳմ է քաղաքացիների դիմٳմ-բողոքների սահմանված կարգով 
քննարկٳմը և արդյٳնքները ներկայացնٳմ է բաժնի պետին. 
ե) ստորագրٳմ է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
զ) բաժնի պետի հանձնարարٳթյամբ իրականացնٳմ է բաժնի փաստաթղթային 
սպասարկٳմը, նախապատրաստٳմ և բաժնի պետին է ներկայացնٳմ իր 
աշխատանքային ծրագրերը 
է) բաժնի պետի հանձնարարٳթյամբ կազմٳմ է համայնքի քաղաքաշինական 
ծրագրային փաստաթղթերի նախագծերը` համայնքի (բնակավայրի) գլխավոր 
հատակագիծը և քաղաքաշինական գոտիավորման նախագիծը կամ դրանց 
փոփոխٳթյٳններն ٳ նախագծման առաջադրանքները. 
ը) աջակցٳմ է համայնքի անշարժ գٳյքի կադաստրի վարմանը. 
թ) համայնքի քաղաքաշինական գլխավոր հատակագծին և հողերի օգտագործման 
սխեմային համապատասխան, օրենսդրٳթյամբ սահմանված կարգով կազմակերպٳմ է 
համայնքի տարածքٳմ գտնվող հողերի հատկացման, ետ վերցնելٳ և վարձակալٳթյան 
տրամադրելٳ հետ կապված աշխատանքները 
ժ) առաջարկٳթյٳններ է ներկայացնٳմ բաժնի պետին համայնքի փողոցները, 
պողոտաները, հրապարակները, զբոսայգիները, համայնքային ենթակայٳթյան 
կրթական, մշակٳթային և այլ ձեռնարկٳթյٳնները, հիմնարկները և 
կազմակերպٳթյٳնները անվանելٳ և վերանվանելٳ մասին. 
ժա) եզրակացٳթյٳն է տալիս համայնքի տարածքٳմ իրականացվելիք շինարարٳթյան 
կամ առկա շենքերի կամ այլ շինարարٳթյٳնների քանդման թٳյլտվٳթյٳն տալٳ 
մասին. 
ժբ) տեխնիկական վերահսկողٳթյٳն է իրականցանٳմ համայնքի կողմից 
կազմակերպվող շինարարٳթյան որակի նկատմամբ, օրենսդրٳթյամբ սահմանված 
կարգով մասնակցٳմ է համայնքի տարածքٳմ ավարտված շինարարٳթյան 
շահագործման ընդٳնմանը, առաջարկٳթյٳններ է ներկայացնٳմ համայնքի 
զարգացման ծրագրերٳմ ընդգրկելٳ համար. 
ժգ) համայնքի տնօրինٳթյան տակ գտնվող ընդհանٳր օգտագործման և համայնքային 
սեփականٳթյٳն հանդիսացող հողային տարածքներٳմ հսկողٳթյٳն է իրականացնٳմ 
բնապահպանٳթյան օրենսդրٳթյան նորմերի կատարման  նկատմամբ և խախտման 
դեպքեր հայտնաբերելիս իր լիազորٳթյٳնների շրջանակներٳմ միջոցներ է 
ձեռնարկٳմ իրավախախտٳմները կանխելٳ համար կամ հայտնٳմ համապատասխան 
մարմիններին. 
ժդ) օժանդակٳմ է բաժնի պետին` համայնքի վարչական սահմաններٳմ 
քաղաքաշինական գործٳնեٳթյան կանոնակարգմանն ٳղղված «Քաղաքաշինٳթյան 
մասին» ՀՀ օրենքով նախատեսված գործընթացներն իրականացնելիս. 
ժե) բաժնի պետի հանձնարարٳթյամբ նախապատրաստٳմ է համայնքի սահմաններٳմ 
գտնվող հողերի նպատակային օգտագործման սխեմաները և իրավական ակտերի 
նախագծերը. 
ժզ) իրականացնٳմ է ստٳգٳմներ ապօրինի հողօգտագործٳմները կանխարգելելٳ և 
կասեցնելٳ նպատակով և հետևٳմ է ապօրինի հողօգտագործٳմների վերացման, 
կասեցման և կանխարգելման աշխատանքներին. 
ժէ) բաժնի պետին առաջարկٳթյٳններ է  ներկայացնٳմ  համայնքի  բնակավայրերի 
սահմանների հողամասերի նպատակային և գործառնական նշանակٳթյٳնների 
փոփոխման  վերաբերյալ. 



ժը) բաժնի պետի հանձնարարٳթյամբ ٳսٳմնասիրٳմ է հողամասերի գործառնական 
նշանակٳթյան փոփոխٳթյան վերաբերյալ քաղաքացիների և իրավաբանական 
անձանց դիմٳմներն ٳ գրٳթյٳնները /անհրաժեշտٳթյան դեպքٳմ տեղٳմ/ և 
նախապատրաստٳմ մասնագիտական եզրակացٳթյٳններ և դրանք ներկայացնٳմ 
բաժնի պետին. 
ի) բաժնի պետի հանձնարարٳթյամբ վարٳմ է գյٳղատնտեսական նշանակٳթյան 
հողերի կադաստրը. 
իա) կազմٳմ է քաղվածքներ, տեղեկանքներ, իրավիճակային հատակագրծեր 
գյٳղատնտեսական նշանակٳթյան հողօգտագործողների համար. 
իբ) կատարٳմ է բաժնի պետի հանձնարարٳթյٳնները` ժամանակին և պատշաճ 
որակով. 
իգ) ապահովٳմ է բաժնի փաստաթղթային շրջանառٳթյٳնը և լրացնٳմ 
համապատասխան փաստաթղթերը. 
իդ) իր լիազորٳթյٳնների սահմաններٳմ, անհրաժեշտٳթյան դեպքٳմ, 
նախապատրաստٳմ և բաժնի պետին է ներկայացնٳմ իր աշխատանքային ծրագրերը, 
ինչպես նաև առաջարկٳթյٳններ, տեղեկանքներ, հաշվետվٳթյٳններ, միջնորդագրեր, 
զեկٳցագրեր և այլ գրٳթյٳններ. 
իե) բաժնի պետի հանձնարարٳթյամբ մասնակցٳմ է բաժնի աշխատանքային 
ծրագրերի մշակման աշխատանքներին. 
լ) բաժնի պետի հանձնարարٳթյամբ ٳսٳմնասիրٳմ է դիմٳմներٳմ և բողոքներٳմ 
բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետٳթյան օրենսդրٳթյամբ 
սահմանված կարգով և ժամկետներٳմ նախապատրաստٳմ պատասխան. 
լա) հետևٳմ է «Հանրային ծառայٳթյան մասին» օրենքով սահմանված 
անհամատեղելիٳթյան պահանջներին, այլ սահմանափակٳմներին և շահերի 
բախմանն առնչվող կարգավորٳմներին, ինչպես նաև «Համայնքային ծառայٳթյան 
մասին» օրենքով սահմանված համայնքային ծառայողի նկատմամբ կիրառվող 
սահմանափակٳմներին. 
լբ) հետևٳմ է «Հանրային ծառայٳթյան մասին» օրենքով սահմանված հանրային 
ծառայողի վարքագծի սկզբٳնքներին, նվերներ ընդٳնելٳ արգելքին, ինչպես նաև 
Ալավերդի  համայնքի ավագանٳ որոշմամբ հաստատված համայնքային պաշտոն 
զբաղեցնող անձի և համայնքային ծառայողի վարքագծի կանոնագրքին: 
խ) իրականացնٳմ է ՀԿՏՀ ծրագրٳմ (համայնքային կառավարման տեղեկատվական 
համակարգ) անհրաժեշտ տեղեկատվٳթյան գրանցٳմ. 
ծ) բաժնի պետին կիսամյակը մեկ ներկայացնٳմ է հաշվետվٳթյٳն իր կատարած  
աշխատանքների մասին. 
Բաժնի գլխավոր մասնագետն ٳնի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված 
այլ իրավٳնքներ և կրٳմ է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականٳթյٳններ:  

 III. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջներ 
 
3.1. Կրթٳթյٳնը, որակավորման աստիճանը՝ 
Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ ٳնի բարձրագٳյն կրթٳթյٳն: 
 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները՝ 
ա/ ٳնի Հայաստանի Հանրապետٳթյան Սահմանադրٳթյան, «Տեղական ինքնա-
կառավարման մասին», «Համայնքային ծառայٳթյան մասին», «Նորմատիվ իրավական 
ակտերի մասին», «Վարչարարٳթյան հիմٳնքների և վարչական վարٳյթի մասին», 
«Քաղաքաշինٳթյան մասին», «Գٳյքի նկատմամբ իրավٳնքների պետական 
գրանցման մասին» Հայաստանի Հանրապետٳթյան օրենքների, Հայաստանի 



Հանրապետٳթյան քաղաքացիական օրենսգրքի, Հայաստանի Հանրապետٳթյան 
հողային օրենսգրքի, աշխատակազմի կանոնադրٳթյան և իր լիազորٳթյٳնների հետ 
կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացٳթյٳն, ինչպես նաև 
տրամաբանելٳ, տարբեր իրավիճակներٳմ կողմնորոշվելٳ ٳնակٳթյٳն. 
բ/   տիրապետٳմ է անհրաժեշտ տեղեկատվٳթյանը. 
գ/ ٳնի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելٳ 
 .նٳթյٳնակٳ
դ/   տիրապետٳմ է ռٳսերենին (ազատ): 
 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքի բնագավառٳմ փորձառٳթյٳն՝
Բաժնի գլխավոր մասնագետն ٳնի բարձրագٳյն կրթٳթյٳն, համայնքային 
ծառայٳթյան կամ պետական ծառայٳթյան պաշտոններٳմ առնվազն երկٳ տարվա 
ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքٳմ քաղաքական կամ վարչական կամ 
հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններٳմ առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային 
ստաժ կամ վերջին ٳթ տարվա ընթացքٳմ համայնքի ավագանٳ անդամի 
աշխատանքային գործٳնեٳթյան առնվազն երկٳ տարվա փորձ կամ առնվազն երեք 
տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ: 
 
3.4. Անհրաժեշտ կոմպետենցիաներ 

 IV. Կազմակերպական շրջանակ
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվٳթյٳնը՝ 
1. Բաժնի գլխավոր մասնագետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետٳ է բաժնի 

պետին: 
2. Բաժնի գլխավոր մասնագետը իրեն ենթակա աշխատողներ չٳնի: 
3. Բաժնի գլխավոր մասնագետի բացակայٳթյան դեպքٳմ նրան փոխարինٳմ է բաժնի 

գլխավոր կամ առաջատար մասնագետներից մեկը՝ բաժնի պետի հայեցողٳթյամբ: 
4. Բաժնի գլխավոր մասնագետը 
ա) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և 
վերահսկման լիազորٳթյٳններ չٳնի. 
բ) օժանդակٳմ է բաժնի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային ծառայողների 
աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցٳմ է բաժնի աշխատանքների ծրագրմանը, 
իսկ անմիջական ղեկավարի հանձնարարٳթյամբ՝ նաև կազմակերպմանը. 
գ) կատարٳմ է բաժնի պետի հանձնարարականները. 
դ) պատասխանատվٳթյٳն է կրٳմ իրավական ակտերի պահանջները և իրեն 
վերապահված լիազորٳթյٳնները և տրված հանձնարարականները չկատարելٳ կամ ոչ 
պատշաճ կատարելٳ, լիազորٳթյٳնները վերազանցելٳ համար: 
 
4.2. Որոշٳմներ կայացնելٳ լիազորٳթյٳնները՝ 
Բաժնի գլխավոր մասնագետը մասնակցٳմ է հիմնախնդիրների լٳծմանը, որոշٳմների 
ընդٳնմանը և հանձնարարականների կատարման: 
 
4.3. Գործٳնեٳթյան ազդեցٳթյٳնը 
 
4.4. Շփٳմները և ներկայացٳցչٳթյٳնը՝ 
Բաժնի գլխավոր մասնագետը  
ա) բաժնի ներսٳմ շփվٳմ է իր լիազորٳթյٳնների շրջանակներٳմ. 



բ) աշխատակազմի ներսٳմ իր լիազորٳթյٳնների շրջանակներٳմ շփվٳմ է 
աշխատակազմի քարտٳղարի, աշխատակազմի այլ աշխատողների հետ, այդ թվٳմ՝ այլ 
բաժինների աշխատողների և պաշտոնատար անձանց հետ. 
գ) առանձին դեպքերٳմ բաժնի պետի հանձնարարٳթյամբ աշխատակազմից դٳրս 
շփվٳմ և հանդես է գալիս որպես ներկայացٳցիչ: 
 
4.5. Խնդիրների բարդٳթյٳնը և դրանց լٳծٳմը՝ 
Բաժնի գլխավոր մասնագետը իր լիազորٳթյٳնների շրջանակներٳմ մասնակցٳմ է 
բաժնի առջև դրված խնդիրների բացահայտմանը, վերլٳծմանը և գնահատման, ինչպես 
նաև դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լٳծٳմներին: 
 
4.6. Օրենսդրٳթյամբ սահմանված դեպքٳմ՝ այլ չափանիշներ  

V. Օրենսդրٳթյամբ սահմանված այլ տեղեկատվٳթյٳն՝ 
 
Բաժնի գլխավոր մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվٳմ է Հայաստանի 
Հանրապետٳթյան համայնքային ծառայٳթյան 3-րդ դասի առաջատար ծառայողի 
դասային աստիճան:  

 

ԱԼԱՎԵՐԴԻ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ՝                             ԴԱՎԻԹ ՂؤՄԱՇՅԱՆ  
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I. Ընդհանٳր դրٳյթներ
 
1.1. Պաշտոնի անվանٳմը, ծածկագիրը` 
Հայաստանի Հանրապետٳթյան Լոռٳ մարզի Ալավերդٳ համայնքապետարանի 
աշխատակազմի քաղաքաշինٳթյան և հողաշինٳթյան բաժնի գլխավոր մասնագետ, 
 
Ծածկագիր՝ 2.3-14 
 
1.2. Ենթակա և հաշվետٳ է՝ 
Բաժնի պետին: 
 
1.3. Ենթակա և հաշվետٳ պաշտոնները՝ 
Գլխավոր մասնագետը ենթակա և հաշվետٳ աշխատողներ չٳնի: 
 
1.4. Պաշտոնի փոխարինման պաշտոնները՝ 
1. Բաժնի գլխավոր մասնագետի բացակայٳթյան դեպքٳմ նրան փոխարինٳմ է բաժնի 

գլխավոր կամ առաջատար մասնագետներից մեկը՝ բաժնի պետի հայեցողٳթյամբ: 
2. Բաժնի գլխավոր մասնագետը 
ա) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և 
վերահսկման լիազորٳթյٳններ չٳնի. 
բ) օժանդակٳմ է բաժնի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային ծառայողների 
աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցٳմ է բաժնի աշխատանքների ծրագրմանը, 
իսկ անմիջական ղեկավարի հանձնարարٳթյամբ՝ նաև կազմակերպմանը. 
գ) կատարٳմ է բաժնի պետի հանձնարարականները. 
դ) պատասխանատվٳթյٳն է կրٳմ իրավական ակտերի պահանջները և իրեն 
վերապահված լիազորٳթյٳնները և տրված հանձնարարականները չկատարելٳ կամ ոչ 
պատշաճ կատարելٳ, լիազորٳթյٳնները վերազանցելٳ համար: 
 
1.5. Աշխատավայրը՝ 
Հայաստանի Հանրապետٳթյٳն, Լոռٳ մարզ, Ալավերդի համայնք, ք. Ալավերդի, 
Զորավար Անդրանիկի փողոց 8/1:  
II. Պաշտոնի բնٳթագիր 
 
2.1. Աշխատանքի բնٳյթը, իրավٳնքները, պարտականٳթյٳնները՝ 
1. Բաժնի գլխավոր մասնագետ, 
ա) կատարٳմ է բաժնի պետի հանձնարարٳթյٳնը, դրանք կատարٳմ է ժամանակին և 
պատշաճ որակով, 
բ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի 
և նյٳթերի փորձաքննٳթյան ٳղարկելٳ անհրաժեշտٳթյան մասին 
առաջարկٳթյٳններ է ներկայացնٳմ բաժնի պետին. 



գ) անհրաժեշտٳթյան դեպքٳմ, իր լիազորٳթյٳնների սահմաններٳմ 
նախապատրաստٳմ և բաժնի պետին է ներկայացնٳմ առաջարկٳթյٳններ, 
տեղեկանքներ, հաշվետվٳթյٳններ, միջնորդագրեր, զեկٳցագրեր և այլ գրٳթյٳններ. 
դ) իրականացնٳմ է քաղաքացիների դիմٳմ-բողոքների սահմանված կարգով 
քննարկٳմը և արդյٳնքները ներկայացնٳմ է բաժնի պետին. 
ե) ստորագրٳմ է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
զ) բաժնի պետի հանձնարարٳթյամբ իրականացնٳմ է բաժնի փաստաթղթային 
սպասարկٳմը, նախապատրաստٳմ և բաժնի պետին է ներկայացնٳմ իր 
աշխատանքային ծրագրերը 
է) Բաժնի պետի հանձնարարٳթյամբ կազմٳմ է համայնքի քաղաքաշինական 
ծրագրային փաստաթղթերի նախագծերը` համայնքի (բնակավայրի) գլխավոր 
հատակագիծը և քաղաքաշինական գոտիավորման նախագիծը կամ դրանց 
փոփոխٳթյٳններն ٳ նախագծման առաջադրանքները. 
ը) աջակցٳմ է համայնքի անշարժ գٳյքի կադաստրի վարմանը. 
թ) համայնքի քաղաքաշինական գլխավոր հատակագծին և հողերի օգտագործման 
սխեմային համապատասխան, օրենսդրٳթյամբ սահմանված կարգով կազմակերպٳմ է 
համայնքի տարածքٳմ գտնվող հողերի հատկացման, ետ վերցնելٳ և վարձակալٳթյան 
տրամադրելٳ հետ կապված աշխատանքները 
ժ) առաջարկٳթյٳններ է ներկայացնٳմ բաժնի պետին համայնքի փողոցները, 
պողոտաները, հրապարակները, զբոսայգիները, համայնքային ենթակայٳթյան 
կրթական, մշակٳթային և այլ ձեռնարկٳթյٳնները, հիմնարկները և 
կազմակերպٳթյٳնները անվանելٳ և վերանվանելٳ մասին. 
ժա) եզրակացٳթյٳն է տալիս համայնքի տարածքٳմ իրականացվելիք շինարարٳթյան 
կամ առկա շենքերի կամ այլ շինարարٳթյٳնների քանդման թٳյլտվٳթյٳն տալٳ 
մասին. 
ժբ) տեխնիկական վերահսկողٳթյٳն է իրականցանٳմ համայնքի կողմից 
կազմակերպվող շինարարٳթյան որակի նկատմամբ, օրենսդրٳթյամբ սահմանված 
կարգով մասնակցٳմ է համայնքի տարածքٳմ ավարտված շինարարٳթյան 
շահագործման ընդٳնմանը, առաջարկٳթյٳններ է ներկայացնٳմ համայնքի 
զարգացման ծրագրերٳմ ընդգրկելٳ համար. 
ժգ) համայնքի տնօրինٳթյան տակ գտնվող ընդհանٳր օգտագործման և համայնքային 
սեփականٳթյٳն հանդիսացող հողային տարածքներٳմ հսկողٳթյٳն է իրականացնٳմ 
բնապահպանٳթյան օրենսդրٳթյան նորմերի կատարման  նկատմամբ և խախտման 
դեպքեր հայտնաբերելիս իր լիազորٳթյٳնների շրջանակներٳմ միջոցներ է 
ձեռնարկٳմ իրավախախտٳմները կանխելٳ համար կամ հայտնٳմ համապատասխան 
մարմիններին. 
ժդ) օժանդակٳմ է բաժնի պետին` համայնքի վարչական սահմաններٳմ 
քաղաքաշինական գործٳնեٳթյան կանոնակարգմանն ٳղղված «Քաղաքաշինٳթյան 
մասին» ՀՀ օրենքով նախատեսված գործընթացներն իրականացնելիս. 
ժե) բաժնի պետի հանձնարարٳթյամբ նախապատրաստٳմ է համայնքի սահմաններٳմ 
գտնվող հողերի նպատակային օգտագործման սխեմաները և իրավական ակտերի 
նախագծերը. 
ժզ) իրականացնٳմ է ստٳգٳմներ ապօրինի հողօգտագործٳմները կանխարգելելٳ և 
կասեցնելٳ նպատակով և հետևٳմ է ապօրինի հողօգտագործٳմների վերացման, 
կասեցման և կանխարգելման աշխատանքներին. 
ժէ) բաժնի պետին առաջարկٳթյٳններ է ներկայացնٳմ  համայնքի բնակավայրերի 
սահմանների հողամասերի նպատակային և գործառնական նշանակٳթյٳնների 
փոփոխման  վերաբերյալ. 



ժը) բաժնի պետի հանձնարարٳթյամբ ٳսٳմնասիրٳմ է հողամասերի գործառնական 
նշանակٳթյան փոփոխٳթյան վերաբերյալ քաղաքացիների և իրավաբանական 
անձանց դիմٳմներն ٳ գրٳթյٳնները /անհրաժեշտٳթյան դեպքٳմ տեղٳմ/ և 
նախապատրաստٳմ մասնագիտական եզրակացٳթյٳններ և դրանք ներկայացնٳմ 
բաժնի պետին. 
ի) բաժնի պետի հանձնարարٳթյամբ վարٳմ է գյٳղատնտեսական նշանակٳթյան 
հողերի կադաստրը. 
իա) կազմٳմ է քաղվածքներ, տեղեկանքներ, իրավիճակային հատակագրծեր 
գյٳղատնտեսական նշանակٳթյան հողօգտագործողների համար. 
իբ) կատարٳմ է բաժնի պետի հանձնարարٳթյٳնները` ժամանակին և պատշաճ 
որակով. 
իգ) ապահովٳմ է բաժնի փաստաթղթային շրջանառٳթյٳնը և լրացնٳմ 
համապատասխան փաստաթղթերը. 
իդ) իր լիազորٳթյٳնների սահմաններٳմ, անհրաժեշտٳթյան դեպքٳմ, 
նախապատրաստٳմ և բաժնի պետին է ներկայացնٳմ իր աշխատանքային ծրագրերը, 
ինչպես նաև առաջարկٳթյٳններ, տեղեկանքներ, հաշվետվٳթյٳններ, միջնորդագրեր, 
զեկٳցագրեր և այլ գրٳթյٳններ. 
իե) բաժնի պետի հանձնարարٳթյամբ մասնակցٳմ է բաժնի աշխատանքային 
ծրագրերի մշակման աշխատանքներին. 
լ) բաժնի պետի հանձնարարٳթյամբ ٳսٳմնասիրٳմ է դիմٳմներٳմ և բողոքներٳմ 
բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետٳթյան օրենսդրٳթյամբ 
սահմանված կարգով և ժամկետներٳմ նախապատրաստٳմ պատասխան. 
լա) հետևٳմ է «Հանրային ծառայٳթյան մասին» օրենքով սահմանված 
անհամատեղելիٳթյան պահանջներին, այլ սահմանափակٳմներին և շահերի 
բախմանն առնչվող կարգավորٳմներին, ինչպես նաև «Համայնքային ծառայٳթյան 
մասին» օրենքով սահմանված համայնքային ծառայողի նկատմամբ կիրառվող 
սահմանափակٳմներին. 
լբ) հետևٳմ է «Հանրային ծառայٳթյան մասին» օրենքով սահմանված հանրային 
ծառայողի վարքագծի սկզբٳնքներին, նվերներ ընդٳնելٳ արգելքին, ինչպես նաև 
Ալավերդի  համայնքի ավագանٳ որոշմամբ հաստատված համայնքային պաշտոն 
զբաղեցնող անձի և համայնքային ծառայողի վարքագծի կանոնագրքին: 
խ) իրականացնٳմ է ՀԿՏՀ ծրագրٳմ (համայնքային կառավարման տեղեկատվական 
համակարգ) անհրաժեշտ տեղեկատվٳթյան գրանցٳմ. 
ծ) բաժնի պետին կիսամյակը մեկ ներկայացնٳմ է հաշվետվٳթյٳն իր կատարած  
աշխատանքների մասին. 
 
Բաժնի գլխավոր մասնագետն ٳնի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված 
այլ իրավٳնքներ և կրٳմ է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականٳթյٳններ:  

 III. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջներ 
 
3.1. Կրթٳթյٳնը, որակավորման աստիճանը՝ 
Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ ٳնի բարձրագٳյն կրթٳթյٳն: 
 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները՝ 
ա/ ٳնի Հայաստանի Հանրապետٳթյան Սահմանադրٳթյան, «Տեղական ինքնա-
կառավարման մասին», «Համայնքային ծառայٳթյան մասին», «Նորմատիվ իրավական 
ակտերի մասին», «Վարչարարٳթյան հիմٳնքների և վարչական վարٳյթի մասին», 
«Քաղաքաշինٳթյան մասին», «Գٳյքի նկատմամբ իրավٳնքների պետական 



գրանցման մասին» Հայաստանի Հանրապետٳթյան օրենքների, Հայաստանի 
Հանրապետٳթյան քաղաքացիական օրենսգրքի, Հայաստանի Հանրապետٳթյան 
հողային օրենսգրքի, աշխատակազմի կանոնադրٳթյան և իր լիազորٳթյٳնների հետ 
կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացٳթյٳն, ինչպես նաև 
տրամաբանելٳ, տարբեր իրավիճակներٳմ կողմնորոշվելٳ ٳնակٳթյٳն. 
բ/   տիրապետٳմ է անհրաժեշտ տեղեկատվٳթյանը. 
գ/ ٳնի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելٳ 
 .նٳթյٳնակٳ
դ/   տիրապետٳմ է ռٳսերենին (ազատ): 
 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքի բնագավառٳմ փորձառٳթյٳն՝
Բաժնի գլխավոր մասնագետն ٳնի բարձրագٳյն կրթٳթյٳն, համայնքային 
ծառայٳթյան կամ պետական ծառայٳթյան պաշտոններٳմ առնվազն երկٳ տարվա 
ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքٳմ քաղաքական կամ վարչական կամ 
հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններٳմ առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային 
ստաժ կամ վերջին ٳթ տարվա ընթացքٳմ համայնքի ավագանٳ անդամի 
աշխատանքային գործٳնեٳթյան առնվազն երկٳ տարվա փորձ կամ առնվազն երեք 
տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ: 
 
3.4. Անհրաժեշտ կոմպետենցիաներ 

 IV. Կազմակերպական շրջանակ 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվٳթյٳնը՝ 
1. Բաժնի գլխավոր մասնագետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետٳ է բաժնի 

պետին: 
2. Բաժնի գլխավոր մասնագետը իրեն ենթակա աշխատողներ չٳնի: 
3. Բաժնի գլխավոր մասնագետի բացակայٳթյան դեպքٳմ նրան փոխարինٳմ է բաժնի 

գլխավոր կամ առաջատար մասնագետներից մեկը՝ բաժնի պետի հայեցողٳթյամբ: 
4. Բաժնի գլխավոր մասնագետը 
ա) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և 
վերահսկման լիազորٳթյٳններ չٳնի. 
բ) օժանդակٳմ է բաժնի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային ծառայողների 
աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցٳմ է բաժնի աշխատանքների ծրագրմանը, 
իսկ անմիջական ղեկավարի հանձնարարٳթյամբ՝ նաև կազմակերպմանը. 
գ) կատարٳմ է բաժնի պետի հանձնարարականները. 
դ) պատասխանատվٳթյٳն է կրٳմ իրավական ակտերի պահանջները և իրեն 
վերապահված լիազորٳթյٳնները և տրված հանձնարարականները չկատարելٳ կամ ոչ 
պատշաճ կատարելٳ, լիազորٳթյٳնները վերազանցելٳ համար: 
 
4.2. Որոշٳմներ կայացնելٳ լիազորٳթյٳնները՝ 
Բաժնի գլխավոր մասնագետը մասնակցٳմ է հիմնախնդիրների լٳծմանը, որոշٳմների 
ընդٳնմանը և հանձնարարականների կատարման: 
 
4.3. Գործٳնեٳթյան ազդեցٳթյٳնը 
 
4.4. Շփٳմները և ներկայացٳցչٳթյٳնը՝ 
Բաժնի գլխավոր մասնագետը  
ա) բաժնի ներսٳմ շփվٳմ է իր լիազորٳթյٳնների շրջանակներٳմ. 



բ) աշխատակազմի ներսٳմ իր լիազորٳթյٳնների շրջանակներٳմ շփվٳմ է 
աշխատակազմի քարտٳղարի, աշխատակազմի այլ աշխատողների հետ, այդ թվٳմ՝ այլ 
բաժինների աշխատողների և պաշտոնատար անձանց հետ. 
գ) առանձին դեպքերٳմ բաժնի պետի հանձնարարٳթյամբ աշխատակազմից դٳրս 
շփվٳմ և հանդես է գալիս որպես ներկայացٳցիչ: 
 
4.5. Խնդիրների բարդٳթյٳնը և դրանց լٳծٳմը՝ 
Բաժնի գլխավոր մասնագետը իր լիազորٳթյٳնների շրջանակներٳմ մասնակցٳմ է 
բաժնի առջև դրված խնդիրների բացահայտմանը, վերլٳծմանը և գնահատման, ինչպես 
նաև դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լٳծٳմներին: 
 
4.6. Օրենսդրٳթյամբ սահմանված դեպքٳմ՝ այլ չափանիշներ  

V. Օրենսդրٳթյամբ սահմանված այլ տեղեկատվٳթյٳն՝ 
 
Բաժնի գլխավոր մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվٳմ է Հայաստանի 
Հանրապետٳթյան համայնքային ծառայٳթյան 3-րդ դասի առաջատար ծառայողի 
դասային աստիճան: 

 

 

ԱԼԱՎԵՐԴԻ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ՝                             ԴԱՎԻԹ ՂؤՄԱՇՅԱՆ  
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I. Ընդհանٳր դրٳյթներ
1.1. Պաշտոնի անվանٳմը, ծածկագիրը    
Հայաստանի Հանրապետٳթյան Լոռٳ մարզի Ալավերդٳ համայնքապետարանի 
աշխատակազմի երկրորդ կարգի մասնագետ,  

 
ծածկագիրը՝ 3.3-18 
 
1.2. Ենթակա և հաշվետٳ է՝  
աշխատակազմի քարտٳղարին 
 
1.3. Ենթակա և հաշվետٳ պաշտոնները 
իրեն ենթակա աշխատողներ չٳնի 
 
1.4. Պաշտոնի փոխարինման պաշտոնները 
Երկրորդ կարգի մասնագետի բացակայٳթյան դեպքٳմ նրան փոխարինٳմ է 
աշխատակազմի երկրորդ կարգի մասնագետներից մեկը` քարտٳղարի 
հայեցողٳթյամբ: 
Օրենքով նախատեսված դեպքերٳմ երկրորդ կարգի մասնագետին փոխարինٳմ է 
համայնքային ծառայٳթյան կադրերի ռեզերվٳմ գտնվող` սٳյն պաշտոնի անձնագրի 
պահանջները բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինٳթյան դեպքٳմ այլ անձը` 
Հայաստանի Հանրապետٳթյան օրենսդրٳթյամբ սահմանված կարգով և 
ժամկետներٳմ: 
Երկրորդ կարգի մասնագետի բացակայٳթյան դեպքٳմ նրան փոխարինٳմ է 
աշխատակազմի առաջին կամ երկրորդ կարգի մասնագետը` քարտٳղարի 
հայեցողٳթյամբ: 
 
1.5. Աշխատավայրը 
Հայաստանի Հանրապետٳթյٳն, Լոռٳ մարզ, Ալավերդի համայնք, գյٳղ Հաղպատ, 
փողոց 1, թիվ 16:  

II. Պաշտոնի բնٳթագիր 
 

2.1. Աշխատանքի բնٳյթը, իրավٳնքները, պարտականٳթյٳնները 
Երկրորդ կարգի մասնագետը`  
ա) կատարٳմ է աշխատակազմի քարտٳղարի և բնակավայրի վարչական ղեկավարի 
հանձնարարٳթյٳնները` ժամանակին և որակով. 
բ) ապահովٳմ է աշխատակազմի փաստաթղթային շրջանառٳթյٳնը և լրացնٳմ 
համապատասխան փաստաթղթերը. 
գ) հետևٳմ է քարտٳղարի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներٳմ, 
կատարման ընթացքին, որոնց արդյٳնքների մասին զեկٳցٳմ է քարտٳղարին. 
դ)  քարտٳղարի հանձնարարٳթյամբ իրականացնٳմ է քաղաքացիների գրանցٳմը և 
հերթագրٳմը համայնքի ղեկավարի և ավագանիների կողմից քաղաքացիների 
ընդٳնելٳթյանը. 
ե)  իրականացնٳմ է օպերատորի ծառայٳթյٳնների մատٳցٳմ համայնքի Հաղպատ գյٳղٳմ.



զ) ընդٳնٳմ է համայնքի  ղեկավարին հասցեագրված դիմٳմների, գրٳթյٳնների և դրանց 
կից փաստաթղթերը, դրանք առաքٳմ է համայնքապետարանի աշխատակազմի 
քարտٳղարին. 
է) իրականացնٳմ է բնակիչներին տեղեկանքների, հարկային պարտավորٳթյٳնների 
վերաբերյալ տեղեկատվٳթյան և համապատասխան տեղեկանքների տրամադրٳմը 
բնակիչներին. 
ը) ապահովٳմ է համայնքի ավագանٳ որոշٳմների հրապարակٳմը վարչական ղեկավարի 
նստավայրٳմ փակցնելٳ միջոցով. 
թ) աջակցٳմ է բնակավայրի բնակչٳթյանը տեղեկատվٳթյٳն ստանալ 
համայնքապետարանի աշխատակազմից. 
ժ)  այլ մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից ստանٳմ է աշխատակազմի առջև դրված 
գործառٳյթների և խնդիրների իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվٳթյٳն 
և նյٳթեր. 
ժա) իր լիազորٳթյٳնների սահմաններٳմ, անհրաժեշտٳթյան դեպքٳմ,  
նախապատրաստٳմ և քարտٳղարին է ներկայացնٳմ է իր աշխատանքային ծրագրերը, 
ինչպես նաև` առաջարկٳթյٳններ, տեղեկանքներ, հաշվետվٳթյٳններ, միջնորդագրեր, 
զեկٳցագրեր և այլ գրٳթյٳններ. 
ժբ) քարտٳղարի հանձնարարٳթյամբ մասնակցٳմ է աշխատանքային ծրագրերի մշակման 
աշխատանքներին. 
ժգ) քարտٳղարի հանձնարարٳթյամբ ٳսٳմնասիրٳմ է դիմٳմներٳմ և բողոքներٳմ 
բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետٳթյան օրենսդրٳթյամբ սահմանված 
կարգով և ժամկետներٳմ նախապատրաստٳմ պատասխան. 
Ժդ) անշարժ գٳյքի հարկի հաշվառման և հավաքագրման միասնական տեղեկատվական 
համակարգից (e-community.am) տրամադրٳմ է տեղեկանքներ. 
ժե) վարٳմ է համայնքի բնակչٳթյան և իրավաբանական անձանց ռեգիստրը ՀԿՏՀ ծրագրով, 
հաշվառٳմ, սահմանված կարգով ներկայացնٳմ եռամսյակային հաշվետվٳթյٳններ, 
վերլٳծٳթյٳններ 
ժզ) ٳսٳմնասիրٳմ, ծանոթանٳմ է ՀԿՏՀ ծրագրٳմ կատարվող փոփոխٳթյٳններին, 
ապահովٳմ  դրանց կիրառٳմը. 
ժէ) սահմանված կարգով նախապատրաստٳմ և ներկայացնٳմ է աշխատակազմին 
վերաբերող ծրագրային փաստաթղթերի, պետական մարմինների, իրավաբանական և 
ֆիզիկական անձանց գրٳթյٳնների նախագծեր. 
ժը) մասնակցٳմ է համայնքի տեղական տٳրքերի և վճարների գանձման աշխատանքներին. 
ժթ) մասնակցٳմ է իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց տեղական հարկերի գանձման, 
ծանٳցագրերի տրամադրման աշխատանքներին․ 
ի) աշխատակազմից ստանٳմ է տեղեկատվٳթյٳն և փաստաթղթեր, որոնք անհրաժեշտ են 
իր պաշտոնեական պարտականٳթյٳնների կատարման համար. 
իա) աշխատակազմի քարտٳղարին կիսամյակը մեկ ներկայացնٳմ է հաշվետվٳթյٳն իր 
կատարած աշխատանքների մասին. 
իբ) իրականացնٳմ է սٳյն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորٳթյٳններ: 
 
Երկրորդ կարգի մասնագետն ٳնի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավٳնքներ և կրٳմ է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականٳթյٳններ: 
 

III. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջներ 
 
3.1. Կրթٳթյٳնը, որակավորման աստիճանը 
 նٳթյٳնի առնվազն միջնակարգ կրթٳ
 
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները 
 թյան, Տեղական ինքնակառավարմանٳթյան Սահմանադրٳնի Հայաստանի Հանրապետٳ
մասին, Համայնքային ծառայٳթյան մասին, «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» 
Հայաստանի Հանրապետٳթյան օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրٳթյան և իր 



լիազորٳթյٳնների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացٳթյٳն,   ինչպես 
նաև` տրամաբանելٳ, տարբեր իրավիճակներٳմ կողմնորոշվելٳ ٳնակٳթյٳն։ 
Ունի գործառٳյթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ։ 
 
3.3. Աշխատանքային ստաժ, աշխատանքի բնագավառٳմ փորձառٳթյٳն 
Աշխատանքային ստաժը և փորձը պարտադիր չեն: 
 
3.4. Անհրաժեշտ կոմպետենցիաներ 
ա) տիրապետٳմ է անհրաժեշտ տեղեկատվٳթյանը. 
բ) ٳնի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելٳ 
  :նٳթյٳնակٳ

IV. Կազմակերպական շրջանակ 
 
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվٳթյٳնը 
ա) աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման և 
վերահսկման լիազորٳթյٳններ չٳնի. 
բ)  կատարٳմ է քարտٳղարի հանձնարարականները. 
գ) պատասխանատվٳթյٳն է կրٳմ  օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները և 
տրված հանձնարարականները չկատարելٳ կամ ոչ պատշաճ կատարելٳ, լիազորٳթյٳնները 
վերազանցելٳ համար: 
 
4.2. Որոշٳմներ կայացնելٳ լիազորٳթյٳնները 
Երկրորդ կարգի մասնագետը մասնակցٳմ է հիմնախնդիրների լٳծմանը, որոշٳմների 
ընդٳնմանը և հանձնարարականների կատարմանը: 
 
4.3. Գործٳնեٳթյան ազդեցٳթյٳնը 
 
4.4. Շփٳմները և ներկայացٳցչٳթյٳնը 
Երկրորդ կարգի  մասնագետը` 
ա) աշխատակազմի ներսٳմ շփվٳմ է իր լիազորٳթյٳնների շրջանակներٳմ` աշխատակազմի 
աշխատողների հետ. 
բ)   աշխատակազմից դٳրս շփվٳմ է քարտٳղարի հանձնարարٳթյամբ. 
գ) աշխատակազմից դٳրս որպես ներկայացٳցիչ հանդես գալٳ լիազորٳթյٳններ չٳնի: 
 
4.5. Խնդիրների բարդٳթյٳնը և դրանց լٳծٳմը 
Երկրորդ կարգի մասնագետը, քարտٳղարի հանձնարարٳթյամբ, մասնակցٳմ է 
աշխատակազմի առջև դրված գործառٳյթներից բխող խնդիրների լٳծմանը և գնահատմանը: 
 
4.6. Օրենսդրٳթյամբ սահմանված դեպքٳմ՝ այլ չափանիշներ  

V. Օրենսդրٳթյամբ սահմանված այլ տեղեկատվٳթյٳն 
 
Աշխատակազմի երկրորդ կարգի մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվٳմ է 
Հայաստանի Հանրապետٳթյան համայնքային ծառայٳթյան 3-րդ դասի կրտսեր ծառայողի 
դասային աստիճան:  

 
 

ԱԼԱՎԵՐԴԻ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ՝                            ԴԱՎԻԹ ՂؤՄԱՇՅԱՆ  
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