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Հ Ա Յ Տ Ա Ր Ա Ր Ո Ւ Թ Յ Ո Ւ Ն   
                                  

            Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց                       
ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը 

տեղեկացնում է Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Գյումրու 
համայնքապետարանի  աշխատակազմի ժամանակավոր թափուր պաշտոնների 

վերաբերյալ 
 

1. Գյումրու համայնքապետարանի աշխատակազմի կրթության բաժնի առաջատար 

մասնագետ (ծածկագիր՝ 3.1-38), 

2. աշխատակազմի անշարժ գույքի կառավարման, բնակարանային տնտեսության և 

համատիրությունների աշխատանքների համակարգման բաժնի առաջին կարգի 

մասնագետ (ծածկագիր՝ 3.2-41): 

 
Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնների առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` 
մինչև համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող ճանաչված 
մասնակցի (մասնակիցներից մեկի) կողմից  զբաղեցնելը։  
 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2025 թվականի  մարտի 10-ը ժամը 10:00: 
Դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am էլեկտրոնային 
հասցեին: 
 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 
տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 
3, հեռ. 010 515-131): 

 
 

ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների  
նախարարության աշխատակազմ 
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ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ  ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՇԻՐԱԿԻ  ՄԱՐԶԻ ԳՅՈՒՄՐՈՒ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ  

 ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ  ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 
 

3.1-38 
(ծածկագիրը) 

 
I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 
1.  Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Գյումրու համայնքապետարանի աշխատակազմի (այսուհետ՝ 

աշխատակազմ)  կրթության   բաժնի (այսուհետ՝ բաժին) առաջատար մասնագետի պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային 
ծառայության կրտսեր պաշտոնների խմբի առաջին ենթախմբում: 

2. Բաժնի առաջատար մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով 
(այսուհետ՝ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից  ազատում է Հայաստանի Հանրապետության Գյումրու 
համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ՝ քարտուղար): 
  

II. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 
 

3. Բաժնի առաջատար մասնագետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 
4. Բաժնի առաջատար մասնագետը իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 
5. Բաժնի առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի գլխավոր մասնագետը, կամ 

բաժնի այլ առաջատար մասնագետը, կամ բաժնի 1-ին կարգի մասնագետը` աշխատակազմի քարտուղարի հայեցողությամբ:  
Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի առաջատար մասնագետին փոխարինում է համայնքային ծառայության կադրերի 

ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` 
Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

Բաժնի առաջատար մասնագետը բաժնի գլխավոր մասնագետի կամ բաժնի այլ առաջատար մասնագետի, կամ 1-ին կարգի 
մասնագետի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրանց` աշխատակազմի քարտուղարի հայեցողությամբ: 
            6. Բաժնի առաջատար  մասնագետը՝ 

1) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման և վերահսկման լիազորություններ 
չունի, 

2) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները, 
3) պատասխանատվություն է կրում  օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները և տրված հանձնարարականները 

չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար: 
 

III. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

7. Բաժնի առաջատար մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կատարմանը: 
 

IV. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 
 

8. Բաժնի առաջատար  մասնագետը՝ 
1) աշխատակազմի և բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում` աշխատակազմի աշխատողների, այդ 

թվում` այլ բաժինների աշխատողների և պաշտոնատար անձանց հետ, 
2) աշխատակազմից դուրս շփվում է բաժնի պետի հանձնարարությամբ, 
3) աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ չունի: 

 
 

V. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 
 

 
9. Բաժնի առաջատար մասնագետը, բաժնի պետի հանձնարարությամբ, մասնակցում է բաժնի առջև դրված 

գործառույթներից բխող խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը:  
Բաժնի առաջատար մասնագետը բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց 

ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի: 
 
 

VI. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

10. Բաժնի առաջատար  մասնագետը՝ 
1) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն, 
2) ունի Հայաստանի  Հանրապետության  Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական 

ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Նախադպրոցական կրթության մասին», «Կրթության 
մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և  իր լիազորությունների հետ կապված 
իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 
ունակություն, 



 
3)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը, 
4) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու ունակություն: 

 
 
 

VII. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

11. Բաժնի առաջատար մասնագետը`  
1) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով, 
2) ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան փաստաթղթերը, 
3) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, կատարման ընթացքին, որոնց 

արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին, 
4) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում,  նախապատրաստում և բաժնի պետին է 

ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ, 

5) իրականացնում է քաղաքացիների հերթագրում՝ բաժնի պետի մոտ ընդունելության համար,  
6) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման աշխատանքներին, 
7) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում բարձրացված հարցերը և Հայաստանի 

Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան, 
8) մասնակցում է համայնքային ենթակայության մանկապարտեզների, կրթական հիմնարկների ու կազմակերպությունների 

աշխատանքային ծրագրերի, բյուջեների կազմման աշխատանքներին, 
9) մասնակցում է համայնքային ենթակայության մանկապարտեզների, կրթական այլ հիմնարկների ու 

կազմակերպությունների շենքերի և գույքի նպատակային շահագործման աշխատանքների կատարմանը, 
10) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է համայնքային նշանակության կրթական, մշակութային և այլ 

միջոցառումների, 
11) բաժնի պետի հանձնարարությամբ առողջապահական մարմինների հետ համատեղ մասնակցում  է մանկապարտեզներում 

և կրթական այլ հաստատություններում ընդգրկված երեխաների և պատանիների առողջության պահպանման համար 
համապատասխան պայմանների ստեղծման աշխատանքների կատարմանը, 

12) մասնակցում է համայնքի ավագանու որոշումների,համայնքի ղեկավարի որոշումների և 
կարգադրությունների,աշխատակազմի քարտուղարի հրամանների, ոլորտին վերաբերող ծրագրային փաստաթղթերի, պետական 
մարմինների, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց գրությունների նախագծերի կազմման աշխատանքներին, 

13) մասնակցում է բաժնի ներքին գործավարության փաստաթղթերի շրջանառության և պահպանման աշխատանքների 
կատարմանը,  

14) իրականացնում է  օրենքով, իրավական ակտերով սահմանված այլ լիազորություններ:   
Բաժնի առաջատար մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ 

ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 

VIII.  ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ    ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ    ԴԱՍԱՅԻՆ  ԱՍՏԻՃԱՆԸ 
 

12. Բաժնի առաջատար մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի Հանրապետության 
համայնքային ծառայության 1-ին դասի կրտսեր ծառայողի  դասային աստիճան: 
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Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի            

Գյումրի համայնքի ղեկավարի            
2023 թվականի  հունիսի   07-ի  N   1457-Ա  որոշմամբ 

 

Հավելված  N 26           
Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի           

Գյումրի համայնքի ղեկավարի            
2020 թվականի  փետրվարի 04 -ի  N  263 -Ա  որոշման 

 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ  ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ                       
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՇԻՐԱԿԻ  ՄԱՐԶԻ ԳՅՈՒՄՐՈՒ 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԱՆՇԱՐԺ ԳՈՒՅՔԻ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ, 
ԲՆԱԿԱՐԱՆԱՅԻՆ ՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՀԱՄԱՏԻՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ 

ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՄԱՆ ԲԱԺՆԻ 1-ԻՆ  ԿԱՐԳԻ  ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

  
1. Ընդհանուր դրույթներ

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը                                                                               
Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Գյումրու համայնքապետարանի 
աշխատակազմի անշարժ գույքի կառավարման, բնակարանային տնտեսության և 
համատիրությունների աշխատանքների համակարգման բաժնի (այսուհետ՝ բաժին)  1-ին կարգի 
մասնագետ 3.2-41 
1.2. Ենթակա և հաշվետու է 
Բաժնի պետին  
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 
Բաժնի գլխավոր մասնագետը կամ բաժնի առաջատար մասնագետը կամ բաժնի այլ 1-ին 
կարգի մասնագետը                                                                                                                    
1.4. Աշխատավայրը 
Գյումրու համայնքապետարան 

2. Պաշտոնի բնութագիրը 

2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 
Բաժնի 1-ին կարգի մասնագետը`  
1) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով, 
2) ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում

համապատասխան փաստաթղթերը, 
3) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների համապատասխան ժամկետներում

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին, 
4) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, 

նախապատրաստում և բաժնի պետին է ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, 
ինչպես նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ, 

5) իրականացնում է քաղաքացիների հերթագրում՝ բաժնի պետի մոտ ընդունելության
համար,   

6) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի



մշակման աշխատանքներին, 
7) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում

բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված
կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան, 

8) մասնակցում է համայնքային սեփականություն հանդիսացող բնակֆոնդի հաշվառման
աշխատանքների կատարմանը, 

9) մասնակցում է համայնքում թալանված բնակարանների հաշվառման աշխատանքների
կատարմանը և դրանց վերաբերյալ ներկայացնում հաշապատասխան առաջարկություններ, 

10) մասնակցում է տնակային ավաններում բնակվող քաղաքացիների հաշվառման և
երկրաշարժից անօթևանության կարգավիճակի ճշգրտման աշխատանքների կատարմանը, 
              11) բաժնի պետի հանձնարարականով մասնակցում է մոնիտորինգի կազմակերպման
և անցկացման աշխատանքներին, 

12) մասնակցում է  յուրաքանչյուր համատիրության համար աշխատանքային
թղթապանակի ստեղծման աշխատանքներին, որում ներառվում է իրավաբանական անձի
պետական գրանցման վկայականը, համատիրության կանոնադրությունը, համատիրության
հաշվեկշռում գտնվող շենքերի տվյալները, տեղեկագրեր համատիրությունների ամսական
բյուջեի, եկամուտների և պարտադիր նորմերի պահանջների կատարմանն ուղղված ծախսերի
մասին, բազմաբնակարան շենքերի պահպանման և տեխնիկական շահագործման
աշխատանքների որակի ընդհանուր գնահատումը, բազմաբնակարան շենքի կառավարման
մարմնի գործունեության արդյունքի գնահատումը, վթարային նորոգումների վերաբերյալ
տեղեկությունները, 

13) համատիրությունների նախագահների հետ մասնակցում է տեղեկագրերում
ամփոփված տվյալների ուսումնասիրման, վերլուծության աշխատանքների կատարմանը, 

14) մասնակցում է թերությունների, բացթողումների վերհանման աշխատանքների
կատարմանը, կատարում առաջարկություններ, ցույց տալիս մեթոդական օգնություն, 

15) բաժնի մասնագետների մասնակցությամբ համատիրությունների հաշվեկշռում
գտնվող շենքերում կատարում է տեխնիկական մոնիտորինգ, 

16) մասնակցում է բազմաբնակարան շենքում առկա թերությունների
ֆոտոնկարահանման աշխատանքների կատարմանը , կազմում շենքի ընդհանուր
ուսումնասիրության տեղեկագիր համաձայն մշակված ձևի, կազմում է արձանագրություն
հայտնաբերված թերությունների, դրանց վերացման ժամկետների, կատարված
աշխատանքների մասին. շենքերում կատարում է տեխնիկական մոնիտորինգ, 

17) մասնակցում է զննություն անցած շենքի  համար հատկացված մատյանում
կատարված աշխատանքերի արդյունքների ամփոփման աշխատանքների կատարմանը, 

18) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի առջև դրված
գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի նախագծերի կազմման
աշխատանքների կատարմանը: 

19) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բնակարան ստացած ընտանիքների
ժամանակավոր կացարանների տեղահանման աշխատանքների կատարմանը,  

20) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է համայնքի սեփականություն
հանդիսացող բնակարանները ապօրինի զբաղեցրած անձանց վտարման հետ կապված
աշխատանքների կատարմանը, 

21)ապահովում է տեղեկանքների տրամադրումը (բնակարանների փոխհատուցման) 
սոցիալական աջակցության տարածքային բաժիներ, ՀՀ Շիրակի մարզպետարան և այլ
գերատեսչություններ ներկայացնելու համար, 

20) իրականացնում է  օրենքով, իրավական ակտերով սահմանված այլ լիազորություններ:
Բաժնի 1-ին կարգի  մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված



այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ:  
 

3. Կազմակերպական շրջանակը 

3.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը 
       1) չունի աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և վերահսկման 
լիազորություններ, 

  2) օժանդակում է համապատասխան ստորաբաժանման (աշխատակազմի) ավելի ցածր 
պաշտոն զբաղեցնող համայնքային ծառայողների աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում 
է համապատասխան ստորաբաժանման (աշխատակազմի) աշխատանքների ծրագրմանը, իսկ 
անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ` նաև կազմակերպմանը, 

3) ենթակա և հաշվետու է իր անմիջական ղեկավարին, 
4) չունի իրեն ենթակա աշխատողներ, 
5) պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն 

վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ 
վերազանցելու համար: 

 
3.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները  

  Մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և
հանձնարարականների կատարմանը: 

3.3. Շփումները և ներկայացուցչությունը 
1) աշխատակազմի և բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում` 

աշխատակազմի աշխատողների, այդ թվում` այլ բաժինների աշխատողների և պաշտոնատար
անձանց հետ, 

2) աշխատակազմից դուրս շփվում է բաժնի պետի հանձնարարությամբ, 
3) աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ չունի:
 

3.4. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 
       Մասնակցում է խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև 
դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին:

 

4. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները 

4.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 
       Առնվազն միջնակարգ կրթություն  

4.2. Մասնագիտական գիտելիքները և հմտությունները 
        1) ունի Հայաստանի  Հանրապետության  Սահմանադրության, Հայաստանի 
Հանրապետության քաղաքացիական օրենսգրքի, «Համայնքային ծառայության մասին», 
«Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», 
«Արխիվային գործի մասին», «Լեզվի մասին», «Վարչարարության հիմունքների և վարչական 
վարույթի մասին», «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» , «Քաղաքաշինության 
մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, Վարչական իրավախախտումների 
վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքի,  աշխատակազմի կանոնադրության 
և  իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, 



ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն, 

       2) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը, 
       3) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու
ունակություն: 
4.3. Աշխատանքային ստաժը,  
      Առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի: 

5.Համայնքային ծառայության դասային աստիճանը 

Բաժնի 1-ին կարգի մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է
Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 2-րդ  դասի կրտսեր ծառայողի
դասային աստիճան: 
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