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1 

 
Անիի 

համայնքապետա
րանի 

աշխատակազմի 
քաղաքաշինությ

ան, 
հողաշինության,

կոմունալ 
տնտեսության և 
տրանսպորտի 
բաժնի պետի 

/ծածկագիր՝ 2.1-
1/ 

 

1․ Որակավորման պահանջները 

 ունի ճարտարապետության կամ քաղաքաշինության կամ 
հողաշինության բնագավառների գծով բարձրագույն կրթություն, 

համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա uտաժ կամ վերջին երեք 

տարվա ընթացքում քաղաքական կամ վարչական կամ 
հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ 

տարվա աշխատանքային uտաժ կամ վերջին ութ տարվա 
ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային 

գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք 
տարվա մաuնագիտական աշխատանքային uտաժ կամ մինչև 2018 
թվականի հունվարի 1-ը համայնքային ծառայության, պետական և 
(կամ) համայնքային կառավարման ոլորտի առնվազն մեկ տարվա 

աշխատանքային ստաժ. 

 ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, 
«Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Համայնքային 

ծառայության մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», 
«Քաղաքաշինության մասին», «Գույքի նկատմամբ իրավունքների 

պետական գրանցման մասին», «Տրանսպորտի  մասին», 

18 տարին 
լրացած ՀՀ 

քաղաքացիները 
և տվյալ 

պաշտոնի 
անձնագրով 

ներկայացվող 
պահանջները 
բավարարող, 
հայերենին 

տիրապետող 
Հայաստանի 

Հանրապետությ
ունում 

փախստականի 
կարգավիճակ 

ունեցող անձինք 
/ այսուհետ՝ 

քաղաքացիներ/: 
 

● դիմում 
մրցութային 

հանձնաժողովի 
անունով/ձևը 

լրացվումէ 
փաստաթղթերը 
ներկայացնելիս/, 

● հայտարարու
թյուն այն մասին, 

որ ինքը չի 
տառապում 

Հայաստանի 
Հանրապետությա

ն 
կառավարության 

2019թ. 
փետրվարի 15–ի 

թիվ 98-Ն 
որոշմամբ 



«Հանրային ծառայության մասին», «Ճանապարհային 
երթևեկության անվտանգության ապահովման մասին», 

«Հուղարկավորությունների կազմակերպման և գերեզմանատների 
ու դիակիզրանների շահագործման մասին», «Աղբահանության և 
սանիտարական մաքրման  մասին», «Բազմաբնակարան շենքերի 

կառավարման մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքների, Հայաստանի Հանրապետության հողային, 
Հայաստանի Հանրապետության ջրային օրենսգրքերի, 

Աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորորությունների հետ 
կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, 

ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 
կողմնորոշվելու ունակություն. 

 

հաստատված  
ցանկում  

ընդգրկված  
հիվանդություննե

րից  որևէ  
մեկով, 

● հայտարարութ
յուն այն մասին, 

որը ինքը 
դատական 
կարգով չի 
ճանաչվել 

անգործունակ 
կամ 

սահմանափակ 
գործունակ, 

● կրթությունը 
հաստատող 

փաստաթղթի / 
ատեստատ, 

դիպլոմ/, 
պատճենը՝ 

բնօրինակի հետ 
միասին, 

● արական սեռի 
անձինք նաև 
զինվորական 
գրքույկի կամ 

դրան 
փոխարինող 

ժամանակավոր 
զորոկոչային 
տեղամասին 



կցագրման 
վկայականի 
պատճենը՝ 

բնօրինակի հետ 
միասին, կամ 

համապատասխա
ն տեղեկանք, 

● մեկ լուսանկար՝ 
3x4 չափսի, 

 
● անձնագրի 

պատճենը 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

 

 

 

Անիի 
համայնքապետ

արանի 
աշխատակազմի 
Գյուղատնտեսու

թյան և 
բնապահպանու

թյան բաժնի 
պետի 

/ծածկագիր՝ 2.1-
2/ 

 

 ունի գյուտնտեսության կամ բնապահպանության 
բնագավառների գծով բարձրագույն կրթություն, համայնքային 
ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում 
առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա 

ընթացքում քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական 
կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա 

աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում 
համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային 

գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն 
երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային կամ մինչև 
2018 թվականի հունվարի 1-ը համայնքային ծառայության, 

պետական կառավարման ոլորտի կամ համայնքային 
ենթակայության հիմնարկների ղեկավար պաշտոններում 

առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ, 

 ունի <<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական 
ինքնակառավարման մասին>>, <<Իրավական ակտերի 

  



մասին>>, <<Հողային  օրենսգրքի>>  և  դրանից բխող 
ենթաօրենսդրական ակտերի, Հայաստանի 
Հանրապետության անտառային օրենսգրքի, 

<<Անասնաբուժության մասին>>, «Հանրային ծառայության 
մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների,  
Հայաստանի Հանրապետության ջրային օրենսգրքի և 

Հայաստանի Հանրապետության այլ օրենքների, 
Աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների 

հետ կապված  իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, 
ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն. 

 տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը 

 ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ  տեխնիկական 
միջոցներով աշխատելու ունակություն. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3․ 

 

 

 

 

Անիի 
համայնքապե

տարանի 
աշխատակազմ

ի 
ֆինանսատնտ
եսագիտական, 
եկամուտների 
հաշվառման և 
հավաքագրմա
ն բաժնի պետի 

 ունի բարձրագույն տնտեսագիտական կրթություն, 
համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 

պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին 
երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ վարչական կամ 
հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ 

տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա 
ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային 

գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն 
երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային կամ մինչև 
2018 թվականի հունվարի 1-ը համայնքային ծառայության, 

պետական կառավարման ոլորտի կամ համայնքային 
ենթակայության հիմնարկների ղեկավար պաշտոններում 

առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ. 

 ունի<<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական 
ինքնակառավարման մասին>>, <<Իրավական ակտերի 

մասին>>,  <<Գույքահարկի մասին>>, «Հանրային ծառայության 
մասին», <<Հողի հարկի մասին>>, <<Առևտրի և 

  



/ծածկագիր՝ 
2.1-3/ 

 

ծառայությունների մասին>>, <<Բյուջետային համակարգի 
մասին>>, <<Հաշվապահական հաշվառման մասին>> 

Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, Աշխատակազմի 
կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված  

իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 
տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն. 

 տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը 

 ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ  
տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն. 

 

 
 
 
 

4․ 

Անիի 
համայնքապետ

արանի 
աշխատակազմի 

Զարգացման 
ծրագրերի, 
տուրիզմի, 

առևտրի,սպասա
րկման և 

գովազդի բաժնի 
պետի/ծածկագի

ր՝ 2.1-4/ 

 

 ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային 
ծառայության կամ պետական ծառայության 

պաշտոններում առնվազն երկու տարվա uտաժ կամ 
վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ 

վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար 
պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային 
uտաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի 
ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության 

առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք 
տարվա մաuնագիտական աշխատանքային uտաժ կամ 

մինչև 2018 թվականի հունվարի 1-ը համայնքային 
ծառայության, պետական և (կամ) համայնքային 

կառավարման ոլորտի առնվազն մեկ տարվա 
աշխատանքային ստաժ. 

 ունի Հայաստանի Հանրապետության 
Սահմանադրության, «Տեղական ինքնակառավարման 

մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», 
«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Հանրային 

ծառայության մասին», «Տեղական տուրքերի և 

  



վճարների մասին», «Զբոսաշրջության և զբոսաշրջային 
գործունեության մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքների, Աշխատակազմի 
կանոնադրության և իր լիազորորությունների հետ 

կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 

իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

 տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

 տիրապետում իր պաշտոնի անձնագրով նախատեսված 
գործառույթներից բխող կառավարչական 

հմտություններին և ունակություններին 

 ունի համակարգչով և ժամանակակից գրասենյակային 
այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Անիի 
համայնքապետա

րանի 
աշխատակազմի 

Կրթության, 
մշակույթի, 
սպորտի և 

երիտասարդությ
ան հարցերի 
բաժնի պետի 

 ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային 
ծառայության կամ պետական ծառայության 

պաշտոններում առնվազն երկու տարվա uտաժ կամ 
վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ 

վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար 
պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային 
uտաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի 
ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության 

առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք 
տարվա մաuնագիտական աշխատանքային uտաժ կամ 

մինչև 2018 թվականի հունվարի 1-ը համայնքային 
ծառայության, պետական (կամ) համայնքային 
կառավարման ոլորտի առնվազն մեկ տարվա 

աշխատանքային ստաժ, 

 ունի Հայաստանի Հանրապետության 

 



5․ /ծածկագիր՝ 2.1-
5/ 

 

Սահմանադրության, «Տեղական ինքնակառավարման 
մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», 
«Հանրային ծառայության մասին», «Նորմատիվ 

իրավական ակտերի մասին», «Քաղաքացիական 
օրենսգրքի», «Տեղական տուրքերի և վճարների 

մասին», Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, 
աշխատակազմի կանոնադրության և իր 

լիազորորությունների հետ կապված այլ իրավական 
ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 

տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 
կողմնորոշվելու ունակություն. 

 տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

 տիրապետում է անհրաժեշտ կառավարչական 
հմտություններին ինչպես նաև իր պաշտոնի 

անձնագրով նախատեսված գործառույթներից բխող 
կառավարչական հմտություններին և 

ունակություններին 

 ունի համակարգչով և ժամանակակից գրասենյակային 
այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Անիի 
համայնքապետա

րանի 

 ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության 
կամ պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն 

երկու տարվա uտաժ կամ վերջին երեք տարվա 
ընթացքում կամ վարչական կամ հայեցողական կամ 
ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա 
աշխատանքային uտաժ կամ վերջին ութ տարվա 

ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 
աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա 

փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մաuնագիտական 
աշխատանքային uտաժ կամ մինչև 2018 թվականի 

հունվարի 1-ը համայնքային ծառայության, պետական 

 



 
6․ 

աշխատակազմի 
քարտուղարությա
ն, անձնակազմի 
կառավարման, 

տեղեկատվական 
տեխնոլոգիաների 

բաժնի պետի 
/ծածկագիր՝ 2.1-

6/ 
 

(կամ) համայնքային կառավարման ոլորտի առնվազն մեկ 
տարվա աշխատանքային ստաժ, 

 ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, 
«Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Համայնքային 
ծառայության մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի 
մասին», «Հանրային ծառայության մասին», «Արխիվային 

գործի մասին», «Լեզվի մասին», «Տեղեկատվության 
ազատության մասին», Հայաստանի Հանրապետության 

օրենքների, Հայաստանի Հանրապետության 
աշխատանքային օրենսգրքի, Աշխատակազմի 

կանոնադրության և իր լիազորորությունների հետ 
կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

 տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

 ունի համակարգչով և ժամանակակից գրասենյակային այլ 
տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն. 

 
 Մրցույթն 

անցկացնելու վայրը, 
օրը, ժամը 

Դիմումների և փաստաթղթերի ընդունումը 
 

 Դիմումների և 
փաստաթղթերի 
ներկայացման 
ժամկետները 

 
 

Վայրը՝ 
2025թ., մարտի 

28-ին, ժամը 11:00 
–ին ,Անիի 

համայնքապետա
րանի վարչական 

շենքում 
/ավագանու 
նիստերի 

դահլիճում/: 

Մրցույթին մասնակցել ցանկացող քաղաքացիները, դիմելու 
լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու, ինչպես նաև պաշտոնի 

անձնագրին և հարցաշարին ծանոթանալու համար կարող են դիմել 
Անիի համայնքապետարան /հասցե՝ Քաղաք Մարալիկ, Մադաթյան 

1, /հեռախոս 0242-2-22-37//: 

 

Մինչև 2025 
թվականի մարտի 
13-ը  ժամը 18:00-ն 

ներառյալ 



 

 Մրցույթին 
ներկայանալ անձը 

հաստատող 
փաստաթղթով 

Փաստաթղթերի ընդունումը՝ ամեն օր, ժամը 09:00-18:00, բացի 
շաբաթ, կիրակի և  օրենքով սահմանված ոչ աշխատանքային 

օրերից։ 
Մրցույթին մասնակցել ցանկացող քաղաքացիները կարող են 

հայտարարությանը հետևել http://anicity.am    կայքում: 

  

 


