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            Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց                       
ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը 

տեղեկացնում է Հայաստանի Հանրապետության Գեղարքունիքի մարզի Ճամբարակի 
համայնքապետարանի  աշխատակազմի ժամանակավոր թափուր պաշտոնների 

վերաբերյալ 
 

1. Ճամբարակի համայնքապետարանի աշխատակազմի գլխավոր մասնագետ (ծածկագիր՝ 
2․3-12)  

2. Ճամբարակի համայնքապետարանի աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական, 
եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման բաժնի  գլխավոր մասնագետ (ծածկագիր՝ 
2․3-13)  

3. Ճամբարակի համայնքապետարանի աշխատակազմի քաղաքաշինության և 
հողաշինության բաժնի  գլխավոր մասնագետ (ծածկագիր՝ 2․3-14): 

 
Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնների առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` 
մինչև համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող ճանաչված 
մասնակցի (մասնակիցներից մեկի) կողմից  զբաղեցնելը։  
 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2025 թվականի  փետրվարի 27-ը ժամը 10:00: 
Դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am էլեկտրոնային 
հասցեին: 
 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 
տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 
3, հեռ. 010 515-131): 

 
 

ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների  
նախարարության աշխատակազմ 
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ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 
 ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԻ ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ ԵՎ 
ՀՈՂԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ  ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

 2.3-14  
(ծածկագիրը) 

 
1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 
 1. Հայաստանի Հանրապետության Գեղարքունիքի մարզի Ճամբարակի 
համայնքապետարանի աշխատակազմի այսուհետ` (աշխատակազմ) 
քաղաքաշինության և հողաշինության բաժնի (այսուհետ` բաժին) գլխավոր 
մասնագետի պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության առաջատար 
պաշտոնների խմբի 3-րդ ենթախմբում: 
 2. Բաժնի գլխավոր մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքով (այսուհետ` օրենք) սահմանված կարգով 
պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է աշխատակազմի քարտուղարը 
(այսուհետ` քարտուղար): 
 

2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ 
ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
3. Բաժնի գլխավոր մասնագետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի 
պետին:  
4. Բաժնի գլխավոր մասնագետը իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 
5. Բաժնի գլխավոր մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 
բաժնի մյուս գլխավոր մասնագետը`կամ բաժնի առաջատար կամ առաջին կարգի 
մասնագետներից մեկը՝ քարտուղարի հայեցողությամբ: Օրենքով նախատեսված 
դեպքերում բաժնի գլխավոր մասնագետին փոխարինում է համայնքային 
ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները 
բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: Բաժնի 
գլխավոր մասնագետը բաժնի պետի, բաժնի մյուս գլխավոր մասնագետի 
բացակայության դեպքում փոխարինում է նրանց, համապատասխանաբար` 
համայնքի ղեկավարի, քարտուղարի հայեցողությամբ: 
6. Բաժնի գլխավոր մասնագետը` 



 ա) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և 
վերահսկման լիազորություններ չունի. 
 բ)օժանդակում է բաժնի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային 
ծառայողների աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է բաժնի 
աշխատանքների ծրագրմանը, իսկ անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ` 
նաև կազմակերպմանը. 
գ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները. 
դ) պատասխանատվություն է կրում օրենքների և այլ իրավական ակտերի 
պահանջները, աշխատակազմի առջև դրված խնդիրները և տրված 
հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, 
լիազորությունները վերազանցելու համար: 
 

3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

 7. Բաժնի գլխավոր մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, 
որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը:  
 

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 
 

 8. Բաժնի գլխավոր մասնագետը`  
ա) բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում. 
բ) աշխատակազմի ներսում, իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է 
աշխատակազմի քարտուղարի հետ, ինչես նաև աշխատակազմի աշխատողների 
հետ, այդ թվում` այլ բաժինների աշխատողների և պաշտոնատար անձան հետ. 
գ) առանձին դեպքերում բաժնի պետի հանձնարարությամբ աշխատակազմից դուրս 
շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ: 
 

5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ 
ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

 
 9. Բաժնի գլխավոր մասնագետը իր լիազորությունների շրջանակներում 
մասնակցում է բաժնի առջև դրված բարդ խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը 
և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներին: 
 

6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 
 10. Բաժնի գլխավոր մասնագետը`  
ա) ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական 
ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ, կամ վերջին երեք 
տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական 
պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ 
տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության 
առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական 
աշխատանքային ստաժ, կամ մինչև 2015 թվականի հունվարի 1-ը համայնքային 



ծառայության, պետական և (կամ/ համայնքային կառավարման ոլորտի առնվազն մեկ 
տարվա աշխատանքային ստաժ. 
բ) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության,« Քաղաքաշինության 
մասին» ՀՀ օրենքի, «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ՀՀ 
օրենքի,«Համայնքային ծառայության մասնին» ՀՀ օրենքի,ՀՀ «Հողային 
օրենսգրքի»,Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի 
կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված իրավական ակտերի 
անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 
կողմնորոշվելու ունակություն. 
գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն. 
ե) տիրապետում է ռուսերենին (ազատ և մեկ այլ օտար )կարդում, կարողանում է 
բացատրվել) լեզվի: 
 

7.ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

11. Բաժնի գլխավոր մասնագետը` 
ա) իրականացնում է համայնքի հաշվեկշռում հաշվառված շենքերի, շինությունների 
ընթացիկ և կապիտալ վերանորոգումը և նոր կառուցվող շենքերի կապիտալ 
շինարարության, ինչպես նաև այդ նպատակով նախահաշվարկների (տեխնիկական 
առաջադրանքներ) կազմումը, նախագիծ-նախահաշիվների պատվիրման 
աշխատանքները.  
բ) իրականացնում է համայնքի և նրան ենթակա համայնքային մարմինների կողմից 
շահագործվող կառույցների վերանորոգման աշխատանքների հետ կապված 
գործառույթները. 
գ) իրականացնում է շինարարական աշխատանքների տարեկան և հեռանկարային 
պլանավորման աշխատանքները. 
դ) իրականացնում է շինարարական ծրագրերի գնման գործընթացի ապահովման 
նպատակով թերությունների ակտերի կազմման և շինարարության արժեքների 
խոշորացված ցուցանիշներով հաշվարկների իրականացման, տեխնիկական 
բնութագրերով հայտերի ներկայացման աշխատանքները․  
ե) իրականացնում է լիցենզավորված կազմակերպությունների հետ 
նախագծանախահաշվային փաստաթղթերի ձեռքբերման կազմակերպման 
աշխատանքները. 
զ)  իրականացնում է շինարարական աշխատանքների իրականացման համար 
անհրաժեշտ փաստաթղթաշրջանառության ապահովման աշխատանքները 
համապատասխան մարմինների հետ. 
է) իրականացնում է շինարարական աշխատանքների կապալառու 
կազմակերպությունների պայմանագրով ստանձնած պարտավորությունների 
կատարման և փաստաթղթային ձևակերպումների համակարգումը. 
ը) իրականացնում է ավարտված շինարարական աշխատանքների ընդունման 
աշխատանքները՝ պատվիրատուին հանձնելու փաստն արձանագրելու վերաբերյալ 
ակտերի, հանձնման-ընդունման արձանագրությունների և եզրակացությունների 
կազմմամբ. 



թ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է իրականացվող 
շինարարական աշխատանքների նկատմամբ հեղինակային և տեխնիկական 
հսկողությունների հետ կապված ախատանքները՝ վերանորոգման, կառուցման և 
շինարարական աշխատանքների իրականացման նախագծին համապատասխան։ 
ժ) կապալառու կազմակերպություններից պահանջում  և ստանում է  անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն, հիմնավորումներ,ընթացիկ նորոգման աշխատանքների 
կատարման համար կազմված թերությունների ակտերում 
անհամապաստախանություններ հայտնաբերելու դեպքում, ինչպես նաև  գնման 
հայտերի մշակման և կազմման աշխատանքների վերաբերյալ  ներկայացնում է 
առաջարկություններ. 
ժա) շինարարական ծրագրերով իրականացվող աշխատանքների կատարման 
նկատմամբ հսկողության ընթացքում խախտումներ կամ թերություններ 
հայտնաբերելու դեպքում՝ միջոցներ է ձեռնարկում կապալառու 
կազմակերպությունների կողմից դրանք վերացնելու ուղղությամբ. 
ժա) Բաժնի պետի հանձնարարությամբ կազմում է  շինարարական ծրագրերով 
նախատեսված աշխատանքների տեխնիկական բնութագրերը և սահմանված 
կարգով և ժամկետում իրականացվող ընթացիկ նորոգման աշխատանքների 
կատարման համար անհրաժեշտ թերությունների ակտերը. 
ժբ) սահմանված կարգով վերահսկողություն է իրականացնում շենքերի ու 
շինությունների նպատակային օգտագործման, պահպանման, կառուցապատողներին 
տրված ճարտարապետահատակագծային առաջադրանքներով և համայնքի 
քաղաքաշինական կանոնադրությամբ սահմանված պահանջների կատարման 
նկատմամբ. 
Ժգ) կատարում է Բաժնի պետի հանձնարարությունները՝ ժամանակին և պատշաճ 
որակով. 
Ժդ) ապահովում է Բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում 
համապատասխան փաստաթղթերը. 
Ժե)ի ր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, 
նախապատրաստում և Բաժնի պետին է ներկայացնում տեղեկանքներ, զեկուցագրեր 
և այլ գրություններ. 
ժզ) օրենքով սահմանված դեպքերում և կարգով մասնակցում է 
զորակոչի,զորահավաքի ու վարժական հավաքների կազմակերպման 
աշխատանքներին. 
ժէ) կատարում է համայնքային սեփականություն համարվող գույքի հաշվառում. 
ժը) իրականացնում է համայնքում տնային կենդանիների հաշվառման 
աշխատանքներ. 
ժթ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ 
լիազորություններ. 
 
  Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի  Օրենքով,  իրավական այլ ակտերով 
նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ 
պարտականություններ: 
 
 



 
 

 
8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

 
 12.Բաժնի գլխավոր մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի առաջատար 
ծառայողի դասային աստիճան։ 
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 ՀՀ Գեղարքունիքի մարզի Ճամբարակ 
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                                                                        17.02.2025 թ.-ի N 81-Ա որոշման  
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ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԻ ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԳԻՏԱԿԱՆ,ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ ՀԱՇՎԱՌՄԱՆ ԵՎ 
ՀԱՎԱՔԱԳՐՄԱՆ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

 
2.3- 13 

(ծածկագիրը) 
 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 1. ՀՀ Գեղարքունիքի մարզի  Ճամբարակի համայնքապետարանի  աշխատակազմի 
ֆինանսատնտեսագիտական,եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման 
բաժնի(այսուհետ` բաժն) գլխավոր մասնագետի պաշտոնն ընդգրկվում է 
համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների խմբի 3-րդ ենթախմբում։  
2. Բաժնի գլխավոր մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» օրենքով 
(այսուհետ` օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից 
ազատում է Ճամբարակի համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը 
(այսուհետ` քարտուղար): 
 

2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ 
ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
3. Բաժնի գլխավոր մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի 
պետին։  
4. Բաժնի գլխավոր մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի։ 
5. Բաժնի գլխավոր մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 
տվյալ բաժնի կամ աշխատակազմի գլխավոր մասնագետներից մեկը` քարտուղարի 
հայեցողությամբ։ Օրենքով նախատեսված դեպքերում գլխավոր մասնագետին 
փոխարինում է համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն 
պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության 
դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
կարգով և ժամկետներում։  
6.Գլխավոր մասնագետը`  
ա) մասնակցում է Բաժնի աշխատանքների ծրագրմանը, իսկ աշխատակազմի 
քարտուղարի հանձնարարությամբ` նաև կազմակերպմանը.  



բ) կատարում է բաժնի պետի և աշխատակազմի քարտուղարի 
հանձնարարականները. 
 գ) պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն 
վերապահված լիազորությունները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ 
ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար։ 
 

3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

 7. Բաժնի գլխավոր մասնագետն բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 
որոշումների ընդունմանը, հանձնարարականների կատարմանը, ինչպես նաև 
հիմնախնդիրների լուծմանը: 
 

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 
 

8.Գլխավոր մասնագետը`  
ա) աշխատակազմի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում. 
բ) առանձին դեպքերում աշխատակազմի քարտուղարտի հանձնարարությամբ 
աշխատակազմից դուրս շփվում և պարբերաբար հանդես է գալիս որպես 
ներկայացուցիչ: 
 
5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

 
9.Գլխավոր մասնագետն բաժնի պետի հանձնարարությամբ իր լիազորությունների 
շրջանակներում մասնակցում է բաժնի առջև դրված խնդիրների բացահայտմանը, 
վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին։ 

 
 

6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

 10.  Գլխավոր մասնագետը՝ 
ա) ունի բարձրագույն ֆինանսական կամ ֆինանսների կառավարման կամ 

տնտեսագիտական կամ հաշվապահական հաշվառման և հարկման կրթություն, 
համայնքային կամ պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա 
uտաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ 
քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային uտաժ 
կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային 
գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ  կամ առնվազն երեք տարվա 
մաuնագիտական աշխատանքային uտաժ կամ մինչև 2018 թվականի հունվարի 1-ը 
համայնքային ծառայության, պետական և (կամ) համայնքային կառավարման ոլորտի 
առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ, 

բ) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային 
ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Բյուջետային 
համակարգի մասին», «Հանրային հատվածի կազմակերպությունների 
հաշվապահական հաշվառման մասին», «Տեղական վճարների և տուրքերի մասին», 



«Գույքահարկի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, 
աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ 
իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, 
տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով 

աշխատելու ունակություն. 
ե) տիրապետում է օտար (կարդում, կարողանում է բացատրվել) լեզվի: 

 
7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
11.Գլխավոր մասնագետը`  
ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ 
որակով. 
բ) անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ 
հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական 
ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից 
կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 
գ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում 
նախապատրաստում և բաժնի պետին է ներկայացնում  առաջարկություններ, 
տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 
գրություններ.    
դ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով՝ 
համայնքի ղեկավարի կարգադրությունների և պետական կառավարման իրավասու 
մարմինների մեթոդական ցուցումների հիման վրա մասնակցում է համայնքի բյուջեի 
կազմմանը և առաջարկություն է ներկայացնում բյուջեում փոփոխություններ 
կատարելու վերաբերյալ ու տալիս ֆինանսատնտեսական հիմնավորումներ. 
 ե) Համակարգում է համայնքային ենթակայության հիմնարկների հաշվապահական 
գործառույթների գործունեությունը. 
 զ) Շահագործում է համայնքապետարանի Հայկական ծրագրեր /ՀԾ /  էլեկտրոնային 
համակարգը,մուտքագրում տվյալներ և կազմում հաշվետվություններ. 
է) կազմում է համայնքապետարանի աշխատակազմի հաշվետվությունները, 
ընդունում և քննարկում է համայնքային ենթակայության հիմնարկների և 
կազմակերպությունների հաշվապահական հաշվետվությունները, նախահաշիվները, 
հաշվեկշիռները ու ֆինանսատնտեսական գործունեությանը վերաբերվող այլ 
փաստաթղթեր, ստուգում, ամփոփում և այդ մասին համապատասխան 
առաջարկություններ է ներկայացնում բաժնի պետին. 
ը) վարում է հաշվապահական հաշվառումը՝ համակարգչային ծրագրերով. 
բաժնի լիազորությունների շրջանակներում նախապատրաստում է 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ, ըստ անհրաժեշտության ներկայացնում 
համապատասխան զեկուցումներ՝ իր կողմից սպասարկվող ոլորտին առնչվող 
համապատասխան մարմիններում, ինչպես նաև պաշտոնատար անձանց կողմից 
կատարվող աշխատանքների վիճակի մասին: 



թ)իրականացնում է անհրաժեշտ ֆինանսական ցուցանիշների հավաքագրման, 
ամփոփման և դրանց հիման վրա վերլուծության իրականացման աշխատանքներ. 
 
ժ) օրենքով սահմանված դեպքերում և կարգով մասնակցում է 
զորակոչի,զորահավաքի ու վարժական հավաքների կազմակերպման 
աշխատանքներին. 
ժա) կատարում է համայնքային սեփականություն համարվող գույքի հաշվառում. 
ժբ) իրականացնում է ՀԿՏՀ ծրագրում (համայնքային կառավարման 
տեղեկատվական համակարգ) անհրաժեշտ տեղեկատվության գրանցում. 
ժգ) բաժնի պետին կիսամյակը մեկ ներկայացնում է հաշվետվություն իր կատարած 
աշխատանքների մասին. 
ժդ) իրականացնում է հաշվապահական գործառույթներից բխող կապը իրավասու 
պետական մարմինների հետ. 
ժե) կատարում է բաժնի պետի և աշխատակազմի քարտուղարի  այլ 
հանձնարարականներ: 

Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով 
նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ 
պարտականություններ: 

 
 

 
8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

 
 12. Բաժնի գլխավոր մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է 
Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի առաջատար 
ծառայողի դասային աստիճան։ 

 
 
 
 



          Հաստատում եմ                                                                  Հավելված N  
 ՀՀ Գեղարքունիքի մարզի Ճամբարակ 

 Ճամբարակ համայնքի ղեկավար՝                                     համայնքի ղեկավարի  
                                                                        17.02.2025 թ.-ի N 81-Ա որոշման  

                                Վ. Ադամյան 
 

 
 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԻ ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

 

2.3- 12 
(ծածկագիրը) 

 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 1. ՀՀ Գեղարքունիքի մարզի  Ճամբարակի համայնքապետարանի  աշխատակազմի 
(այսուհետ` աշխատակազմ) գլխավոր մասնագետի պաշտոնն ընդգրկվում է 
համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների խմբի 3-րդ ենթախմբում։  
2. Բաժնի գլխավոր մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» օրենքով 
(այսուհետ` օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից 
ազատում է Ճամբարակի համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը 
(այսուհետ` քարտուղար): 

2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ 
ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

3. Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 
աշխատակազմի քարտուղարին։  
4. Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի։ 
5. Բաժնի գլխավոր մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 
աշխատակազմի կամ այլ բաժինների գլխավոր մասնագետներից մեկը` քարտուղարի 
հայեցողությամբ։ Օրենքով նախատեսված դեպքերում գլխավոր մասնագետին 
փոխարինում է համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն 
պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության 
դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
կարգով և ժամկետներում։  
6.Գլխավոր մասնագետը`  

ա) մասնակցում է աշխատակազմի աշխատանքների ծրագրմանը, իսկ 
աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ` նաև կազմակերպմանը.  



բ) կատարում է աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարականները. 

 գ) պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն 
վերապահված լիազորությունները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ 
ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար։ 

3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 7. Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետն աշխատակազմի քարտուղարի 
հանձնարարությամբ մասնակցում է որոշումների ընդունմանը, 
հանձնարարականների կատարմանը, ինչպես նաև հիմնախնդիրների լուծմանը: 

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

8.Գլխավոր մասնագետը`  

ա) աշխատակազմի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում. 

բ) առանձին դեպքերում աշխատակազմի քարտուղարտի հանձնարարությամբ 
աշխատակազմից դուրս շփվում և պարբերաբար հանդես է գալիս որպես 
ներկայացուցիչ: 

5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

9.Գլխավոր մասնագետն աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ իր 
լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է աշխատակազմի առջև դրված 
խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին։ 

6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 10.Գլխավոր մասնագետը` 

 ա) ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական 
ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք 
տարվա ընթացքում քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ 
ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ 
վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային 
գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 
մասնագիտական աշխատանքային ստաժ.  
բ) ունի «Տեղական ինքնակառավարման մասին»,«Համայնքային ծառայության 
մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքների, ՀՀ «Աշխատանքային 
օրենսգրքի»,ՀՀ «Քաղաքացիական օրենսգրքի», ՀՀ «Հողային օրենսգրքի», «Գույքի 
նկատմամբ պետական գրանցման մասին» ՀՀ օրենքի,աշխատակազմի և բաժնի 
կանոնադրությունների ու իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական 
ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն.  
գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 



դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն. ե) տիրապետում է ռուսերենին (ազատ) և մեկ այլ օտար (կարդում, 
կարողանում է բացատրվել) լեզվի։  

7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 11.Գլխավոր մասնագետը`  

ա) կազմակերպում է անշարժ գույքի պետական ռեգիստրի գործառույթների 
իրականացման նպատակով աշխատակազմ տրվող դիմումների և դրանց կից 
ներկայացվող փաստաթղթերի ընդունման և սահմանված ժամկետներում այդ 
գործառույթների արդյունքում կազմված փաստաթղթերի տրամադրման 
աշխատանքները. 
բ) իրականացնում է անշարժ գույքի պետական ռեգիստրի գործառույթների,դրանց 
իրականացման համար դիմումի ու անհրաժեշտ փաստաթղթերի ներկայացման 
կարգի,պետական տուրքի ու ծառայությունների վճարման՝ դրանց գործակիցների 
կիրառման,գործառույթների իրականացման ժամկետների,ստորագրությունների 
իսկության ճանաչմամբ գործարքի կնքման վերաբերյալ խորհրդատվության անվճար 
տրամադրման աշխատանքները. 
գ)կազմակերպում է անշարժ գույքի հետ առնչվող գործառույթների իրականացման 
համար փաստաթղթերի պահպանման աշխատանքները. 
դ)իր լիազորությունների շրջանակում մեթոդական օգնություն է ցուցաբերում 
աշխատակազմի աշխատակիցներին և քաղաքացիներին. 
ե) կազմակերպում է անշարժ գույքի պետական ռեգիստրի գործառույթների 
իրականացման համար խորհրդատվության անվճար տրամադրամադրման 
աշխատանքները.  
զ) կատարում է համայքի ղեկավարի և աշխատակազմի քարտուղարի 
հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով.  
է) անհրաժեշտության դեպքում` աշխատակազմի քարտուղարի համաձայնությամբ 
կամ հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական 
ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից 
կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 
ը) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում, 
նախապատրաստում և աշխատակազմի քարտուղարին ներկայացնում է 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 
թ) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով 
քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում աշխատակազմի քարտուղարին. 
ժ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ։ 

 Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով 
նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ 
պարտականություններ։  

 



8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

 12. Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով 
շնորհվում է Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի 
առաջատար ծառայողի դասային աստիճան։ 
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