
 
 

ՀՀՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԵՎ ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔՆԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 
Երևան, Կառավարական տուն 3 

Հ Ա Յ Տ Ա Ր Ա Ր Ո Ւ Թ Յ Ո Ւ Ն   

            Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց                       
ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը 

տեղեկացնում է ժամանակավոր թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 
 

ՀՀ ՏԱՎՈՒՇԻ ՄԱՐԶԻ ՆՈՅԵՄԲԵՐՅԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՀՈՂԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ, ԳՅՈՒՂԱՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ ԵՎ 

ԲՆԱՊԱՀՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԻՆ ԿԱՐԳԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏ 

(Ծածկագիր` 3.2-8) 

 

 

Առաջին կարգի մասնագետը իրականացնում է հետևյալ գործառույթները՝ 
 

1) մասնակցում է համայնքի գյուղատնտեսական նշանակության հողամասերի 
համայնքային նշանակության հողամասերի հաշվառմանը, կադաստրային քարտեզի 
կազմմանը և ներկայացնում համայնքի ղեկավարին. 

2) մասնակցում է է գյուղատնտեսության բնագավառի վերաբերյալ վերլուծական և 
իրավիճակային նյութերի պատրաստումը: Ապահովում է գյուղատնտեսության ոլորտի 
ծրագրերի մոնիթորինգի և գնահատման համար անհրաժեշտ տվյալները հավաքելու և 
մշակելու նպատակով ուղեցույցների կազմման և մեթոդական աջակցության 
տրամադրման աշխատանքները: 

3) ապահովում է գյուղատնտեսության ոլորտի ծրագրերի մոնիթորինգի և գնահատման 
համար համապատասխան վարչական վիճակագրական հաշվետվությունների 
(հարցաթերթեր, տեղեկանքներ և այլն) ներդրման և դրանց միջոցով հավաքագրված 
տվյալների ու տեղեկությունների հիման վրա վարչական վիճակագրական 
ռեգիստրների վարման համակարգման աշխատանքները: 

4) ապահովում է Աշխատակազմի կառուցվածքային և առանձնացված 
ստորաբաժանումներից ստացված` գյուղատնտեսության ոլորտում իրականացվող` 
իրենց բնագավառների ծրագրերի կատարման աստիճանը բնորոշող ֆինանսական և 
ոչ ֆինանսական ցուցանիշների վերաբերյալ եռամսյակային և տարեկան 
հաշվետվությունների հավաքագրման, վերլուծության, մոնիթորինգի  ու գնահատման 
աշխատանքները:  

5) մասնակցում է համայնքի տարածքում անասնագլխաքանակի հաշվառման 
գործընթացին: 

6) վարում է անասնագլխաքանակի հաշվառման վերաբերյալ մատյան: 
7) համայնքի տնօրինության տակ գտնվող ընդհանուր օգտագործման և համայնքային 

սեփականություն հանդիսացողհողային տարածքներում հսկողություն է 
իրականացնում բնապահպանության օրենսդրության նորմերի կատարման  



նկատմամբ և խախտման դեպքեր հայտնաբերելիս իր լիազորությունների 
շրջանակներում միջոցներ է ձեռնարկում իրավախախտումները կանխելու համար կամ 
հայտնում համապատասխան մարմիններին. 

8) մասնակցում է համայնքում բնապահպանական պետական ծրագրերով նախատեսված 
աշխատանքներին. 

 
Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

1) առնվազն միջնակարգ կրթություն: 
2) ՀՀ Սահմանդրության, ՀՀ հողային, անտառային, ընդերքի մասին, քաղաքացիական, 

աշխատանքային օրենսգրքերի, «Տեղական ինքնակառավարման մասին», 
«Համայնքային ծառայության մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», 
«Քաղաքաշինության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, 
աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված իրավական 
այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 
կողմնորոշվելու ունակություն. 

3) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվության. 
4) համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 
5) տիրապետում է ռուսերեն լեզվին. 

 
Տվյալ  ժամանակավոր թափուր  պաշտոնի առաջացման հիմքերի վերացման ժամկետն է` 
մինչև համայնքային ծառայության  թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող  ճանաչված 
մասնակիցների (մասնակիցներից մեկի) կողմից զբաղեցնելը: 
 
 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2025 թվականի փետրվարի 20-ը ժամը 10:00: 
 
Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am կամ 
mtai.secretariat@gmail.com էլեկտրոնային հասցեներին 
 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 
տեղեկություններ ստանալու համար կարողեն դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 
3, հեռ. 010-515132): 

 
ՀՀ տարածքային կառավարման և  

ենթակառուցվածքների նախարարության 
 աշխատակազմ 


