
 
 

ՀՀՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԵՎ ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔՆԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 
Երևան, Կառավարական տուն 3 

Հ Ա Յ Տ Ա Ր Ա Ր Ո Ւ Թ Յ Ո Ւ Ն   

            Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց                       
ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը 

տեղեկացնում է ժամանակավոր թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 
 

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՎԱՅՈՑ ՁՈՐԻ ՄԱՐԶԻ ՎԱՅՔԻ 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԳՅՈՒՂԱՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ ԵՎ  

ԲՆԱՊԱՀՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

(ծածկագիր` 2.3-4) 

 

Գլխավոր մասնագետը իրականացնում է հետևյալ գործառույթները՝ 
 

1) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
2) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 

նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է 
ներկայացնում Բաժնի պետին. 

3) անհրաժեշտության դեպքում բաժնի պետի համաձայնությամբ, մասնակցում է տեղական 
ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից 
քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

4) մասնակցում է համայնքի տարածքում գյուղատնտեսական մշակաբույսերի 
հիվանդությունների, վնասատուների և այլ մոլախոտերի դեմ պայքարի կազմակերպման 
աշխատանքներին: 

5) մասնակցում է համայնքի տարածքում կանաչապատման աշխատանքների 
կազմակերպմանը առաջարկություններ ներկայացնում անհրաժեշտ տնկարաններ 
ստեղծելու վերաբերյալ: 

6) մասնակցում է համայնքի տարածքում հայտարարված կարանտինի գոտում կատարվող 
աշխատանքներին 

7) մասնակցում է համայնքի տարածքում բուսասանիտարական հաշվառման 
աշխատանքներին: 

8) իրականացնում է համայնքի տարածքում գյուղատնտեսական մշակաբույսերի վնասակար 
օրգանիզմների դեմ պայքարի աշխատանքների համակարգումը 

9) կազմակերպում է բնական աղետների հետևանքով բնակավայրերին հասցված վնասների          
գնահատման, հաշվարկման և ակտերի կազման աշխատանքները. 



10) ուսումնասիրություններ է կատարում համայնքի տարածքում բնապահպանական 
խնդիրների    բնագավառում, ներկայացնում առաջարկություններ և ծրագրային 
նախագծեր, 

11) հետևում է համայնքի տարածքում բնության պահպանության բնագավառում ընթացող  
գործընթացներին, պարբերաբար թարմացնում տեղեկատվական բազան, 

12) բաժնի պետի հանձնարարությամբ միջոցառումներ է իրականացնում ընդերքի, 
անտառային, ջրային և օդային տարածքների, ինչպես նաև բուսական ու կենդանական 
աշխարհի օգտագործման և պահպանման  ուղղությամբ. 

13) իրականացնում է շրջակա միջավայրի ազդեցության գնահատման հայտերի հանրային 
քննարկումների կազմակերպմանն անհրաժեշտ գործառույթներ: 

14) հսկողություն է իրականացնում համայնքի սեփականություն հանդիսացող հողերում 
բնապահպանական միջոցառումների նկատմամբ: 

15) հետևում է համայնքի տարածքում բնության պահպանության բնագավառում ընթացող 
գործընթացներին: 

16) կազմակերպում է բնական աղետների հետևանքով բնակավայրերին հասցված վնասների            
գնահատման, հաշվարկման և ակտերի կազման աշխատանքները: 

17) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ. 
 
Բաժնի գլխավոր մասնագետն  ունի  Օրենքով,  իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 
 

 
Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
 

1) բարձրագույն կրթություն, 
2) ունի ՀՀ Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական 

ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Հանրային 
ծառայության մասին», «Գյուղատնտեսության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքների, Հայաստանի Հանրապետության Հողային օրենսգրքի, քաղաքաշինության 
բնագավառի իրավական ակտերի, աշխատակազմի կանոնադրության և  իր 
լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, 
ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

3) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
4) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն. ինչպես նաև սոցիալական մեդիայի տիրապետում., 
5) տիրապետում է (ազատ կարդում և կարող է բացատրվել) օտար լեզվի (լեզուների), 
6) բաժնի գլխավոր մասնագետի պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է  

համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն 
երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ 
հայացողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա 
աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու 
անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն 
երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ: 



 
Տվյալ  ժամանակավոր թափուր  պաշտոնի առաջացման հիմքերի վերացման ժամկետն է` 
մինչև համայնքային ծառայության  թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող  ճանաչված 
մասնակիցների (մասնակիցներից մեկի) կողմից զբաղեցնելը: 
 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2024 թվականի դեկտեմբերի 10-ը ժամը 10:00: 
 
Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am կամ 
mtai.secretariat@gmail.com էլեկտրոնային հասցեներին: 
 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 
տեղեկություններ ստանալու համար կարողեն դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 
3, հեռ. 010-515132): 

 
ՀՀ տարածքային կառավարման և  

ենթակառուցվածքների նախարարության 
 աշխատակազմ 


