
 
 

ՀՀՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԵՎ ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔՆԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 
Երևան, Կառավարական տուն 3 

Հ Ա Յ Տ Ա Ր Ա Ր Ո Ւ Թ Յ Ո Ւ Ն   

            Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց                       
ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը 

տեղեկացնում է ժամանակավոր թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 
 

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԱՐԱՏԻ ՄԱՐԶԻ ԱՐՏԱՇԱՏԻ 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԻՐԱՎԱԲԱՆԱԿԱՆ ԲԱԺՆԻ ՊԵՏ 

(ծածկագիր` 2.1-10)  

 

Բաժնի պետն իրականացնում է հետևյալ գործառույթները՝ 
 
1) կազմակերպում է բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության շրջանակներում տալիս է 

հանձնարարականներ բաժնի աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց ժամանակին ու 
պատշաճ որակով կատարումը. 

2) աշխատակազմի քարտուղարին ներկայացնում է բաժնի աշխատանքային ծրագիրը, 
անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի լիազորությունների սահմաններում 
նախապատրաստում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ գրություններ. 

3) պատասխանատու է բաժնի գործավարության կազմակերպման, վարման և սահմանված 
ժամկետներում կատարման համար. 

4) իրականացնում է հակակոռուպցիոն ծրագրերի պատասխանատուի պարտականությունները․ 
5) իր իրավասության շրջանակներում համագործակցում է իրավասու մարմինների հետ, 

ապահովում է ռազմավարական փաստաթղթերով նախատեսված հակակոռուպցիոն ոլորտի 
միջոցառումների իրականացումը, հաշվետվությունների տրամադրումը, ինքնագնահատման 
զեկույցների կազմումը, հարցաշարերի լրացումը, մասնակցությունը հակակոռուպցիոն 
ոլորտին առնչվող քննարկումներին․ 

6) տրամադրում է համապատասխան մարմնի գործառույթներին առնչվող ռազմավարական 
փաստաթղթերով նախատեսված՝ հակակոռուպցիոն ոլորտի միջոցառումների և ոլորտային 
միջազգային պարտավորությունների կատարման վերաբերյալ տեղեկատվություն, 
պարզաբանումներ, միջոցներ է ձեռնարկում համապատասխան մարմնի կողմից ոլորտային 
միջազգային պարտավորությունների կատարումն ապահովելու ուղղությամբ․ 



7) իրավասու է համապատասխան պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմնի 
կողմից իրականացվող հակակոռուպցիոն ծրագրերի շրջանակներում տվյալ մարմնի 
ստորաբաժանումներից պահանջելու և ստանալու տեղեկատվություն․ 

8) իրավասու է հակակոռուպցիոն քաղաքականության և մոնիտորինգի համար 
պատասխանատու մարմնից պահանջելու և ստանալու մեթոդական աջակցություն, 
խորհրդատվություն ռազմավարական փաստաթղթերով նախատեսված հակակոռուպցիոն 
ոլորտի միջոցառումների և ոլորտային միջազգային պարտավորությունների վերաբերյալ․ 

9) ստորագրում է իր և բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
10) համայնքի ղեկավարի և (կամ) աշխատակազմի քարտուղարի  հանձնարարությամբ 

ապահովում է իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և 
նյութերի փորձաքննությունը. 

11) աշխատակազմի քարտուղարին ներկայացնում է առաջարկություններ` բաժնի համայնքային 
ծառայողներին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
ատեստավորելու, վերապատրաստելու, խրախուսելու, կարգապահական տույժի ենթարկելու 
վերաբերյալ, ինչպես նաև ատեստավորումից առնվազն երկու շաբաթ առաջ ներկայացնում է 
բաժնի համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը. 

12) բաժնի համայնքային ծառայողների կողմից իրենց կատարած աշխատանքների մասին 
ներկայացրած կիսամյակային հաշվետվությունների վերաբերյալ տալիս է համապատասխան 
եզրակացություններ. 

13) իրականացնում է տեղական հարկերը, տուրքերը և վճարները չվճարող անձանց նկատմամբ 
օրենքով սահմանված կարգով համապատասխան միջոցներ կիրառելու աշխատանքներ. 

14) ներկայացնում է համայնքի շահերն այլ անձանց հետ փոխհարաբերություններում, ինչպես 
նաև դատարաններում. 

15) իրականացնում է անձանց օրենքով նախատեսված դեպքերում և կարգով վարչական 
պատասխանատվության ենթարկելու աշխատանքներ. 

16) իրականացնում է «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքով նախատեսված այլ գործառույթներ. 

17) քննում է Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսգրքի 219.1 հոդվածով նախատեսված վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ 
գործեր. 

18) կազմակերպում է քաղաքացիների դիմում բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 
արդյունքները ներկայացնում է աշխատակազմի քարտուղարության, անձնակազմի 
կառավարման, տեղեկատվական տեխնոլոգիաների բաժին. 

19) աշխատակազմի քարտուղարին կիսամյակը մեկ ներկայացնում է հաշվետվություն իր 
կատարած աշխատանքների մասին. 

20) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ:  
 
Բաժնի պետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և 

կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ:  



 
Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
 
1) բարձրագույն կրթություն:  
2) Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքի, 

Հայաստանի Հանրապետության Աշխատանքային օրենսգրքի, Հայաստանի 
Հանրապետության Քաղաքացիական օրենսգրքի, «Տեղական ինքնակառավարման մասին», 
«Համայնքային ծառայության մասին», «Հանրային ծառայության մասին», «Նորմատիվ 
իրավական ակտերի մասին», «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի 
մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և 
իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, 
ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն, 

3) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
4) համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն. 
5) տիրապետում է ռուսերենին (ազատ) և մեկ այլ օտար (կարդում, կարողանում է բացատրվել) 

լեզվի: 
 

 
Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնների առաջացման հիմքերի վերացման ժամկետն է` 
մինչև համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնները մրցույթում հաղթող ճանաչված 
մասնակիցների (մասնակիցներից մեկի) կողմից զբաղեցնելը։ 
 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2024 թվականի նոյեմբերի 27-ը ժամը 10:00: 
 
Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am կամ 
mtai.secretariat@gmail.com էլեկտրոնային հասցեներին 
 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 
տեղեկություններ ստանալու համար կարողեն դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 
3, հեռ. 010-515132): 

 
ՀՀ տարածքային կառավարման և  

ենթակառուցվածքների նախարարության 
 աշխատակազմ 


