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            Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց                            
ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը 

տեղեկացնում է Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Վանաձորի 
համայնքապետարանի  աշխատակազմի ժամանակավոր թափուր պաշտոնների 

վերաբերյալ 
 

 
1. աշխատակազմի ճարտարապետության և քաղաքաշինության բաժնի առաջատար 

մասնագետ-հողաշինարար (ծածկագիր` 3.1-6), 

2. աշխատակազմի զարգացման ծրագրերի, արտաքին կապերի և տեղեկատվական 

տեխնոլոգիաների բաժնի գլխավոր մասնագետ  (ծածկագիր` 2.3-16)։ 

 
Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնների առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` 
մինչև համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող ճանաչված 
մասնակցի (մասնակիցներից մեկի) կողմից  զբաղեցնելը։  
 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2024 թվականի  սեպտեմբերի 4-ը ժամը 10:00: 
Դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am էլեկտրոնային 
հասցեին: 
 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 
տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 
3, հեռ. 010 515-131): 

 
 

ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների  
նախարարության աշխատակազմ 
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ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԻ ՎԱՆԱՁՈՐԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ 
ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՃԱՐՏԱՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ 

 ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ -ՀՈՂԱՇԻՆԱՐԱՐԻ 
3.1-6 (ծածկագիր) 

 
1.ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 
1.1 Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Վանաձորի համայնքապետարանի 

աշխատակազմի (այսուհետ՝ աշխատակազմ) ճարտարապետության և քաղաքաշինության բաժնի 
(այսուհետ՝ բաժին) առաջատար մասնագետի պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության 
կրտսեր  պաշտոնների 1-ին ենթախմբում: 

1.2 Բաժնի առաջատար մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով (այսուհետ` օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և 
պաշտոնից ազատում է Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Վանաձորի 
համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ՝ քարտուղար): 

 
2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
2.1 Բաժնի առաջատար մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին. 
2.2 Բաժնի առաջատար մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի. 
2.3 Բաժնի առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի  

գլխավոր մասնագետներից մեկը կամ բաժնի առաջատար մասնագետներից մեկը կամ բաժնի 1-ին 
կարգի մասնագետը մեկը՝ քարտուղարի հայեցողությամբ: 

Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի առաջատար մասնագետին փոխարինում է 
համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները 
բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

Բաժնի առաջատար մասնագետը բաժնի գլխավոր մասնագետի կամ բաժնի այլ առաջատար 
մասնագետի կամ 1-ին կարգի մասնագետի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրանց՝ 
քարտուղարի հայեցողությամբ: 

2.4 Բաժնի առաջատար մասնագետը՝ 
ա) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման և 

վերահսկման լիազորություններ չունի. 
բ) օժանդակում է իր բաժնի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային ծառայողների 

աշխատանքներին.  
գ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները. 
դ) պատասխանատվություն է կրում օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները, 

աշխատակազմի առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար: 

 
3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
3.1 Բաժնի առաջատար մասնագետը բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը: 
 

4.ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 
 
4.1 Բաժնի առաջատար մասնագետը՝ 



ա) աշխատակազմի և բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում՝ 
աշխատակազմի աշխատողների, այդ թվում՝ այլ բաժինների աշխատողների և պաշտոնատար 
անձանց հետ. 

բ) աշխատակազմից դուրս շփվում է բաժնի պետի հանձնարարությամբ. 
գ) աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ չունի: 
 

5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ  ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 
 
5.1 Բաժնի առաջատար մասնագետը բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի 

պետի առջև դրված գործառույթներից բխող խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը: 
Բաժնի առաջատար մասնագետը  բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող բարդ 

խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին 
մասնակցելու լիազորություններ չունի: 

 
6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
6.1 Բաժնի առաջատար մասնագետը՝ 
ա) ունի միջնակարգ կրթություն. 
բ) ունի ՀՀ Սահմանադրության, Հողային օրենսգրքի, «Հանրային ծառայության մասին», 

«Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ 
իրավական ակտերի մասին» և «Քաղաքաշինության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական 
ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 
կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 
ե) տիրապետում է ռուսերեն (ազատ) լեզվին: 
 

7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
  
7.1 Բաժնի առաջատար մասնագետը՝ 
ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները՝ ժամանակին և պատշաճ որակով. 
բ) ապահովում է բաժնի և գյուղական բնակավայրերի (այսուհետ՝ բնակավայրեր) 

փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում է համապատասխան փաստաթղթերը. 
գ)  հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների համապատասխան ժամկետներում 

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 
դ) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում նախապատրաստում և 

բաժնի պետին է ներկայացնում իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև առաջարկություններ, 
տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ե) իրականացնում է  քաղաքացիների հերթագրում՝ բաժնի պետի մոտ ընդունելության համար. 
զ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից և 

խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ 
փաստաթղթերի պահպանության և արխիվացման աշխատանքներին. 

է) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի և բնակավայրերի 
աշխատանքային ծրագրերի մշակման աշխատանքերին. 

ը) կազմում և բաժնի պետին է ներկայացնում բնակավայրերի գլխավոր հատակագծի, հողերի 
գոտիավորման, օգտագործման սխեմաների և քաղաքաշինական ծրագրային փաստաթղթերի 
նախագծերը. 

թ) մասնակցում է բնակավայրերի սեփականություն հանդիսացող հողերի կառավարման   
ամենամյա և հնգամյա ծրագրերի մշակման աշխատանքներին. 

ժ) իրականացնում է բնակավայրերի վարչական սահմաններում գտնվող հողամասերի ընթացիկ 
հաշվառումը, կազմում և բաժնի պետին է ներկայացնում համայնքի հողերի հաշվեկշռի նախագիծը. 



ի) վերահսկում է բնակավայրերի վարչական սահմաններում գտնվող հողերի նպատակային  
օգտագործումը և հողօգտագործողների կողմից հողային օրենսդրության պահանջների պահպանումը. 

 լ) իրականացնում է ներտնտեսային հողաշինարարական աշխատանքները. 
խ) աշխատանքներ է տանում բնակավայրերում ապօրինի հողօգտագործումները կանխարգելու, 

կասեցնելու և վերացնելու ուղղությամբ. 
 ծ) վարում է բնակավայրերի քաղաքաշինական կադաստրը, կազմում է համայնքի քաղաքա-

շինական կանոնադրության նախագիծը. 
կ) նախապատրաստում է շինարարության (քանդման) թույլտվությունների նախագծերը, 

վերահսկողություն է իրականացնում շինարարության թույլտվությամբ նախատեսված ժամկետներում 
կառուցապատումն ավարտելու ուղղությամբ. 

 հ) աշխատանքներ է տանում բնակավայրերում ինքնակամ շինարարության կանխարգելման և 
կասեցման ուղղությամբ. 

 ձ) իրականացնում է բնակավայրերի վարչական սահմաններում գտնվող հողամասերի ընթացիկ 
ցանքսերի և անասնագլխաքանակների հաշվառումը, կազմում և բաժնի պետին է ներկայացնում  
համայնքի հողերի հաշվեկշռի նախագիծը. 

  ղ) բաժնի պետին է ներկայացնում համայնքի ղեկավարի կողմից տրվող շինարարության և 
քանդման թույլտվությունների, շինարարության ավարտի (շահագործման) փաստագրման 
ձևակերպումների և քաղաքաշինական նպատակներով կատարվող հողհատկացումների նախագծերը. 
  ճ) համայնքի վարչական տարածքի իր կողմից սպասարկման ենթակա տեղամասում (որն 
առանձնացվում է բաժնի պետի կողմից) իրականացնում է տեղազննման և չափագրման 
աշխատանքներ, պատրաստում է ճարտարապետահատակագծային առաջադրանքներ և բաժնի 
պետին  ներկայացնում է տեղեկատվություն  ապօրինաշինությունների ու հողազավթումների 
վերաբերյալ, ինչպես նաև մասնակցում է դրանց վերաբերյալ վարչական արձանագրությունների 
կազմմանը. 
  մ) բաժնի պետին է ներկայացնում առաջարկություններ անշարժ գույքի՝ ըստ դրա գտնվելու և 
(կամ) տեղակայման վայրի համարակալման և հասցեավորման վերաբերյալ. 

յ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված այլ լիազորություններ: 
Բաժնի առաջատար մասնագետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 
 

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 
 
8.1 Բաժնի առաջատար մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով՝ աշխատակազմի 

քարտուղարի կողմից շնորհվում է Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին 
դասի կրտսեր ծառայողի դասային աստիճան: 



                   Հավելված թիվ 40 
               ՀՀ Լոռու մարզի Վանաձոր համայնքի ղեկավարի        

                   2024թ. մարտի 29-ի թիվ 813 որոշման 
 
 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԻ ՎԱՆԱՁՈՐԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ 
ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻ, ԱՐՏԱՔԻՆ ԿԱՊԵՐԻ ԵՎ ՏԵՂԵԿԱՏՎԱԿԱՆ 

ՏԵԽՆՈԼՈԳԻԱՆԵՐԻ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 
2.3-16 (ծածկագիր) 

 
1.ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 
1.1 Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Վանաձորի համայնքապետարանի 

աշխատակազմի (այսուհետ՝ աշխատակազմ) զարգացման ծրագրերի, արտաքին կապերի և 
տեղեկատվական տեխնոլոգիաների բաժնի (այսուհետ՝ բաժին) գլխավոր մասնագետի պաշտոնն 
ընդգրկվում է համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների 3-րդ ենթախմբում: 

1.2 Բաժնի գլխավոր մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով (այսուհետ` օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և 
պաշտոնից ազատում է Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Վանաձորի 
համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ՝ քարտուղար): 

 
2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
2.1 Բաժնի գլխավոր մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին. 
2.2 Բաժնի գլխավոր մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի. 
2.3 Բաժնի գլխավոր մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի պետի 

տեղակալը, բաժնի գլխավոր մասնագետներից մեկը կամ բաժնի առաջատար մասնագետներից մեկը` 
քարտուղարի հայեցողությամբ:  

Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի գլխավոր մասնագետին փոխարինում է 
համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները 
բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

Բաժնի գլխավոր մասնագետը բաժնի պետի տեղակալի, բաժնի  գլխավոր մասնագետներից 
մեկի կամ բաժնի առաջատար մասնագետների բացակայության դեպքում փոխարինում է նրանց` 
քարտուղարի հայեցողությամբ: 

2.4 Բաժնի գլխավոր մասնագետը. 
ա) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և վերահսկման 

լիազորություններ չունի. 
բ) օժանդակում է բաժնի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային ծառայողների 

աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է բաժնի աշխատանքների ծրագրմանը, իսկ անմիջական 
ղեկավարի հանձնարարությամբ` նաև կազմակերպմանը. 

գ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները. 
դ) պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն վերապահված 

լիազորությունները և  տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, 
լիազորությունները վերազանցելու համար: 

 
3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
3.1 Բաժնի գլխավոր մասնագետը բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը: 
 



 
 
 

4.ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 
 
4.1 Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ 
ա) բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում. 
բ) աշխատակազմի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է աշխատակազմի 

քարտուղարի, աշխատակազմի այլ աշխատողների հետ, այդ թվում՝ այլ բաժինների աշխատողների և 
պաշտոնատար անձանց հետ. 

գ) առանձին դեպքերում բաժնի պետի հանձնարարությամբ աշխատակազմից դուրս շփվում և 
հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ: 

  
5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

 
5.1 Բաժնի գլխավոր մասնագետն իր լիազորությունների շրջանակում մասնակցում է բաժնի 

առջև դրված բարդ խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին: 

 
6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
6.1 Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ 

    ա) ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ 
վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային 
ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային 
գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական 
աշխատանքային ստաժ, 

բ) ունի ՀՀ Սահմանադրության, «Հանրային ծառայության մասին», «Համայնքային ծառայության 
մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների 
հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն, 

             գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը, 
    դ) ունի համակարգչային ծրագրերով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով   

աշխատելու անհրաժեշտ կարողություն, 
             ե) տիրապետում է ռուսերեն լեզվին: 

   
7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

  
7.1 Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ 
ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները՝ ժամանակին և պատշաճ որակով. 
բ)  ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում է համապատասխան 

փաստաթղթերը. 
գ)  հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների համապատասխան ժամկետներում 

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 
դ) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում նախապատրաստում և 

բաժնի պետին է ներկայացնում իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև առաջարկություններ, 
տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ե) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից և 
խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ 
փաստաթղթերի պահպանության և արխիվացման աշխատանքներին. 



զ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի 
մշակման աշխատանքերին. 

է) կատարում է համակարգչային ծրագրերի սպասարկում. 
ը)  կատարում է ցանցային ադմինիստրատորի աշխատանք. 
թ) կատարում է տեսախցիկների սպասարկում և ինֆորմացիայի արխիվացում. 
ժ) ՀՀ կառավարության 2013թ. դեկտեմբերի 26-ի թիվ 1521-Ն որոշման համաձայն 

իրականացնում է պաշտոնական կայքի տեխնիկատեխնոլոգիական ադմինիստրատորի 
պարտականությունը, 

ժա) տեղեկատվության բովանդակության պատասխանատուի առաջարկությամբ՝ կատարում է 
պաշտոնական կայքի դիզայնի մշակում, 

ժբ) տեղեկատվության բովանդակության պատասխանատուի առաջարկությամբ՝ կատարում է 
պաշտոնական կայքի տեղեկատվության բովանդակության ղեկավարման ծրագրային համակարգի 
մշակում, 

ժգ) կատարում է պաշտոնական կայքի տեխնիկական առանձնահատկությունների և 
ղեկավարման պահանջների պահպանման ստուգում, այդ թվում սերվերներին ներկայացվող 
տեխնիկական պահանջների, տեխնիկական դիզայնի և տեխնիկական ապահովման պահանջների 
պահպանման ստուգում, 

ժդ) կատարում է պաշտոնական կայքի սպասարկման ծառայությունների որակի գնահատում. 
ժե) կատարում է պետական մարմնի պաշտոնական կայքի հաճախելիության վիճակագրության 

մշտադիտարկում, 
ժզ) կատարում է պաշտոնական կայքի գործառնական մասի տեխնիկական պահանջների 

սահմանում և թարմացում՝ տեղեկատվական անվտանգության նորմերին և գործառնական 
բնութագրիչներին ներկայացվող պահանջներին համապատասխան, 

ժէ) կատարում է հատուկ տեխնիկատեխնոլոգիական սարքավորումների և ծրագրային 
համակարգերի օգտագործմամբ պաշտոնական կայքի տեղեկատվական-ծրագրային մոդուլների 
պահուստային պատճենման ապահովում, 

ի) հանդիսանում է ՀԿՏՀ ծրագրի ադմինիստրատոր, 
              լ) բաժնի պետին է ներկայացնում ներդրումային ծրագրերի առաջարկներ: 

խ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված այլ լիազորություններ: 
Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 
 

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 
 
8.1 Բաժնի գլխավոր մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով՝ աշխատակազմի 

քարտուղարի կողմից շնորհվում է Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ 
դասի առաջատար ծառայողի դասային աստիճան: 
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