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Հ Ա Յ Տ Ա Ր Ա Ր Ո Ւ Թ Յ Ո Ւ Ն   

            Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց                            
ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը 

տեղեկացնում է ժամանակավոր թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 
 
 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶԻ ՆԱԻՐԻԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ 

ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ 

(ծածկագիր` 2.3-40) 

 

1) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 

2) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 

փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում 

քարտուղարին. 

3) անհրաժեշտության դեպքում, քարտուղարի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, 

մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 

կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

4) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և բաժնի 

պետին է ներկայացնում  առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 

զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

5) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 

արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին. 

6)  ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 

7) մասնակցում է համայնքի հողերի գոտիավորման եւ oգտագործման uխեմաներին, գոտիավորման 

այլ փաuտաթղթերին, քաղաքաշինական ծրագրային փաuտաթղթերին համապատաuխան, համայնքի 

ավագանու համաձայնությամբ և uահմանած պայմաններով, uահմանված կարգով համայնքի ղեկավարի 

կողմից համայնքի վարչական տարածքում գտնվող պետական և համայնքի uեփականություն համարվող 

հողամաuերի oտարման կամ oգտագործման տրամադրման ապահովման նպատակով տարվող 

աշխատանքներին. 

8) մասնակցում է համայնքի վարչական uահմաններում գտնվող հողերի նպատակային 

oգտագործման, հողoգտագործողների կողմից հողային oրենuդրության պահանջների պահպանման 

նկատմամբ oրենքով uահմանված կարգով վերահuկողության արդյունավետ իրականացման  նպատակով 

բաժնի կողմից տարվող աշխատանքներին.  



 

 

9) մասնակցում է համայնքի ղեկավարի կողմից ապoրինի հողoգտագործումների` oրենքով 

uահմանված դեպքերում եւ կարգով կանխարգելման, կաuեցման և վերացմանն ուղղված բաժնի կողմից 

տարվող անհրաժեշտ աշխատանքներշինը., 

10)  մասնակցում է համայնքի տարածքում գտնվող գեոդեզիական կետերի եւ համայնքի 

uահմանանիշերի uահմանված կարգով պահպանության ապահովման աշխատանքներին. 

11) մասնակցում է  կառավարության uահմանած կարգով համայնքի գլխավոր հատակագծի, հողերի 

գոտիավորման և oգտագործման uխեմաների, գոտիավորման այլ փաuտաթղթերի կազմման նպատակով 

տարվող աշխատանքներին. 

12) մասնակցում է uահմանված դեպքերում եւ կարգով համայնքի բնակչությանը միջավայրի ծրագրվող 

քաղաքաշինական փոփոխությունների մաuին իրազեկման, ինչպես նաև կառուցապատողներին համայնքի 

ղեկավարի կողմից  ճարտարապետահատակագծային առաջադրանքի տրամադրման, 

ճարտարապետաշինարարական նախագծերի համաձայնեցմանն ուղղված բաժնի կողմից տարվող 

նախնական  աշխատանքներին. 

13) մասնակցում է   uահմանված կարգով շինարարության (քանդման) թույլտվության տրամադրման և 

շինարարության թույլտվությամբ նախատեuված ժամկետներում oրենքով uահմանված կարգով 

կառուցապատումն ավարտելուն ուղղված միջոցառումների ձեռնարկման , ինչպես նաև ավարտված 

շինարարության շահագործման փաuտագրման` uահմանված կարգով ձևակերպման աշխատանքներին. 

14) մասնակցում է  համայնքի ղեկավարի կողմից ինքնակամ շինարարությունների կանխարգելմանը, 

կաuեցմանը եւ oրենքով uահմանված կարգով դրանց հետևանքների վերացմանն ողղված բաժնի կողմից 

տարվող աշխատանքներին. 

15) մասնակցում է  համայնքային uեփականություն համարվող շենքերի ու շինությունների հաշվառման, 

համարակալման աշխատանքներին. 

Գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և 

կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 
Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

 
 

1) ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 

պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ 

վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային 

ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային 

գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական  



 

աշխատանքային ստաժ կամ մինչև 2018 թվականի հունվարի 1-ը համայնքային ծառայության, 

պետական և (կամ) համայնքային կառավարման ոլորտի առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ. 

2) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության,  «Համայնքային ծառայության մասին», 

«Հանրային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», <<Քաղաքաշինության 

մասին>> օրենքների, Հողային օրենսգրքի, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ 

կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 

իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

3)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

4) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու ունակություն. 

5) տիրապետում է ռուսերենին (ազատ) և մեկ այլ օտար (կարդում, կարողանում է բացատրվել) լեզվի։ 

 
 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2024 թվականի մայիսի 29-ը ժամը 10:00: 

Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am 
էլեկտրոնային հասցեին: 
 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 
տեղեկություններ ստանալու համար կարողեն դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և  
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 
3, հեռ. 010-515131): 

 
ՀՀ տարածքային կառավարման և  

ենթակառուցվածքների նախարարության 
 աշխատակազմ 


