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ՀԱՅՏԱՐԱՐՈւԹՅՈւՆ 

Հայաստանի Հանրապետության Գեղարքունիքի մարզի Ճամբարակի 

համայնքապետարանը հայտարարում է մրցույթ համայնքապետարանի աշխատակազմի 

ֆինանսատնտեսագիտական, եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման բաժնի 

պետի   /ծածկագիր` 2.1-1/,  քաղաքաշինության և հողաշինության բաժնի գլխավոր մասնագետի 

/ծածկագիր՝ 2.3-4/, քաղաքաշինության և հողաշինության բաժնի առաջատար մասնագետի 

/ծածկագիր՝ 3.1-3/, իրավաբանական բաժնի առաջատար մասնագետի /ծածկագիր՝ 3.1-5/, 

զարգացման ծրագրերի, տուրիզմի, առևտրի, սպասարկման և գնումների բաժնի առաջատար 

մասնագետի  /ծածկագիր` 3.1-6/ թափուր պաշտոնները զբաղեցնելու համար։ 

 
1. ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԳԻՏԱԿԱՆ, 

ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ ՀԱՇՎԱՌՄԱՆ ԵՎ ՀԱՎԱՔԱԳՐՄԱՆ ԲԱԺՆԻ ՊԵՏ /ԾԱԾԿԱԳԻՐ՝ 2.1-1/ 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 

ա) բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 

պաշտոններում առնվազն երկու տարվա uտաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 

քաղաքական կամ  վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ 

տարվա աշխատանքային uտաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու 

անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք 

տարվա մաuնագիտական աշխատանքային uտաժ. 

բ) Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության մասին», 

«Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», 

«Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մաuին», «Քաղաքացիների 

առաջարկությունները, դիմումները և բողոքները քննարկելու կարգի մասին», «Հաշվապահական 

հաշվառման մասին», «Հայաստանի Հանրապետության բյուջետային համակարգի մասին»,  

«Գանձապետական համակարգի մասին», «Գնումների մասին», «Տեղական տուրքերի և 

վճարների մասին», «Հարկերի մասին», «Եկամտային հարկի մասին», «Պետական ոչ առևտրային 

կազմակերպությունների մասին»  Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի 



կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) տիրապետում է իր պաշտոնի անձնագրով նախատեսված գործառույթներից բխող 

կառավարչական հմտություններին և ունակություններին. 

ե) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն։ 

Գործառույթներն են՝ 

1) Կազմակերպում է աշխատակազմի և ՏԻՄ-ի ենթակա հիմնարկների, կազմակերպությունների 

հաշվապահական հաշվառման վարումը, հաշվետվությունների   հավաքումը, ստուգումը, 

ամփոփումը տեղեկատվությունների հաղորդումը և ամփոփ ձևով ներկայացնում է 

աշխատակազմի քարտուղարին. 

2) համակարգում է աշխատակազմի և ենթակա կազմակերպությունների պահպանման ծախսերի 

նախահաշիվներով, նախատեսված դրամական միջոցների   վճարման փաստաթղթերի 

պատրաստման գանձապետական բաժանմուքներից դրանց փոխանցման գործը. 

3) իր լիազորությունների շրջանակում իրականացնում է ՏԻՄ-ում ֆինանսատնտեսագիտական 

քաղաքականությունը և ֆինանսների բնագավառում ՀՀ օրենքների պահաջների կատարումը. 

4) կազմում է բյուջետային հայտերը և ծախսային նախահաշիվները, ստուգում է     վճարման 

ենթակա փաստաթղթերը և ներկայացնում համայնքի ղեկավարին. 

5) կազմում և համայնքի ղեկավարին է  ներկայացում է միջնաժամկետ ծախսերի ծրագրի և տվյալ 

տարվա պետական բյուջեի նախագծերը. 

6) պատասխանատու է ՏԻՄ-ի բյուջեի կազմման, նրա ՀՀ օրենքներին  

համապատասխանության, ՀՀ պետբյուջեից համայնքին տրվող դոտացիայի, սուբվենցիաների  

նպատակային օգտագործման  համար. 

7) հետևում է և պատասխանատու է հաշվապահական փաստաթղթերի պահպանման, դրանց 

ձևակերպման և սահմանված կարգով համապատասխան արխիվ հանձնելու համար. 

8) աշխատակազմի քարտուղարին կիսամյակը մեկ ներկայացնում է հաշվետվություն իր 

կատարած աշխատանքների մասին. 



9) իրականացնում է ֆինանսական գործառույթներից բխող կապը իրավասու պետական 

մարմինների հետ. 

10) համայնքի ղեկավարի հանձնարարությամբ իրականացնում է հաշվապահական հաշվառման 

վարումը, վճարման փաստաթղթերի կազմումը և ներկայացումը, հաշվետվությունների 

ստացումը, ստուգումը, ամփոփումը և ներկայացումը. 

11) կազմակերպում է ֆինանսատնտեսագիտական գործունեություն, այդ թվում՝ 

ֆինանսատնտեսագիտական գործունեության պլանավորում՝ բյուջետային հայտերի կազմում և 

ներկայացում, ֆինանսական գործունեության վերլուծություն և հաշվետվությունների կազմում, 

թվային և վերլուծական հաշվետվությունների ամփոփում և ներկայացում, ինչպես նաև ծախսային 

նախահաշիվների կազմում և հաստատման ներկայացում, ընթացիկ տարվա հատկացումների 

խնայողական օգտագործման ապահովում. 

12) վարում է համայնքային բյուջեի ծախսերի տեղեկատվական բազան և ներկայացնում է 

համայնքի ղեկավարին պետին. 

13) կազմակերպում է բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության շրջանակներում տալիս է 

հանձնարարականներ բաժնի աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց ժամանակին և 

պատշաճ որակով կատարումը.  

14) քարտուղարին է ներկայացնում բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության 

դեպքում, բաժնի լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում առաջարկություններ, 

տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ գրություններ.  

15) անհրաժեշտության դեպքում՝ համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի համաձայնությամբ 

և հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման 

մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ 

միջոցառումներին, այդ մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից, կազմակերպություններից 

ստանալով բաժնի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների իրականացման հետ կապված 

անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր.  

16) ստորագրում է իր և բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը.  

17) համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի հանձնարարությամբ ապահովում է իրավական 

ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և նյութերի փորձաքննությունը.  

18) քարտուղարին ներկայացնում է առաջարկություններ` բաժնի համայնքային ծառայողներին 

Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ատեստավորելու, 



վերապատրաստելու, խրախուսելու, կարգապահական տույժի ենթարկելու վերաբերյալ, ինչպես 

նաև ատեստավորումից առնվազն երկու շաբաթ առաջ ներկայացնում է բաժնի համայնքային 

ծառայողների ծառայողական բնութագրերը.  

19) կազմակերպում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 

արդյունքները ներկայացնում աշխատակազմի քարտուղարին.  

20) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ կազմակերպում է 

խորհրդակցություններ, հանդիպումներ, ապահովում է այդ խորհրդակցությունների, 

հանդիպումների արձանագրությունների կազմումը։  

21) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ.  

22) բաժնի պետը ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և 

կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ։ 

 

Մրցույթը կկայանա 2024 թվականի հունիսի 06-ին, ժամը 11:00-ին, Ճամբարակի 

համայնքապետարանում (ք․ Ճամբարակ, Գ. Նժդեհի 125): 

 
2. ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ ԵՎ 

ՀՈՂԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ /ԾԱԾԿԱԳԻՐ՝ 2.3-4/ 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 

ա) ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 

պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ, կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 

քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա 

աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 

աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 

մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, կամ մինչև 2015 թվականի հունվարի 1-ը 

համայնքային ծառայության, պետական և (կամ/ համայնքային կառավարման ոլորտի առնվազն 

մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ. 

բ) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության,« Քաղաքաշինության մասին» ՀՀ 

օրենքի, «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ՀՀ օրենքի,«Համայնքային ծառայության 

մասնին» ՀՀ օրենքի,ՀՀ «Հողային օրենսգրքի»,Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, 



աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված իրավական ակտերի 

անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 

ե) տիրապետում է ռուսերենին (ազատ և մեկ այլ օտար )կարդում, կարողանում է բացատրվել) 

լեզվի: 

Գործառույթներն են՝ 

1) կատարում է Բաժնի պետի հանձնարարությունները՝ ժամանակին և պատշաճ որակով. 

2) ապահովում է Բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը. 

3) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, 

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է Բաժնի պետին. 

4) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, նախապատրաստում և 

Բաժնի պետին է ներկայացնում իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև 

առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 

գրություններ. 

5) Բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է բաժնի առջև դրված գործառույներից և 

խնդիրներց բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ 

փաստաթղթերի պահպանության և արխիվացման աշխատանքները. 

6) Բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Բաժնի աշխատանքային ծրագրերի 

մշակման աշխատանքներին 

7) կազմակերպում է համայնքի տարածքում համայնքային սեփականություն համարվող հողերը 

չափագրելու, հաշվառելու, օգտագործման տրամադրելու և դրանց կադաստրների վարումը. 

8) Սահմանած կարգով կազմակերպում է համայնքի գլխավոր հատակագծի, հողերի 

գոտիավորման և օգտագործման սխեմաների, գոտիավորման այլ փաստաթղթերի կազմման 

համար անհրաժեշտ աշխատանքների կատարումը. 

9) Կատարում է համայնքի հողերի գոտիավորման և օգտագործման սխեմաներին, 

գոտիավորման այլ փաստաթղթերին, քաղաքաշինական ծրագրային փաստաթղթերին 



համապատասխան, համայնքի ավագանու համաձայնությամբ և սահմանված պայմաններով, 

սահմանված կարգով համայնքի ղեկավարի կողմից համայնքի վարչական տարածքում գտնվող 

պետական և համայնքի սեփականություն համարվող հողամասերի օտարման կամ 

օգտագործման տրամադրելու համար անհրաժեշտ աշխատանքներ և ներկայացնում բաժնի 

պետին. 

10) Սահմանված կարգով օգտագործման տրամադրվող և օտարվող հողամասերի մեկնարկային 

վարձավճարների ու գների սահմանման նպատակով կատարում է ուսումնասիրություններ և 

ներկայացնում առաջարկություններ, 

11) Իրականացնում է վերահսկողություն համայնքի վարչական սահմաններում գտնվող հողերի 

նպատակային օգտագործման, հողօգտագործողների կողմից հողային օրենսդրության 

պահանջների պահպանման նկատմամբ և օրենքով սահմանված կարգով ներկայացնում բաժնի 

պետին. 

12) Կատարում է  ապօրինի հողօգտագործումների օրենքով սահմանված դեպքերում և կարգով 

կանխարգելման, կասեցման և վերացման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ. 

13) Սահմանված կարգով կատարում է համայնքի վարչական սահմաններում գտնվող 

հողամասերի ընթացիկ հաշվառման և համայնքի հողային հաշվեկշռի կազմման 

աշխատանքները. 

14) Կատարում է համայնքի տարածքում գտնվող գեոդեզիական կետերի և համայնքի 

սահմանանիշների սահմանված կարգով պահպանության համար անհրաժեշտ աշխատանքները. 

15) Կատարում է համայնքի ղեկավարի կողմից համայնքի սեփականություն համարվող 

հողամասերի բարելավման և ներտնտեսային հողաշինարարական աշխատանքների 

իրականացման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ. 

16) օրենքով սահմանված դեպքերում և կարգով մասնակցում է զորակոչի, զորահավաքի ու 

վարժական հավաքների կազմակերպման աշխատանքներին. 

17) կատարում է համայնքային սեփականություն համարվող գույքի հաշվառում. 

18) իրականացնում է համայնքում տնային կենդանիների հաշվառման աշխատանքներ. 

19) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ. 

20) բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի Օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 



Մրցույթը կկայանա 2024 թվականի հունիսի 06-ին, ժամը 12:00-ին, Ճամբարակի 

համայնքապետարանում (ք․ Ճամբարակ, Գ. Նժդեհի 125): 

 

3. ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ ԵՎ 
ՀՈՂԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ /ԾԱԾԿԱԳԻՐ՝ 3.1-3/ 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 

1) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 

2) ունի ՀՀ Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական 

ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Սակարկությունների 

մասին», «Գույքահարկի մասին», Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, ՀՀ «Հողային 

օրենսգրքի», Աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ 

իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 

իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

3) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

4) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն: 

Գործառույթներն են՝ 

1) Կատարում է Բաժնի պետի հանձնարարությունները՝ ժամանակին և պատշաճ որակով. 

2) Ապահովում է Բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը. 

3) Հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, 

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 

4) Իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, նախապատրաստում և 

Բաժնի պետին է ներկայացնում իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև 

առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 

գրություններ. 

5) Բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է բաժնի առջև դրված գործառույներից և 

խնդիրներց բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ 

փաստաթղթերի պահպանության և արխիվացման աշխատանքները. 



6) Կատարում է համայնքային սեփականություն համարվող շենքերի ու շինությունների 

հաշվառման, համարակալման աշխատանքները և մասնակցում համայնքի սեփականության 

ամենամյա գույքագրման փաստաթղթերի կազմմանը. 

7) Կատարում է համայնքի հողերի գոտիավորման և օգտագործման սխեմաներին, 

գոտիավորման այլ փաստաթղթերին, քաղաքաշինական ծրագրային փաստաթղթերին 

համապատասխան, համայնքի ավագանու համաձայնությամբ և սահմանված պայմաններով, 

սահմանված կարգով համայնքի ղեկավարի կողմից համայնքի վարչական տարածքում գտնվող 

պետական և համայնքի սեփականություն համարվող հողամասերի օտարման կամ 

օգտագործման տրամադրելու համար անհրաժեշտ աշխատանքներ և ներկայացնում բաժնի 

պետին. 

8) Սահմանված կարգով օգտագործման տրամադրվող և օտարվող հողամասերի մեկնարկային 

վարձավճարների ու գների սահմանման նպատակով կատարում է ուսումնասիրություններ և 

ներկայացնում առաջարկություններ, 

9) Իրականացնում է վերահսկողություն համայնքի վարչական սահմաններում գտնվող հողերի 

նպատակային օգտագործման, հողօգտագործողների կողմից հողային օրենսդրության 

պահանջների պահպանման նկատմամբ և օրենքով սահմանված կարգով ներկայացնում բաժնի 

պետին. 

10) Կատարում է  ապօրինի հողօգտագործումների օրենքով սահմանված դեպքերում և կարգով 

կանխարգելման, կասեցման և վերացման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ. 

11) Սահմանված կարգով կատարում է համայնքի վարչական սահմաններում գտնվող 

հողամասերի ընթացիկ հաշվառման և համայնքի հողային հաշվեկշռի կազմման 

աշխատանքները. 

12) Կատարում է համայնքի տարածքում գտնվող գեոդեզիական կետերի և համայնքի 

սահմանանիշների սահմանված կարգով պահպանության համար անհրաժեշտ աշխատանքները. 

13) օրենքով սահմանված դեպքերում և կարգով մասնակցում է զորակոչի, զորահավաքի ու 

վարժական հավաքների կազմակերպման աշխատանքներին. 

14) կատարում է համայնքային սեփականություն համարվող գույքի հաշվառում. 

15) իրականացնում է համայնքում տնային կենդանիների հաշվառման աշխատանքներ. 



16) Բաժնի պետի հանձնարարությամբ ապահովում է Բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը, 

գործավարությունը և լրացնում համապատասխան փաստաթղթերը. եկամուտների և ծախսերի 

հաշվառման գրանցամատյանները. 

17) Բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Բաժնի աշխատանքային ծրագրերի 

մշակման աշխատանքներին 

18) Իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ. 

19) Առաջատար մասնագետն ունի  Օրենքով,  իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 

Մրցույթը կկայանա 2024 թվականի հունիսի 06-ին, ժամը 13:00-ին, Ճամբարակի 

համայնքապետարանում (ք․ Ճամբարակ, Գ. Նժդեհի 125): 

 

4. ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԻՐԱՎԱԲԱՆԱԿԱՆ ԲԱԺՆԻ 
ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ /ԾԱԾԿԱԳԻՐ՝ 3.1-5/ 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 

ա) առնվազն միջնակարգ կրթություն 

բ) «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», Հայաստանի 

Հանրապետության գործող բոլոր օրենքների, աշխատակազմի և բաժնի կանոնադրությունների 

ու իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, 

ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն.  

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը.  

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն.  

ե) տիրապետում է ռուսերենին (ազատ) և մեկ այլ օտար (կարդում, կարողանում է բացատրվել) 

լեզվի: 

 
 
 
 
Գործառույթներն են՝ 
 



ա) նախապատրաստում և բաժնի պետին է ներկայացնում համայնքի սեփականություն 

հանդիսացող գույքի և գույքային իրավունքների պաշտպանության, բյուջե մուտքագրվող 

գումարների բռնագանձման վերաբերյալ դատարան ուղարկվող հայցադիմումները. 

բ) համայնքի բնակիչներին տալիս է իրավաբանական խորհրդատվություն` կատարելով 

իրավաբանական գիտելիքների պրոպագանդում.  

գ) քննարկում է համայնքի բնակիչների, ինչպես նաև անչափահասների իրավունքների 

խախտման վերաբերյալ դիմումներն ու բողոքները և առաջարկություններ ներկայացնում բաժնի 

պետին. 

դ) նախապատրաստում է հայցադիմումներ, ինչպես նաև համայնքի դեմ ներկայացված հայցերի 

առարկությունների նախագծեր և ներկայացնում բաժնի պետին. 

ե) բնակիչների դիմում-բողոքների հետ կապված հարցերով, անհրաժեշտության դեպքում, 

կազմակերպում է ստուգայցեր և արդյունքների մասին զեկուցում բաժնի պետին. 

զ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 

է) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 

փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում 

բաժնի պետին.  

ը) անհրաժեշտության դեպքում` բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, 

մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 

կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

թ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում, նախապատրաստում և 

բաժնի պետին է ներկայացնում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 

միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ժ) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 

արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին.  

ժա) օրենքով սահմանված դեպքերում և կարգով մասնակցում է զորակոչի, զորահավաքի ու 

վարժական հավաքների կազմակերպման աշխատանքներին. 

ժբ) կատարում է համայնքային սեփականություն համարվող գույքի հաշվառում. 

ժգ) իրականացնում է համայնքում տնային կենդանիների հաշվառման աշխատանքներ. 

ժդ) կատարում է բաժնի պետի այլ հանձնարարականներ: 



ժե) բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով 

սահմանված այլ լիազորություններ. 

 

Մրցույթը կկայանա 2024 թվականի հունիսի 06-ին, ժամը 13:00-ին, Ճամբարակի 

համայնքապետարանում (ք․ Ճամբարակ, Գ. Նժդեհի 125): 

5. ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻ, 
ՏՈՒՐԻԶՄԻ, ԱՌԵՎՏՐԻ, ՍՊԱՍԱՐԿՄԱՆ և ԳՆՈՒՄՆԵՐԻ ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ 

ՄԱՍՆԱԳԵՏ /ԾԱԾԿԱԳԻՐ՝ 3.1-6/ 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 

1) առնվազն միջնակարգ կրթություն 

2) իր լիազորությունների հետ կապված իրավական ակտերի, «Տեղական իրնքնակառավարման 

մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», «Հանրային ծառայության մասին», «Նորմատիվ 

իրավական ակտերի մասին», «Անհատական տվյալների մասին», «Գնումների մասին», 

տնտեսական ոլորտին առընչվող ՀՀ օրենքների, բաժնի կանոնակարգի և իր լիազորությունների 

հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, 

տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն:  

3) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը:  

4) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն:  

Գործառույթներն են՝ 

1) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 

2) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 

նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է 

ներկայացնում բաժնի պետին.  

3) անհրաժեշտության դեպքում` բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, 

մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 

կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 



4) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում, նախապատրաստում և 

բաժնի պետին է ներկայացնում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 

միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

5) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 

արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին.  

6) մասնակցում  է աշխատակազմի տեղեկատվական համակարգի տվյալների 

արդիականացման, համայնքի սոցիալ-տնտեսական զարգացման ծրագրերի համար 

վերլուծությունների և համապատասխան կանխատեսումների կատարման աշխատանքներին. 

7) աջակցում է  համայնքի տնտեսական զարգացմանը և կայուն աշխատատեղերի ստեղծմանը. 

8) կազմում է համայնքի սուբվենցիոն ծրագրերի հայտերը, նախապատրաստում փաստաթղթերը 

և մասնակցում ծրագրերի իրականացման աշխատանքներին. 

9) կազմում դրամաշնորհային ծրագրերը, մասնակցության պայմանագրերը և ներկայացում 

բաժնի պետին.  

10) բացահայտում և աջակցում է տեղական գործարարության զարգացման կարիքների 

արդյունավետ մարքեթինգային խրախուսման միջոցառումների իրականացմանը՝ ներդրումների 

ներգրավման նպատակով․ 

11) զբոսաշրջության բնագավառում գույքագրում և համագործակցում է հյուրանոցային 

տնտեսությունների ու կազմակերպությունների հետ. 

12) խթանում է համայնքի տարածքում փոքր և միջին ձեռնարկությունների զարգացումը․  

13) իրականացում է զբոսաշրջության զարգացմանը նպաստող միջոցառումներ. 

14) անհրաժեշտության դեպքում բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ 

մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 

կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին: 

15) օրենքով սահմանված դեպքերում և կարգով մասնակցում է զորակոչի,զորահավաքի ու 

վարժական հավաքների կազմակերպման աշխատանքներին. 

16) կատարում է համայնքային սեփականություն համարվող գույքի հաշվառում. 

17) իրականացնում է համայնքում տնային կենդանիների հաշվառման աշխատանքներ. 

18) կատարում է բաժնի պետի այլ հանձնարարականներ: 

19) բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով 

սահմանված այլ լիազորություններ. 



20) առաջատար մասնագետն ունի  Օրենքով,  իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 

Մրցույթը կկայանա 2024 թվականի հունիսի 06-ին, ժամը 13:00-ին, Ճամբարակի 

համայնքապետարանում (ք․ Ճամբարակ, Գ. Նժդեհի 125): 

 
Փաստաթղթերն ընդունվում են Ճամբարակի համայնքապետարանի աշխատակազմում (ք․ 

Ճամբարակ, Գ. Նժդեհի 125, 3-րդ հարկ) կամ Գեղարքունիքի մարզպետարանի աշխատակազմի 

ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչության ՏԻ և ՀԾՀ բաժնում, ժամը 9:00-ից մինչև 18:00-ն, բացի հանգստյան 

օրերից: 

Փաստաթղթերի ընդունման վերջնաժամկետն է 2024 թվականի մայիսի 27-ը ներառյալ։ 

Մրցույթին մասնակցել ցանկացող քաղաքացիները լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու, 

ինչպես նաև պաշտոնի անձնագրին և գրավոր հարցաշարերին ծանոթանալու համար կարող են 

դիմել Ճամբարակի համայնքապետարանի աշխատակազմ կամ Գեղարքունիքի մարզպետարանի 

աշխատակազմի ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչության ՏԻ և ՀԾՀ բաժին։ 

 


