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Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց ՀՀ տարածքային 

կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը տեղեկացնում է ժամանակավոր 

թափուր պաշտոնի վերաբերյալ  

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐՄԱՎԻՐԻ  ՄԱՐԶԻ ԲԱՂՐԱՄՅԱՆԻ 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ   ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ, ՄՇԱԿՈՒՅԹԻ, ՍՊՈՐՏԻ ԵՎ 

ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՈՒԹՅԱՆ ՀԱՐՑԵՐԻ  ԲԱԺՆԻ ՊԵՏ 

(ծածկագիր` 2.1-4) 

 

1) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ կազմակերպում է 

խորհրդակցություններ, հանդիպումներ, ապահովում է այդ խորհրդակցությունների, 

հանդիպումների արձանագրությունների կազմումը։   

2) Ապահովում է համայնքի ենթակայությն տակ գործող կազմակերպությունների բնականոն 

աշխատանքը,հետևում է կազմակերպությունների կողմից ծառայություների մատուցման 

որակին,տրված իրավական ակտերի և հաշվետվությունների հավաստիությանը,խախտումներ 

հայտնաբերման դեպքում անմիջապես զեկուցում աշխատակազմի քարտուղարին: 

3) Պատասխանատվություն է կրում համայնքի ենթակայության տակ գործող 

կազմակերպություների սահմանված կարգի և իրենք կանոնադրությամբ հաստատված 

գործունեության իրականացման համար; 

4) Իրականացնում է համայնքի տարածքում մշակութային,երիտասարդկան կրթական և 

սպորտային միւոցառումներ,փառատոններ,ավարտից հետո ներկայացնու հաշվետվություն 

աշխատակազմի քարտուղարին: 

5) Պատասխանատվություն է կրում համայնքի կողմից կազմակերպվաշ և համապետական 

միջոցառումներում պատշաճ մասնակցության համար,կրթության,մշակույթի և սպորտի 

բնագավառներում:       

6) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ. Բաժնի 

պետը ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ 

ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ։  
 

 

 Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

 

10. Բաժնի պետը՝             

ա) ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային կամ պետական ծառայության պաշտոններում 

առնվազն երկու տարվա uտաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ 

վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա 

աշխատանքային uտաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 

աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 

մաuնագիտական աշխատանքային uտաժ:        



բ) ունի»Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», 

«Իրավական ակտերի մասին», «Տեղական տուրքերի և վճարների մասին», «Նախադպրոցական 

կրթուրյան մասին», «Կրթության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, 

աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ 

ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն.            

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը.        

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 

ե) տիրապետում է առնվազն մեկ օտար (կարդում, կարողանում է բացատրվել) լեզվի։ 
 

Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնի առաջացման հիմքի վերացման ժամկետն է` մինչև 

համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնը մրցույթում հաղթող ճանաչված մասնակցի 

(մասնակիցներից մեկի) կողմից  զբաղեցնելը:  

 

Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2024 թվականի մայիսի 20-ը, ժամը 10:00: 

 

 

Համայնքային  ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 

տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 

ենթակառուցվածքների   նախարարության աշխատակազմ (ք.Երևան, Կառավարական տուն N 3, 

հեռ. 010 515-132): 

 

ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ 

 


