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            Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց                            
ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը 

տեղեկացնում է ժամանակավոր թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 
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(ծածկագիր՝ 3.1-20) 
 

 
 

ա) Կատարում է աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությունները ժամանակին և 
պատշաճ որակով։ 
բ) Իրականացնում է տեղական ինքնակառավարման մարմինների իրավական ակտերի 
մշակման, ընդունման ժամանակ օրենքի պահանջների, օրենսդրական տեխնիկայի 
տեխնկական կանոնների պահպանման գործընթացը: 
գ) Իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 
նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է 
ներկայացնում աշխատակազմի քարտուղարին: 
դ) Անհրաժեշտության դեպքում աշխատակազմի քարտուղարի համաձայնությամբ կամ 
հանձնարարությամբ մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ 
միջոցառումներին:   
ե)  Անհրաժեշտության դեպքում իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 
աշխատակազմի քարտուղարին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ: 
զ) Իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 
արդյունքները ներկայացնում է աշխատակազմի քարտուղարին: 
է) Համայնքի բնակչությանը տրամադրում է իրավաբանական խորհրդատվության։ 
ը) Իրականացնում է համայքնի շահերի ներկայացումը և պաշտպանությունը դատական 
ատյաններում։ 
թ) Իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ. 
 
Առաջատար մասնագետն ունի  օրենքով,  իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 
 
Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

 
ա) Ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն։ 
բ)Ունի Տեղական ինքնակառավարման մասին», Համայնքային ծառայության մասին», 
Հանրային ծառայության մասին», Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքների, 
ՀՀ մյուս օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված  



 
 
իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելում, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն։ 
գ) Տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը։ 
դ) Ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ  տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն։ 
ե) Կարդում, կարողանում է բացատրվել որևէ օտար լեզվով։ 

 
 

 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2024 թվականի ապրիլի 19-ը ժամը 10:00: 

Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am 
էլեկտրոնային հասցեին: 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 
տեղեկություններ ստանալու համար կարողեն դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և  
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 
3, հեռ. 010-515131): 
 
 

 
 

ՀՀ տարածքային կառավարման և  
ենթակառուցվածքների նախարարության 

 աշխատակազմ 
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