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Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց ՀՀ տարածքային 
կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը տեղեկացնում է 

ժամանակավոր թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 
 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԻ ԱԼԱՎԵՐԴՈՒ 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻ ԵՎ ՏՈՒՐԻԶՄԻ 

ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԻՆ ԿԱՐԳԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏ 
(ծածկագիր` 3.2-8) 

 
ա) կատարում  է բաժնի պետի հանձնարարությունները, դրանք կատարում է ժամանակին և 
պատշաճ որակով, 
բ) անհրաժեշտության դեպքում բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, 
գ) անհրաժեշտության դեպքում իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 
բաժնի պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ, 
դ) մասնակցում է համայնքի տնտեսական զարգացման ծրագրերի մշակմանը, մասնավորապես 
տեղեկատվական տեխնոլոգիաների և զբոսաշրջության ոլորտում, 
ե) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը, 
զ) իրականացնում է աշխատակազմի տեղեկատվական համակարգի տվյալների 
արդիականացման, համայնքի սոցիալ-տնտեսական զարգացման ծրագրերի համար 
վերլուծությունների և համապատասխան կանխատեսումների կատարման աշխատանքներ, 
է) առաջարկներ է ներկայացնում համայնքի զարգացման և ներդրումային  ծրագրերի 
իրականացման նպատակով օրենքով սահմանված կարգով դրամաշնորհներ ներգրավելու 
վերաբերյալ. 
ը ) մասնակցում է համայնքի սուբվենցիոն ծրագրերի մշակման , կազմման աշխատանքներին 
 թ)ուսումնասիրում, ծանոթանում է ՀԿՏՀ ծրագրում կատարվող փոփոխություններին, 
ապահովում  դրանց կիրառումը. 
ժ) կատարում է բաժնի փաստաթղթաշրջանառության հետ կապված աշխատանքները 
 ժա) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված այլ լիազորություններ: 

Առաջին կարգի մասնագետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 



 
 
Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 

Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը 

Առաջին կարգի մասնագետը` 
ա/ բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման և 
վերահսկման լիազորություններ չունի. 
բ/ կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները. 
գ/ պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն վերապահված 
լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու համար: 

Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 

Առաջին կարգի մասնագետը, բաժնի պետի հանձնարարությամբ, մասնակցում է 
հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը: 

Շփումները և ներկայացուցչությունը 

Առաջին կարգի մասնագետը` 
ա/ բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում. 
բ/ բաժնից դուրս աշխատողների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում. 
գ/ աշխատակազմից դուրս շփվում է բաժնի պետի հանձնարարությամբ. 
դ/ աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ չունի: 

Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 

Առաջին կարգի մասնագետը, բաժնի պետի հանձնարարությամբ, մասնակցում է բաժնի առջև 
դրված խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը. 

Տվյալ  ժամանակավոր թափուր  պաշտոնների առաջացման հիմքերիի վերացման ժամկետն 
է` մինչև համայնքային ծառայության  թափուր պաշտոնները մրցույթում հաղթող  
ճանաչված մասնակիցների (մասնակիցներից մեկի) կողմից զբաղեցնելը 

 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2024 թվականի ապրիլի 17-ը ժամը 10:00: 
 



Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am 
էլեկտրոնային հասցեին: 
 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 
տեղեկություններ ստանալու համար կարողեն դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 
3, հեռ. 010-515131): 

ՀՀ տարածքային կառավարման և  
ենթակառուցվածքների նախարարության 

 աշխատակազմ 
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