
 
ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 

 
Վանաձորի համայնքապետարանը հայտարարում է մրցույթ` հետևյալ թափուր պաշտոնները 

զբաղեցնելու համար 
 
1) Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի իրավաբանական բաժնի պետ 

(ծածկագիր 2.1-7)  
2) Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի համատիրությունների աշխատանքների 

համակարգման բաժնի պետ (ծածկագիր 2.1-9) 
3) Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի կրթության, մշակույթի և տուրիզմի 

հարցերի բաժնի  պետ (ծածկագիր՝ 2․1-5)  
4) Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի ներքին աուդիտի բաժնի պետ 

(ծածկագիր՝ 2․1-14) 

 
1) Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի իրավաբանական բաժնի պետ    

           (ծածկագիր 2.1-7)  
 

Բաժնի պետը ՝ 
 

 ա) կազմակերպում է բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության  շրջանակներում տալիս է 
հանձնարարականներ  բաժնի աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց ժամանակին և պատշաճ 
որակով կատարումը. 
 բ) աշխատակազմի քարտուղարին ներկայացնում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, 
անհրաժեշտության դեպքում բաժնի լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ 
գրություններ. 
 գ) անհրաժեշտության դեպքում համայնքի ղեկավարի և (կամ) աշխատակազմի քարտուղարի 
համաձայնությամբ և հանձնարարությամբ մասնակցում է համապատասխան տեղական 
ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող 
քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, այդ մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից, 
կազմակերպություններից ստանալով բաժնի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 
իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր. 

    դ)  հանդիսանում է հակակոռուպցիոն ծրագրերի պատասխանատու՝ 
        դա) պարտավոր է իր իրավասության շրջանակներում համագործակցել իրավասու 

մարմինների հետ, ապահովել ռազմավարական փաստաթղթերով նախատեսված հակակոռուպցիոն 
ոլորտի միջոցառումների իրականացումը, հաշվետվությունների տրամադրումը, ինքնագնահատման 
զեկույցների կազմումը, հարցաշարերի լրացումը, մասնակցությունը հակակոռուպցիոն ոլորտին առնչվող 
քննարկումներին, 

        դբ) պարտավոր է տրամադրել համապատասխան մարմնի գործառույթներին առնչվող 
ռազմավարական փաստաթղթերով նախատեսված՝ հակակոռուպցիոն ոլորտի միջոցառումների և 
ոլորտային միջազգային պարտավորությունների կատարման վերաբերյալ տեղեկատվություն, 
պարզաբանումներ, միջոցներ ձեռնարկել համապատասխան մարմնի կողմից ոլորտային միջազգային 
պարտավորությունների կատարումն ապահովելու ուղղությամբ, 



       դգ) իրավունք ունի համապատասխան պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմնի 
կողմից իրականացվող հակակոռուպցիոն ծրագրերի շրջանակներում տվյալ մարմնի 
ստորաբաժանումներից պահանջելու և ստանալու տեղեկատվություն, 

       դդ) իրավունք ունի հակակոռուպցիոն քաղաքականության և մոնիտորինգի համար 
պատասխանատու մարմնից պահանջելու և ստանալու մեթոդական աջակցություն, խորհրդատվություն 
ռազմավարական փաստաթղթերով նախատեսված հակակոռուպցիոն ոլորտի միջոցառումների և 
ոլորտային միջազգային պարտավորությունների վերաբերյալ: 
 ե) ստորագրում է իր և բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
 զ) համայնքի ղեկավարի և (կամ) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ 
ապահովում է իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և նյութերի 
փորձաքննությունը. 
 է) աշխատակազմի քարտուղարին ներկայացնում է առաջարկություններ բաժնի համայնքային 
ծառայողներին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
ատեստավորելու, վերապատրաստելու, խրախուսելու, կարգապահական տույժի ենթարկելու 
վերաբերյալ, ինչպես նաև ատեստավորումից առնվազն երկու շաբաթ առաջ ներկայացնում է բաժնի 
համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը. 
 ը) կազմակերպում է քաղաքացիների և իրավաբանական անձանց դիմում - բողոքների կամ 
գրությունների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում աշխատակազմի 
քարտուղարին. 
 թ) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ կազմակերպում է խորհրդակցություններ, 
հանդիպումներ, ապահովում է խորհրդակցությունների, հանդիպումների արձանագրությունների 
կազմումը. 
 ժ) բաժնի միջոցով. 
 1) տալիս է եզրակացություններ՝ համայնքի ավագանու որոշումների, համայնքի ղեկավարի 
որոշումների և կարգադրությունների, վարչական հանձնաժողովի որոշումների ու աշխատակազմի 
քարտուղարի հրամանների նախագծերի՝ ՀՀ օրենսդրությանն ու այլ իրավական ակտերի պահանջներին 
համապատասխանության վերաբերյալ, 
 2) կատարում է ՀՀ օրենսդրության և այլ իրավական ակտերի պահանջներին՝ աշխատակազմում 
կազմվող պայմանագրերի, կանոնադրություն-կանոնակարգերի, պաշտոնի անձնագրերի, 
գրությունների, ծրագրային և այլ փաստաթղթերի համապատասխանության ապահովման համար 
անհրաժեշտ աշխատանքներ, 
 3) համապատասխան բաժինների հետ համատեղ կատարում է համայնքի ղեկավարի և 
վարչական հանձնաժողովի կողմից վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ վարույթների 
վարման և տուգանքների նշանակման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ, 
 4) դատարան ներկայացնելու համար կազմում է անպարտաճանաչ հողի հարկ, գույքահարկ, 
աղբահանության վարձավճար, տեղական տուրք և վճար վճարողներից բռնագանձումների վերաբերյալ 
ու համայնքի շահերի պաշտպանությանն ուղղված այլ հայցադիմումների, դիմումների և վճարման 
կարգադրությունների, ինչպես նաև համայնքի, համայնքի ղեկավարի և ավագանու դեմ ներկայացված 
հայցադիմումների ու դիմումների պատասխանների նախագծեր, 
 5) կատարում է համայնքի ղեկավարի և ավագանու մասնակցությամբ դատական նիստերով  
դատական ներկայացուցչության ապահովման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ, 



 6) կատարում է համայնքային ծառայության բնագավառում համայնքի ղեկավարի և 
աշխատակազմի քարտուղարի լիազորությունների պատշաճ կատարումն ապահովելու համար 
անհրաժեշտ աշխատանքներ, 
 7) իրականացնում է համայնքում հրապարակային միջոցառումների անցկացման 
իրազեկումների հետ կապված աշխատանքներ, 
 8) կատարում է աշխատակազմի և համայնքային ենթակայության հիմնարկների, 
կազմակերպությունների ու ձեռնարկությունների իրավական խնդիրների լուծմանն ուղղված 
անհրաժեշտ աշխատանքներ,  
 9) կատարում է ոլորտում իրականացվող աշխատանքների նկատմամբ վերահսկողության 
իրականացման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ, 
 10) սահմանված կարգով նախապատրաստում և ներկայացնում է համայնքի ավագանու 
որոշումների, համայնքի ղեկավարի որոշումների և կարգադրությունների, աշխատակազմի 
քարտուղարի հրամանների, ոլորտին վերաբերող ծրագրային փաստաթղթերի, պետական մարմինների, 
իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց գրությունների նախագծեր, կազմում է համայնքի զարգացման 
ծրագրի համապատասխան ոլորտի նախագիծը և մասնակցում է համայնքային սեփականության 
գույքագրման աշխատանքներին, 
 ի) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված այլ լիազորություններ. 
 Բաժնի պետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում 
է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 
 
          Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 

ա) բարձրագույն մասնագիտական (իրավագիտական) կրթություն, համայնքային ծառայության 
կամ պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա 
ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ 
տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 
աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 
մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 

բ) ՀՀ Սահմանադրության, «Քաղաքացիական», «Հողային», «Վարչական իրավախախտումների 
վերաբերյալ» և «Վարչական դատավարության» ՀՀ օրենսգրքերի, «Համայնքային ծառայության 
մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» և 
«Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին», «Զինվորական ծառայության և 
զինծառայողի կարգավիճակի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի 
կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետել անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունենալ համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 
ե) տիրապետել ռուսերեն (ազատ) լեզվին: 

 

2) Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի համատիրությունների աշխատանքների  
           համակարգման բաժնի պետ (ծածկագիր 2.1-9) 

 
Բաժնի պետը՝ 



 ա) կազմակերպում է բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության  շրջանակներում տալիս է 
հանձնարարականներ  բաժնի աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց ժամանակին և պատշաճ 
որակով կատարումը. 
 բ) աշխատակազմի քարտուղարին ներկայացնում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, 
անհրաժեշտության դեպքում բաժնի լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ 
գրություններ. 
 գ) անհրաժեշտության դեպքում համայնքի ղեկավարի և (կամ) աշխատակազմի քարտուղարի 
համաձայնությամբ և հանձնարարությամբ մասնակցում է համապատասխան տեղական 
ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող 
քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, այդ մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից, 
կազմակերպություններից ստանալով բաժնի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 
իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր. 
 դ) ստորագրում է իր և բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
 ե) համայնքի ղեկավարի և (կամ) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ 
ապահովում է իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և նյութերի 
փորձաքննությունը. 
 զ) աշխատակազմի քարտուղարին ներկայացնում է առաջարկություններ բաժնի համայնքային 
ծառայողներին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
ատեստավորելու, վերապատրաստելու, խրախուսելու, կարգապահական տույժի ենթարկելու 
վերաբերյալ, ինչպես նաև ատեստավորումից առնվազն երկու շաբաթ առաջ ներկայացնում է բաժնի 
համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը. 
 է) կազմակերպում է քաղաքացիների և իրավաբանական անձանց դիմում - բողոքների կամ 
գրությունների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում աշխատակազմի 
քարտուղարին. 
 ը) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ կազմակերպում է խորհրդակցություններ, 
հանդիպումներ, ապահովում է խորհրդակցությունների, հանդիպումների արձանագրությունների 
կազմումը. 
 թ) բաժնի միջոցով.  
 1) կատարում է համատիրությունների հիմնադիր ժողովների նախապատրաստման, դրանց 
անցկացման, ինչպեu նաև oրենքով uահմանված` բազմաբնակարան շենքերի կառավարման այլ 
մարմինների ձևավորման աջակցության ու համայնքային uեփականություն համարվող բնակարանների 
քանակին համապատաuխան՝ այդ շենքերի uպաuարկմանը համայնքի մաuնակցության համար 
անհրաժեշտ աշխատանքներ, 
 2) կատարում է համատիրությունների կամ oրենքով uահմանված` բազմաբնակարան շենքի 
կառավարման մարմնի կողմից չկառավարվող բազմաբնակարան շենքերի պահպանման համար 
անհրաժեշտ աշխատանքներ, 
 3) համայնքի կողմից կառավարվող բազմաբնակարան շենքերի պահպանման հետ կապված՝ 
պարտադիր նորմերի շրջանակներում իրականացվող աշխատանքների համար անհրաժեշտ վճարների 
չափերի սահմանման համար կատարում է ուսումնասիրություններ և ներկայացնում 
առաջարկություններ,  



 4) կատարում է ուսումնասիրություններ համայնքում համատիրությունների զարգացումն 
ապահովելու նպատակով և կատարում առաջարկություններ, 
 5) կատարում է տնակային ավանների սպասարկման և բազմաբնակարան շենքերի 
կառավարման մարմինների համակարգման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ, 
 6) կատարում է մասնավոր տնատիրություններին վերաբերող համայնքի ղեկավարի պարտադիր 
լիազորությունների ոլորտում իրականացվող աշխատանքների նկատմամբ վերահսկողություն, 
       7) իրականացնում է համայնքի տնակային ավանների բնակչության և տնակների, ինչպես նաև 
հանրակացարանների բնակչության հաշվառման աշխատանքներ. 

8) ներկայացնում է առաջարկություններ բնակարանի կարիքավոր բնակչությանը 
հանրակացարանում բնակելի մակերեսի տրամադրման վերաբերյալ. 
 9) իր իրավասության սահմաններում մաuնակցում է զորակոչի, զորահավաքի ու վարժական 
հավաքների կազմակերպման աշխատանքներին, 
 10) իրենց պարտականությունները խախտած զինապարտ քաղաքացիների վերաբերյալ 
տեղեկություններ ունենալու դեպքում այդ մասին անհապաղ տեղեկացնում է աշխատակազմի 
քարտուղարին, 
 11) իր իրավասության սահմաններում մասնակցում է նախազորակոչային, զորակոչային տարիքի 
անձանց և պահեստազորայինների զինվորական հաշվառման բնագավառում ՀՀ օրենսդրությամբ 
տեղական ինքնակառավարման մարմինների պաշտոնատար անձանց վերապահված 
լիազորությունների իրականացման աշխատանքներին, 
          12) սահմանված կարգով նախապատրաստում և ներկայացնում է համայնքի ավագանու 
որոշումների, համայնքի ղեկավարի որոշումների և կարգադրությունների, աշխատակազմի 
քարտուղարի հրամանների, ոլորտին վերաբերող ծրագրային փաստաթղթերի, պետական մարմինների, 
իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց գրությունների նախագծեր, մասնակցում է համայնքային 
սեփականության գույքագրման աշխատանքներին, 
          13) կատարում է համայնքում լքված և թալանված բնակարանների հաշվառման աշխատանքներ 
և դրանց վերաբերյալ ներկայացնում համապատասխան առաջարկություններ, 
          14) կատարում է համայնքային սեփականություն հանդիսացող բնակֆոնդի վիճակի 
ուսումնասիրություններ, ներկայացնում նորոգման ու հիմնանորոգման վերաբերյալ 
առաջարկություններ, ինչպես նաև կատարում է համայնքի վթարային բնակֆոնդի վերաբերյալ 
տեղեկատվության տրամադրման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ, 

15) կազմակերպում է համայնքի քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների 
պլանավորումը և իրականացումը. 

16) իրականացնում է համայնքի բնակչության, նյութական և մշակութային արժեքների 
տարահանումը, բնակչության պատսպարումը և անհատական պաշտպանության միջոցներով 
ապահովումը. 

     17) իրականացնում է միջոցառումներ համայնքային ենթակայության օբյեկտների անվտանգ 
աշխատանքն ապահովելու նպատակով. 

     18) իրականացնում է համայնքի բնակչության ազդարարումը: 
          19) կատարում է ոլորտում իրականացվող աշխատանքների նկատմամբ վերահսկողության      
իրականացման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ,  
 20) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված այլ լիազորություններ. 
 Բաժնի պետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում 
է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 



Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 
 
ա) բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 

պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ 
հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ 
կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության 
առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 

բ) ՀՀ Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական 
ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Համատիրության մասին», 
«Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» և «Զինվորական ծառայության և զինծառայողի 
կարգավիճակի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի 
կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետել անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունենալ համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 
ե) տիրապետել ռուսերեն (ազատ) լեզվին:   

 
3) Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի կրթության, մշակույթի և տուրիզմի 

հարցերի բաժնի  պետ (ծածկագիր՝ 2․1-5)  
  

Բաժնի պետը՝ 
 

ա) կազմակերպում է բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության  շրջանակներում տալիս է 
հանձնարարականներ  բաժնի աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց ժամանակին և պատշաճ 
որակով կատարումը. 
 բ) աշխատակազմի քարտուղարին ներկայացնում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, 
անհրաժեշտության դեպքում բաժնի լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ 
գրություններ. 
 գ) անհրաժեշտության դեպքում համայնքի ղեկավարի և (կամ) աշխատակազմի քարտուղարի 
համաձայնությամբ և հանձնարարությամբ մասնակցում է համապատասխան տեղական 
ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող 
քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, այդ մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից, 
կազմակերպություններից ստանալով բաժնի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 
իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր. 
 դ) ստորագրում է իր և բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
 ե) համայնքի ղեկավարի և (կամ) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ 
ապահովում է իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և նյութերի 
փորձաքննությունը. 
 զ) աշխատակազմի քարտուղարին ներկայացնում է առաջարկություններ բաժնի համայնքային 
ծառայողներին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
ատեստավորելու, վերապատրաստելու, խրախուսելու, կարգապահական տույժի ենթարկելու 
վերաբերյալ, ինչպես նաև ատեստավորումից առնվազն երկու շաբաթ առաջ ներկայացնում է բաժնի 
համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը. 



 է) կազմակերպում է քաղաքացիների և իրավաբանական անձանց դիմում - բողոքների կամ 
գրությունների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում աշխատակազմի 
քարտուղարին. 
 ը) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ կազմակերպում է խորհրդակցություններ, 
հանդիպումներ, ապահովում է խորհրդակցությունների, հանդիպումների արձանագրությունների 
կազմումը. 
 թ) բաժնի միջոցով. 
 1) կատարում է համայնքային ենթակայության դպրոցների, մանկապարտեզների, ակումբների, 
մշակույթի տների, գրադարանների, կրթական և մշակութային այլ հիմնարկների ու 
կազմակերպությունների գործունեության կազմակերպման ու կառավարման համար անհրաժեշտ  
աշխատանքներ, 
 2) ուսումնասիրում է համայնքային ենթակայության մշակութային և կրթական 
հաստատությունների գործունեության համար անհրաժեշտ գույքային և շենքային պայմանները և 
ներկայացնում առաջարկություններ գույքի ձեռքբերման ու շենք-շինությունների հատկացման, 
կառուցման ու վերանորոգման վերաբերյալ, 
 3) կատարում է Հայաuտանի Հանրապետության և Վանաձորի համայնքի տոների և հիշատակի 
oրերի հետ կապված միջոցառումների կազմակերպման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ, 
 4) համայնքի ղեկավարին է ներկայացնում համայնքային ենթակայության  երաժշտական, 
արվեստի, գեղարվեստի դպրոցների և մշակութային այլ հիմնարկ-կազմակերպությունների 
գործունեության վիճակի վերաբերյալ տեղեկատվություն, նախապատրաստում է այդ հիմնարկ-
կազմակերպությունների գործունեության իրականացման, կազմակերպման, բարելավման վերաբերյալ 
առաջարկություններ, դրանց աշխատակիցներին տրամադրում է մեթոդական օգնություն և օժանդակում 
սեմինարների կազմակերպմանը, 
 5) կատարում է  ազգային արհեuտների, ժողովրդական uտեղծագործության և գեղարվեuտական 
ինքնագործունեության պահպանմանն ու զարգացմանն ուղղված անհրաժեշտ աշխատանքներ, 
 6) կատարում է համայնքի տարածքում գտնվող պատմամշակութային հուշարձանների 
պահպանությանն աջակցելու համար անհրաժեշտ աշխատանքներ. 
 7) կատարում է համայնքի տարածքում գտնվող պատմամշակութային, բնական եւ 
տուրիuտական-ռեկրեացիոն ռեuուրuների մաuին տեղեկատվության հաշվառման, դաuակարգման եւ 
տարածման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ, 

 8) կատարում է համայնքի զբոսաշրջային ռեսուրսների (բնական, պատմամշակութային, 
մարդկային) գրանցամատյանի գույքագրումը և վարումը, 

9) ըստ անհրաժեշտության տեղեկատվություն է տրամադրում զբոսաշրջային ռեսուրսների 
վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության լիազոր մարմնին, 

10) կատարում է համայնքում հատուկ կայանման և կանգառի վայրերի սահմանման և 
տրամադրմանն ուղղված աշխատանքներ, ինչպես նաև զբոսաշրջության զարգացմանը միտված 
միջոցառումների կազմակերպումը և անցկացումը, 

 11) կատարում է ոլորտում իրականացվող աշխատանքների նկատմամբ վերահսկողության 
իրականացման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ, 
 12) սահմանված կարգով նախապատրաստում և ներկայացնում է համայնքի ավագանու 
որոշումների, համայնքի ղեկավարի որոշումների և կարգադրությունների, աշխատակազմի 
քարտուղարի հրամանների, ոլորտին վերաբերող ծրագրային փաստաթղթերի, պետական մարմինների, 
իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց գրությունների նախագծեր, կազմում է համայնքի զարգացման 



ծրագրի համապատասխան ոլորտի նախագիծը և մասնակցում է համայնքային սեփականության 
գույքագրման աշխատանքներին, 
 ժ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված այլ լիազորություններ. 
 Բաժնի պետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում 
է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 
 

ա) բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ 
հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ 
կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության 
առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 

բ) ՀՀ Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական 
ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Նախադպրոցական 
կրթության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և 
իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 
տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետել անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունենալ համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 
ե) տիրապետել ռուսերեն (ազատ) և անգլերեն (ազատ) լեզուներին: 

 
4) Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի ներքին աուդիտի բաժնի պետ    
      (ծածկագիր՝ 2․1-14) 

         Բաժնի պետը՝ 

ա) կազմակերպում է բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության  շրջանակներում տալիս է 
հանձնարարականներ  բաժնի աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց ժամանակին և պատշաճ 
որակով կատարումը. 
 բ) համայնքի ղեկավարին ներկայացնում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, 
անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ 
գրություններ. 
 գ) անհրաժեշտության դեպքում համայնքի ղեկավարի և (կամ) աշխատակազմի քարտուղարի 
համաձայնությամբ և հանձնարարությամբ մասնակցում է տեղական ինքնակառավարման մարմինների 
և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, այդ 
մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից, կազմակերպություններից ստանալով բաժնի առջև դրված 
խնդիրների և գործառույթների իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր. 
 դ) ստորագրում է իր և բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
 ե) համայնքի ղեկավարի և (կամ) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ 
ապահովում է իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և նյութերի 
փորձաքննությունը. 
 զ) համայնքի ղեկավարին ներկայացնում է առաջարկություններ բաժնի համայնքային 
ծառայողներին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 



ատեստավորելու, վերապատրաստելու, խրախուսելու, կարգապահական տույժի ենթարկելու 
վերաբերյալ, ինչպես նաև ատեստավորումից առնվազն երկու շաբաթ առաջ ներկայացնում է բաժնի 
համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը. 
 է) կազմակերպում է քաղաքացիների և իրավաբանական անձանց դիմում-բողոքների կամ 
գրությունների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում համայնքի 
ղեկավարին. 
 ը) համայնքի ղեկավարի հանձնարարությամբ կազմակերպում է խորհրդակցություններ և 
ապահովում արձանագրությունների կազմումը. 
 թ) բաժնի միջոցով. 
 1) հետևում է ներքին աուդիտի ստանդարտներին, ներքին աուդիտորի վարքագծի կանոններին, 
ներքին աուդիտի կանոնակարգին և լիազոր մարմնի հաստատած ներքին աուդիտի 
մեթոդաբանությանը, 
 2) պատրաստում և համայնքի ղեկավարին ու ներքին աուդիտի կոմիտեին է ներկայացնում 
ներքին աուդիտի կանոնակարգի նախագիծը, 
 3) պատրաստում, հաստատում է ներքին աուդիտի ռազմավարական և տարեկան ծրագրերը, 
դրանց փոփոխությունները և ներկայացնում համայնքի ղեկավարի վավերացմանը, 
 4) յուրաքանչյուր աուդիտի համար մշակում և հաստատում է աուդիտորական առաջադրանք, 
 5) համայնքի ղեկավարին զեկուցում է աուդիտի իրականացման խոչընդոտների և խնդիրների 
վերաբերյալ, 
 6) առաջարկում է համայնքի ղեկավարին՝ փորձագետ նշանակել, եթե ներքին աուդիտի 
իրականացման համար պահանջվում են հատուկ գիտելիքներ ու հմտություններ, 
          7) կազմում և համայնքի ղեկավարին ու ներքին աուդիտի կոմիտեին է ներկայացնում ներքին 
աուդիտի տարեկան և օրենսդրությամբ սահմանված այլ հաշվետվություններ, 
 8) հետևում է ներքին աուդիտի տարեկան ծրագրի կատարմանը և ներքին աուդիտի 
մեթոդաբանության իրականացմանը,  
 9) անհրաժեշտության դեպքում, խորհրդակցելով լիազոր մարմնի հետ, մշակում է առանձին 
մեթոդաբանություն՝ ներքին աուդիտի ստորաբաժանման գործունեության համար, 
 10) ներքին աուդիտի ստորաբաժանման գործունեության ընթացիկ ուսումնասիրությունների՝ 
ներքին գնահատումների, միջոցով իրականացնում է աուդիտի որակի երաշխավորման ծրագիր՝ 
անհրաժեշտության դեպքում ներգրավելով նաև արտաքին խորհրդատուների, 
          11) համագործակցում է ներքին աուդիտի կոմիտեի և դրա անդամների հետ, մասնակցում նրանց 
խորհրդակցություններին,   
 ժ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված այլ լիազորություններ: 
 Բաժնի պետը բացի ներքին աուդիտին առնչվող աշխատանքներից աշխատակազմում այլ 
գործառույթներ և աշխատանքներ իրականացնելու իրավունք չունի: 
 Բաժնի պետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում 
է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ:  
     
          Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 

        ա) բարձրագույն կրթություն, աուդիտի ոլորտում առնվազն երեք տարվա մասնագիտական 
գործունեության փորձ կամ համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում 
առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ 



հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ 
կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության 
առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ: 

    բ) ՀՀ Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական 
ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Հաշվապահական 
հաշվառման մասին», «Աուդիտորական գործունեության մասին», «Ներքին աուդիտի մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 
տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետել անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունենալ համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 
ե) տիրապետել առնվազն մեկ օտար լեզվի (կարդում, կարողանում է բացատրվել): 

 
 Մրցույթը կկայանա 2024 թվականի ապրիլի 05-ին՝ ժամը 11:00-ին, ք. Վանաձոր, Տիգրան Մեծի 

22, հեռ. 0322 2 22 50: 
Փաստաթղթերի ընդունման վերջնաժամկետն է 2024 թվականի մարտի 21-ը։ 
Դիմող ՀՀ քաղաքացիները և փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձիք պետք է 

ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը`  
          Մրցույթներին կարող են դիմել 18 տարին լրացած Հայաստանի Հանրապետության 
քաղաքացիները և Հայաստանի Հանրապետությունում փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձիք․ 
 

Ներկայացվող փաստաթղթեր՝  
 

1. Դիմում մրցութային հանձնաժողովի անունով (լրացվում է փաստաթղթեր ներկայացնելիս) 
2. Տվյալ պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների ու աշխատանքային 

ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից ներկայացվող պահանջների բավարարումը 
հավաստող փաստաթղթերի՝ դիպլոմի, վկայականների, աշխատանքային գրքույկի (միայն առաջատար 
պաշտոնի համար, վերջինիս բացակայության դեպքում անհրաժեշտ է ներկայացնել տեղեկանք 
համապատասխան մարմնից) պատճենները՝ բնօրինակի հետ միասին․ 

3. Արական սեռի անձիք՝ նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային 
տեղամասին կցագրման վկայականի պատճենը՝ բնօրինակի հետ միասին․ 

4. Հայտարարություն այն մասին, որ ինքը չի տառապում Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2019թ. փետրվարի 15–ի թիվ 98-Ն որոշմամբ հաստատված ցանկում ընդգրկված 
հիվանդություններից որևէ մեկով. 
     5. Հայտարարություն այն մասին, որը ինքը դատական կարգով չի ճանաչվել անգործունակ 
կամ սահմանափակ գործունակ. 

6. Մեկ լուսանկար 3x4 սմ չափսի․ 
7. Անձնագրի պատճենը։ 
 
Փաստաթղթերը ընդունվում են Վանաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմում՝  ՀՀ Լոռու 

մարզ, ք.Վանաձոր, Տիգրան Մեծի 22, 302 սենյակ /հեռ. 060 650162, (0322) 44056 /, կամ  Լոռու 
մարզպետի աշխատակազմի Տարածքային կառավարման և տեղական ինքնակառավարման հարցերի 
վարչությունում /հեռ. (0322) 40927/,  ժամը 10:00-ից մինչև 18:00-ը բացի շաբաթ և կիրակի օրերից: 
 
 
       
         


