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Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց ՀՀ տարածքային 
կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը տեղեկացնում է 

ժամանակավոր թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 
 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՎԱՅՈՑ ՁՈՐԻ ՄԱՐԶԻ ԱՐԵՆԻԻ 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ԱՌԱՋԻՆ ԿԱՐԳԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏ 

(ծածկագիր` 3.2-2) 
 

1. իրավունքները` 
ա/  Ծանոթանալ իր լիազորությունները սահմանող իրավական ակտերին. 
բ/ Ծանոթանալիր անձնական գործի նյութերին, իր գործունեության գնահատականներին և 
ծառայողական գործունեության վերաբերյալ այլ փաստաթղթերին և տալ բացատրություններ. 
գ/  Սահմանված կարգով ստանալ անհրաժեշտ տեղեկություններ և նյութեր՝ծառայողական 
պարտականությունների կատարման համար. 
դ/  Մասնագիտական գիտելիքների և հմտությունների բարելավման համար մասնակցել 
վերապատրաստումներին. 
ե/   Աշխատանքի համար ստանալ համարժեք վարձատրություն. 
զ/  Ունենալ իրավական պաշտպանություն։ 

 
2. պարտականությունները` 

ա/ կատարում է աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությունները՝ ժամանակին և 
պատշաճ որակով. 
բ/ կազմում և աշխատակազմի քարտուղարին է ներկայացնում հողաշինության և 
հողօգտագործման բնագավառին առնչվող արձանագրություններ և այլ անհրաժեշտ 
փաստաթղթեր 
գ/ կազմում և աշխատակազմի քարտուղարին է ներկայացնում քաղաքաշինության բնագավառին 
առնչվող արձանագրություններ և այլ փաստաթղթեր 
դ/ կազմում և աշխատակազմի քարտուղարին է ներկայացնում  բնապահպանության 
բնագավառին առնչվող արձանագրություններ և այլ փաստաթղթեր 
ե/ կատարում է աշխատակազմի քարտուղարի կողմից տրված այլ հանձնարարություններ, 
աշխատակազմի քարտուղարին կիսամյակը մեկ ներկայացնում է հաշվետվություն իր կատարած 
աշխատանքների մասին, 
զ/   ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ (սոցիալական 
երաշխիքներ) և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ 
(սահմանափակումներ):   
 
Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
 



   1. Կրթություն,որակավորման աստիճանը 
Ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն 
 
   2. Մասնագիտական գիտելիքները և հմտությունները 

ա/ Ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության 
մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Հանրային ծառայության մասին», 
«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Արխիվային գործի մասին», աշխատակազմի 
կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 
ունակություն 
բ/ տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը 
գ/ ունի համակարգչով  և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն 
դ/ Տիրապետում է մեկ օտար (կարդում, կարողանում է բացատրվել) լեզվի։ 

3. Աշխատանքային ստաժը, աշխատանքի բնագավառում փորձը 
Աշխատանքային ստաժ և աշխատանքի բնագավառում փորձառություն չի պահանջվում։  

 
Տվյալ  ժամանակավոր թափուր  պաշտոնների առաջացման հիմքերիի վերացման ժամկետն 
է` մինչև համայնքային ծառայության  թափուր պաշտոնները մրցույթում հաղթող  ճանաչված 
մասնակիցների (մասնակիցներից մեկի) կողմից զբաղեցնելը 
 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2024 թվականի հունվարի 18-ը ժամը 10:00: 
 
Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am 
էլեկտրոնային հասցեին: 
 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ տեղեկություններ 
ստանալու համար կարողեն դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների 
նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 3, հեռ. 010-515131): 

ՀՀ տարածքային կառավարման և  
ենթակառուցվածքների նախարարության 

 աշխատակազմ 


