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Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց ՀՀ տարածքային 
կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը տեղեկացնում է 

ժամանակավոր թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 
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ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ, ՄՇԱԿՈՒՅԹԻ ԵՎ ՍՊՈՐՏԻ ԲԱԺՆԻ ՊԵՏ   

 (ծածկագիր` 2.1-110) 
 

 
 ա) Մասնակցում է «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին» ՀՀ օրենքով և 

Երևան քաղաքի ավագանու 08.02.2011թ. «Երևանի ենթակայության կազմակերպություններն Երևան 
քաղաքի վարչական շրջանների ղեկավարների ենթակայությանը հանձնելու և լիազորություններ 
պատվիրակելու մասին» հ.182-Ն որոշմամբ վարչական շրջանի ղեկավարին վերապահված 
լիազորությունների իրականացմանը կրթության, մշակույթի, առողջապահության, ֆիզիկական 
կուլտուրայի և սպորտի բնագավառներում։ Համակարգում է վարչական շրջանի տարածքում գործող 
դպրոցների, համալիր մանկապարտեզների, մշակույթի տների, գրադարանների, կրթական 
մշակութային այլ հիմնարկների և կազմակերպությունների գործունեությունը, դրանց բարելավման 
վերաբերյալ համապատասխան վերլուծություններ, եզրակացություններ է ներկայացնում վարչական 
շրջանի ղեկավարին և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման կամ անպատշաճ 
իրականացման համար: 

բ) առողջապահական մարմինների հետ համատեղ վարչական շրջանի տարածքում գործող 
համալիր մանկապարտեզներում, կրթական և այլ հաստատություններում կազմակերպում է երեխաների 
առողջապահական, կենցաղային և  սանիտարահիգիենիկ պայմանների բարելավման գործը և այդ 
ուղղությամբ առաջարկություններ է ներկայացնում վարչական շրջանի ղեկավարին. 

գ) վարչական շրջանի ղեկավարի հանձնարարությամբ իրականացնում է կրթական, մշակութային 
հաստատությունների շենքերի շինությունների տեխնիկական վիճակի նկատմամբ մշտական 
հսկողություն և անհրաժեշտության դեպքում դրանց վերանորոգման, կառուցապատման, բարեկարգման 
վերաբերյալ եզրակացություններ և հաղորդագրություններ է ներկայացնում վարչական շրջանի 
ղեկավարին. 

դ) վարչական շրջանի տարածքում գործող մարզական հիմնարկների և կազմակերպությունների 
գործունեության կառավարման ֆիզիկական կուլտուրայի և բակային սպորտի մասսայականացման 
վերաբերյալ եզրակացություններ և առաջարկություններ է ներկայացնում վարչական շրջանի 
ղեկավարին. 

ե) վարչական շրջանի ղեկավարի հանձնարարությամբ ենթակա կազմակերպություններում 
կատարում է մշտական շրջայցեր, ստուգում հաստիքացուցակները, կադրերի համալրման 
աշխատանքները, ստուգում է իրավական ակտերի համապատասխանությունը ՀՀ օրենսդրությանը և 
համապատասխան եզրակացություն ներկայացնում վարչական շրջանի ղեկավարին. 



զ) Կազմակերպում է տոների և հիշատակի օրերի հետ կապված միջոցառումներ. 
է) վարչական շրջանի ղեկավարի հանձնարարությամբ կազմակերպում է բաժնի 

աշխատանքները, իր իրավասության շրջանակներում տալիս է հանձնարարականներ բաժնի 
աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց ժամանակին և պատշաճ  որակով կատարումը. 

ը) վարչական շրջանի ղեկավարին է ներկայացնում բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, 
անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ 
գրություններ. 

թ) անհրաժեշտության դեպքում՝ վարչական շրջանի ղեկավարի համաձայնությամբ և 
հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և 
այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, այդ 
մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից, կազմակերպություններից ստանալով բաժնի առջև դրված 
խնդիրների և գործառույթների իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր. 

ժ) վարչական շրջանի ղեկավարի և աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ 
ապահովում է իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և նյութերի 
փորձաքննությունը. 

ժա) վարչական շրջանի ղեկավարին ներկայացնում է առաջարկություններ` բաժնի համայնքային 
ծառայողներին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
ատեստավորելու, վերապատրաստելու, խրախուսելու, կարգապահական տույժի ենթարկելու 
վերաբերյալ, ինչպես նաև ատեստավորումից  առնվազն երկու շաբաթ առաջ ներկայացնում է բաժնի 
համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը` Երևանի քաղաքապետարանի 
աշխատակազմի քարտուղարին միջնորդություն ներկայացնելու համար. 

ժբ) կազմակերպում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 
արդյունքները ներկայացնում վարչական շրջանի ղեկավարին կամ աշխատակազմի քարտուղարին. 

ժգ) վարչական շրջանի ղեկավարի հանձնարարությամբ կազմակերպում է խորհրդակցություններ, 
հանդիպումներ, ապահովում է այդ խորհրդակցությունների, հանդիպումների արձանագրությունների 
կազմումը. 

 ժդ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ։  
Բաժնի պետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ 
ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 
Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
 

ա) ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ 
վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային 
ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային 
գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական 
աշխատանքային ստաժ. 

բ) ունի Քաղաքացիական օրենսգրքի, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման 
մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Կրթության 
մասին», «Նախադպրոցական կրթության մասին», «Հանրակրթության մասին», «Գրադարանների և 
գրադարանային գործի մասին», «Տոների և հիշատակի օրերի մասին», «Նորմատիվ իրավական 
ակտերի մասին», «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին» «Երեխայի 
իրավունքների մասին», «Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին» Հայաստանի 



Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի և բաժնի կանոնադրությունների ու իր 
լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 
տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն։ 

 
Տվյալ  ժամանակավոր թափուր  պաշտոնների առաջացման հիմքերիի վերացման ժամկետն 
է` մինչև համայնքային ծառայության  թափուր պաշտոնները մրցույթում հաղթող  
ճանաչված մասնակիցների (մասնակիցներից մեկի) կողմից զբաղեցնելը 
 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2023 թվականի դեկտեմբերի 22-ը ժամը 10:00: 
 
Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am 
էլեկտրոնային հասցեին: 
 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 
տեղեկություններ ստանալու համար կարողեն դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 
3, հեռ. 010-515131): 

ՀՀ տարածքային կառավարման և  
ենթակառուցվածքների նախարարության 

 աշխատակազմ 
 

 


