
 
  ՀՀ ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԵՎ ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔՆԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 
                                                                                                Երևան, Կառավարական տուն 3 

Հ Ա Յ Տ Ա Ր Ա Ր Ո Ւ Թ Յ Ո Ւ Ն   
                                  

Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց ՀՀ տարածքային 
կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը տեղեկացնում ժամանակավոր 

թափուր պաշտոնների վերաբերյալ 
 
 
 

 
1. Հայաստանի Հանրապետության Արարատի մարզի Մասիսի համայնքապետարանի 

աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական բաժնի առաջատար մասնագետ  

(ծածկագիր՝ 3.1-1), 

2. Հայաստանի Հանրապետության Արարատի մարզի Մասիսի համայնքապետարանի 

աշխատակազմի գնումների բաժնի առաջատար մասնագետ (ծածկագիր՝ 3.1-3): 

    
 
Տվյալ  ժամանակավոր թափուր  պաշտոնների առաջացման հիմքերի վերացման ժամկետն 
է` մինչ համայնքային ծառայոներղի հղիության և ծննդաբերության արձակուրդից 
վերադառնալը (3.1-1 ծածկագրով պաշտոնի համար մինչև 03.04.2024, իսկ 3.1-3 
ծածկագրով պաշտոնի համար մինչև 19.03.2024): 
 
Տվյալ ժամանակավոր թափուր պաշտոնների առաջացման հիմքերի վերացման ժամկետն է` 
մինչև համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնները մրցույթում հաղթող ճանաչված 
մասնակիցների (մասնակիցներից մեկի) կողմից  զբաղեցնելը։  
 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2023 թվականի  դեկտկտեմբերի 19-ը ժամը 
10:00: 
Դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am կամ 
mtai.secretariat@gmail.com էլեկտրոնային հասցեին: 
 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 
տեղեկություններ ստանալու համար կարող են դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 
3, հեռ. 010 515-132): 

 
 

ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների  
նախարարության աշխատակազմ 
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Հավելված 47 

Հաստատված  է  

  ՀՀ   Արարատի  մարզի  Մասիս  համայնքի   ղեկավարի 

              2022թ. հուլիսի 07-ի թիվ 2547-Ա  որոշմամբ   

    

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

<<ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԱՐԱՏԻ ՄԱՐԶԻ ՄԱՍԻՍԻ 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄ>> 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՉԱԿԱՆ ՀԻՄՆԱՐԿԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԳԻՏԱԿԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

(ծածկագիր 3.1-1) 

 

1.1.Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 

Հայաստանի Հանրապետության Արարատի մարզի Մասիսի համայնքապետարանի  

աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական բաժնի /այսուհետ` բաժին/ առաջատար 

մասնագետի   պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր  պաշտոնների 

խմբի առաջին  ենթախմբում: 

Առաջատար մասնագետին <<Համայնքային ծառայության մասին>> Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքով /այսուհետ` օրենք/ սահմանված կարգով պաշտոնում   

նշանակում և պաշտոնից ազատում է աշխատակազմի քարտուղարը /այսուհետ` 

քարտուղար/:     

1.2. Ենթակա և հաշվետու է 

Բաժնի առաջատար մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 

Բաժնի առաջատար մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի:  

1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները 

Բաժնի առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի 

գլխավոր մասնագետը /գլխավոր մասնագետներից մեկը/ կամ բաժնի առաջատար 

մասնագետը    /առաջատար    մասնագետներից     մեկը/,   աշխատակազմի    առաջատար 

մասնագետներից մեկը բաժնի պետի հայեցողությամբ: 
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Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի առաջատար մասնագետին փոխարինում 

է համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող, սույն պաշտոնի անձնագրի 

պահանջները բավարարող  անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` 

Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ  սահմանված  կարգով և ժամկետներում: 

Բաժնի առաջատար մասնագետը բաժնի գլխավոր մասնագետի կամ 

աշխատակազմի այլ առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում փոխարինում է 

նրանց` քարտուղարի հայեցողությամբ: 

 

1.4. Աշխատավայրը 

Մասիսի համայնքապետարանի  աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական բաժնի 

/այսուհետ` բաժին/ առաջատար մասնագետի հիմնական գործունեության վայրն է՝ ՀՀ 

Արարատի մարզի Մասիսի համայնքապետարանը: 

 

2.ՊԱՇՏՈՆԻ ԲՆՈՒԹԱԳԻՐԸ 

2.1 Աշխատանքի բնույթը իրավունքները, պարտականությունները 
 

Առաջատար  մասնագետը` 

1) կատարում է բաժնի պետի  հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով, 

2)ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը,  

3)ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստատթղթերը, 

4)հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, 

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին, 

5)իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, նախապատրաստում 

և   քարտուղարին     է   ներկայացնում   իր    աշխատանքային     ծրագրերը,  ինչպես   նաև 

առաջարկություններ,  տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և 

այլ գրություններ, 

6)բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի 

մշակման աշխատանքներին, 

7)բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է համայնքապետարանի 

աշխատակազմի,     ենթակա         կառույցների      և      համայնքային     ոչ      առևտրային 

կազմակերպությունների   հաստիքացուցակների   կազմմանը,  ինչպես  նաև ոչ առևտրային  
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կազմակերպությունների տարիֆիկացիաների ու հաստիքացուցակների համեմատության և 

ամփոփման աշխատանքներին, 

8)բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է ֆինանսավորման գործառույթների 

իրականացմանը, 

9)բաժնի պետի հանձնարարությամբ կազմակերպում է համայնքի բյուջեով հատկացված 

միջոցների օգտագործումը, ապահովում է դրանց նպատակային օգտագործումը, 

10)բաժնի պետի հանձնարարությամբ կազմակերպում է համայնքի բյուջեով հատկացված 

միջոցների օգտագործումը, հետևում է դրանց նպատակային օգտագործումը, 

11)ՏԳԲ-ից ստացված հաշվետվությունների և համայնքի ենթակայության տակ գործող 

հիմանարկների, աշխատակազմի  համապատասխան բաժինների ներկայացրած 

տվյալների հիման վրա համադրում և ճշտում է բյուջեի եկամուտները, դրանք ենթարկում է 

համակարգչային մշակման, արդյունքները պարբերաբար ներկայացնում բաժնի պետին, 

12)մասնակցում է աշխատակազմի հաշվապահական հաշվառման վարման, վճարման 

փաստաթղթերի  և հաշվետվությունների կազմման, բաժնի ներքին գործավարության, 

փաստաթղթերի շրջանառության և պահպանման համար անհրաժեշտ աշխատանքներին,  

13)նախապատրաստում է ֆինանսական փաստաթղթեր, իրականացնում է 

գանձապետական համակարգի հետ տրվող աշխատանքներ, 

14)մասնակցում է համայնքի սեփականության ամենամյա գույքագրման գործընթացին, 

15)վարում դրամարկղային գործունեությունը, սահմանված կարգով կատարում 

եկամուտների մուտքագրում և հաշվառում, ներկայացնում հաշվետվություններ, 

16)վարում է հաշվապահական հաշվառման, գանձապետական, հարկային 

հաշվետվությունների և էլեկտրոնային հաշիվների վարման ծրագրերը, 

17)կատարում է տեքստային, համակարգչային /օպերատորական/ աշխատանքներ: 

Առաջատար մասնագետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 

3.ԿԱԶՄԱԿԵՐՊԱԿԱՆ ՇՐՋԱՆԱԿԸ 

3.1. Աշխատանքի  կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը 

Առաջատար  մասնագետը` 

ա)աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման և 

վերահսկման լիազորություններ չունի. 
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բ) կատարում է քարտուղարի  հանձնարարականները. 

գ)պատասխանատվություն է կրում օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները և 

տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, 

լիազորությունները վերազանցելու համար: 

 

3.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները 

Բաժնի առաջատար մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների 

ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը: 

 

3.3. Շփումները և ներկայացուցչությունը 

 Առաջատար  մասնագետը` 

ա)աշխատակազմի և բաժնի  ներսում շփվում է  իր լիազորությունների  շրջանակներում` 

աշխատակազմի աշխատողների հետ, 

բ) բաժնից  դուրս  շփվում  է բաժնի պետի  հանձնարարությամբ, 

գ) բաժնից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ չունի: 

 

3.4. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը 

Բաժնի առաջատար մասնագետը, բաժնի պետի հանձնարարությամբ, մասնակցում է 

բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը: 

 

4. ՊԱՇՏՈՆԻՆ ՆԵՐԿԱՅԱՑՎՈՂ ՊԱՀԱՆՋՆԵՐԸ 

4.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը 

Առաջատար մասնագետը` 

ա)ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 

 

4.2. Մասնագիտական գիտելիքներ և հմտություններ 

Առաջատար մասնագետը` 

ա)ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության 

մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի 

մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և 

իր   լիազորությունների   հետ   կապված   այլ  նորմատիվ  իրավական ակտերի անհրաժեշտ  
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իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն, 

բ)տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը, 

գ)ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն: 

 

5.ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

 

 Բաժնի առաջատար  մասնագետին  օրենքով սահմանված կարգով  շնորհվում  է 

Հայաստանի  Հանրապետության  համայնքային  ծառայության  1-ին  դասի  կրտսեր  

ծառայողի  դասային  աստիճան: 
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1. eL+<Ut nFf' +f'nF3ft)Lbf'

(6u6[uqftp 3.1-3)

1.1.clu2mntf ufu {utrnrrfg, 6ru6l.1uq[rpp

(urlururnutrfr 4utrpuqbr"nnplutr UprupLur[ ,funqh uuuIuf hudur3trpuqbrnurpurtrfr

u2[urur"nurUuqdh qnultrbpfr prudtrfr /ulunrhbun' purdfrtr/ unru2tumun druutruqhunfr

qu2r.nntrtr nL+qnU{nrd b hudurltrpulfrtr br.unurlnrplurtr llpmubp qu2mntrtrbnh ludph urnurgfrtr

btrpurfurlpnul:

Unurgumtup duutrurqbrnfr <<(udultrpur1htr 6unulnrplurtr durufrtr>> (uluuunutrI

(utrpuqbrnnrplutr opbtrpn{ /ulunrhbm' opbtrp/ uruhrlurtr{ur6 Uurnqn{ qru2unntrnrd

b2utrrulnul U qu2r"nntrfrg ruqurmnrd h u2fuurmul.luqdfr puifiLnnqufip /rulunrhbm'

pupmnrrlup/:

1.2. bfupru[r t hru2r[brnnr I
Fudlfr unutumup dwutruqbmtr rutrrlfrgurL;rutrnpbb bLpurlu tr hu2{br"nnr I prudtrfr qbmfrtr:

Furdtr fr u nru2u m u p tlu utr uqbmtr fr p btr btr pur 14 u ur2[u u un n rltr bp ln rtr fr :

1 .3. <Dn 
fu ru n hfu n n q ru2rn ntr lr 14 ru rI q ru2rn ntrtr b p Jr rutr {rufu n rft hp n

FudL[ unugumurp tluutruqbunh pugutlurlnrqrutr rybqpnrrl trpurtr r,hnfuurpfrtrnrd h prudtrfr

qfuu4nn rluutrr.uqbrnp /qfuu{np rluuLruqbr.nLbp[g ilbUd t';r.l purdtrfr unu2uLnufi

duutrurqbmp /unur2urnurp iluubuqbuntrbpfrg rlblld, ur2furumur[1,lq.rlh unur2ruulufr

tlu utr uqburL bp frg dbU n pudtr fr q brn h h ur1 bg n r1n p1 ru dp :



/ Opbtrpn{ trufuurmbu{urd 4bqpbpnrd purdtrf untugrumurp duuLtuqbrnftr fnfu*rpfrLnnl

':o:.|::*frtr 
brunulnrplutr Uu+nbnh nbqbp{n*l qrntrrfnr1, ungtr r4ur2rnntrf*trdtrurqpf

lunuultr:fo- 
*tlurnrxnnl tr'rLdp, hu! +pur 

'rLhLurpfrLnrpJurtr nbu{p,.,uJ u{r. urtr60.t*",:*,t]lt <ultrnuqbrnnrpluL opbtru+pnrplurlp uurhdu.rL{u6 Qurpqnrl h duIJl{hnt firmrl:Furdtrfr unutumurl ' durutruqbrnp FuIdtIh qfurur[np rlurutrur,qbrnfr Qrudtu2fuuu*rh*rqtlh ruJl runu2rumurr d,rutruqbr"nfr prug,rQrulnqgutr +bqpn'J r,hnfuupfrtrnul h
trp urtrg' pu 

fr m n rqu pfr h ur1 bg n r1n rp1 u rlp:

1.4. U2Juurrnru{ru;pp

l'ru ufr ufr hru dulbpu q bm r, p rtrf 
'r2fu 

u rnru u *,q.dh qtr n ultr bpfr prdtr fr
unuluLnurr rlurutrtuqbrnfr hfrdLuUutr gnpbnrtrbnrpl*rtr {,r,tnt h, <<
l.Iu ufr ufr hru durltrpu q bm urprutrp:

2. 4t ucsnL h, FIJ n Fr}UqhFc
2.1 U2furuurrutrplr ptrnr.;pp, frpru{nrtrpt,bnn, qrupurrulrutrnrp.;nrfufubpp

Unu2uutup tlurutrurqbrnp,

l)lturnupn'J h purdtrh qbrnh hutrdtrurpurpnrplnrtrt bn0' dturJutrulfrL tr u4'rrn2*r6 nput,n{.
2)rutquhnr{n'J I pudbfr rfruurnrupqpu{ht/ 2p2rutrunnrplnrtrp tr pugLn'J hud*rqum,ufuutr
rfruumupqpbnn,

3) u un n p tuqp n uI I h n q n nrlh g u{ u m fi u u rn {n q rfr u u r.n ur rn pqpbn n,
4)hbuntrnrrl h pudtrfr rqbrnh hutrdtrupupruQutrbbpf, h*rrJuq'rrnruufiurutr dud!bmtrbpnul,
lurrnupduL ptrpurgpftr, npntrg up4lnrtrpLbpfr duufrtr qblnrgnrd h FuaLf qbmfrtr,s)hn frtuqnpnrplnrtrtrbpfr uuhdutrtrbpnul, uLhpurdb2rnnplutr 4bqpnrd,trurfiuuqumnuuLnnrd tr purpr"nnrrlupfrtr h trbpluyurgtrnLd frp u2fuurnrubp,r;frtr 6p'rqpbpp,
[tr1u1bu truh unurguplnrplnrtrtrbp, mbqblutrptrbn, hru2{br.n{nrplnrtrtrbp, dfrgtrnpryurgnbn,
qblnrgruqnbn h ruJt qnnpJnrtrtrbp,

6)pudtrf qbmh hutrdtruprupnrplurdp druutrulgnul h pudtrfr u2fuurrnutrpulfrtr bpuqpbpfr
d2u ! rlurtr ru2fu u rn uLptr bpfrtr,

7)u,hdutr{ur6 lupqn{ trbplu1*rgLn*I h lfruurfluUutht tr mupblurtr h*r2{bun{nrplnrtrtrbp
t1 ur rn u p u6 u2fu ru rn tutrptr bp| {bp u pbpl ur 1,

/rulunrhbm' ptldfrL/

Upupur.nf ,Iunqj.t



til h hurrjurlbpnrulbmupurLfr tr hurrlur.|Lgxulbuurprutrfrb bt purhr.r ,r,,,-.'Lr t 
--Ug r JeJ

bp [r h u dru p qtr n ultr bp [r q lrutr ur {n p durtr r.r.r2fu u rn r.r.rt pt bnn.

9)hurlulLpuqbr.nrunutlh h hurrlultrpuqbrnuputrfrL btrpurQur rlupfttrtq,p r..-. L
qnp6ptrpugLbnh {bpupbplul bnurlululu1ftr, t4[uudluQujhtr, ht t, rurlu{ur h trlr.r.!r}ci*-t.

h ru2rlbr"n {n rp1 n rbtr bp I tr bp t4 u1 ur gtr n rd pudtr tr q brn frtr,

10)frprut.|tutrugtrnrrl h qtrurhurnnrl hutrdtrurdnrln{fr trfrur"nbp[ rutrglugrlurtr luqrlulabp'{nuJp h

opbtru4pnrplurdp uuhtlutrr{ur6 Uunqnr.l trfrur"nbpI updutrurqpnrplnrLtrbpfr l.lurqrlnulp tr
hptuqurpru!nLrIp,

11)tluunupnrd pudtrfr Lbppfrtr qnpbur{rupnrplutr r.hururnurpqpbnh 2pgurtrunnrplurtr L
q uhqurtrrlurtr u2[uumubptrbp,

12)ruqruhn{nrd I qtrdutr ptrpurgrulurnc+bnh h qnutrg untrl{nr1 {rurumrupqpbnh
hurdruultlmurufuuLnrplnLtrp qtlnrdtrbpfr tftuufitr (urluurnutrfr (lrtrpqrqbunnrplutt

op htr u ryp n rp1 u rlp u u h duL {u 6. u1 ur1 dutrtr bp frtr,

13)!urnurpnrd h hurdu!upq1tu.1frtr, r.nbpur"nrulfrtr /oqbptuunnprul4utr/ u2fuur,nutrptrbp:

Unurgr.uunurp duutruqbr"ntr nrtrf opbtrpnt{, frpurt{ruluL ur11 rulunbpn{ trurfuurrnbu{u6 uJ[

f pur{nrtrptrbp tr lpnrd h ru14 ulunbpn{ trurfuurnbut{u6 ru1[ u.lunLnrut4ubnrplnrtrtrbp:

3.qu2uuqbFququL cnauuuqe
3.1. tl2fururnrutrplr l.1uqrftul.1bpqrlrufu tr 4b[ru{rupdrutr qrumruu[urutrrumr[nrp;nrfup

Unuguunurp tluutrruqbrn['

tu)tu2[uuunutrptrbpfr Qurqdu!bpqdutr, 6puqpduL, hurrJru!urpqtlutr, qb!u{urpdutr tr
t{bpur h ulduL fruqnp n rp1 n rtrtr bn rn rtr h.

p) t,| u unur p n uI I pru p r"n n rrlu p fr h rutrdtr u p u p tu 14 uLtr bp p.

q)ulrur"nurufurutrurn{nrplnrtr h t1nnrd opbtrptrbph l, ,.lt frpurr[ut4utr tul.pnbpfr qurhutrgtrbpp Lr

mpr{ur6 hrutrdtrurpurpurlurtrtrbpp lllurunruphlnr [1,r,I nt qurn2u6 lurnqrpblnr,

fr ur qn p n rp1 n rtrtr bp p t{b p u qutr g b1n r h ru rlu p :

3.2. fl p n2n rftr b p 11 ru1 ru gfu b 1n r fr ru qn p n rp; n rtrtr h p p

Fudtrfr unrugumurp duutruqbrnn rlurutrurlgnrd b hfrdtrufutrrlhnt'bnh 1nr6duLp, npn2nLdtrbpfr

ptr 4n rtr dutr p h h utr 6L u p u p u l4 u trtr bp fr ! ur rn ru p ilutr p :



Grlr n rdtr bp p tr tr hp[ ru; ur g n rgln rp; n rtr p

Unurgurr.nur p rl.u utrurqbmp'

u)ur2fuumurQuqdfr h pudtrfr trbpunrd 2{r{nul h hn fruqnpnrplnrtrtrbpfr 2rgutrultrbnn,lf

u2fu ur rn u t1 uq,Jh u2[u ur rnn rltr bpfr h brn,

p) pudtrhg 4nrfiu 2r.h{nrd t pudLfr qburh hutrdtrurpupnrplurlp,

q) pudtrfrg 4nrrru npqbu trbpl4rulugnrght huLrpbu qulnr frurqnpnrplnrbbbp lnrlrfr:

3.4. tutrllrnfubnh FuFl1nrpJnrtup b +Futg lnr6nrrlg

Fudtrfr unru2r,umufi rlurutrruqbunp, prudtrfr qbLnh hutrdtrrupu.rpnrplrudp, durutrr.r.rl4gnrd

ptudLfi un2[r. +ntlu6 qnpbunnqptrbnhg plunq futrafrptrbpfr lnrbdruLp tr qtruhurndutrp:

4. clUCSnLhU UbnqU3tl3.Lnt qU<UUALbnC

4.1 . rr p pn rp.; n rtr, n p ru 11 ru r[n p rlrut ru u n 116 rutr p

Unrugurmurp rlurutrruqbrnp' ,

u ) n rL fr u ntr t{ur qtr rlfr gL ur ! u pq ! p pn rp1 n rtr .

4.2. U u utrur qfnn ur I rutr qJr rn h firptr h p h h rftn n rp1 n rtrtr b p

Unru gur un u p ilru utr ruqbm p'

u)ntLfi (uluurnurtrfr (utrpuru4brnnrplurtr Uurhrlurtrur4pnrpluL, <(urdrujtrptrlftr burnulnLpprtr

rluufrtr>, <Sbqur!urtr frtrptrtut.1unu{urprlurtr rluufrtro, <l.rnprlumfr{ frpu{ur!urtr u!mbpfr

rluufrtrr, <$trnultrbpfr druufrtr> (uluumutrfir (utrpurqbr.nnrplultr opbtrptrbnh, u,2luurmurluqilfr

luLntrrurypnrplutr tr frp frurqnpnrplnrtrtrbpfr hbrn l.1uq{urb u11 trnptlumh{ hnu{ullutr
u!unbpfr urtrhpudb2m

[rdurgnrplnrtr, frtrlqbu trurLr mpudwpurtrblnr, rnuppbp frpur{[6rul4trbpnrd Qnr1ftnpn2{b1nr

nrtru14nrplnrL,

p) m h n u q brn n rd I rutr h p udb2r.n m brlb! ur un {n rp1 utr p,

q)nfth hurJur14upqtn{ h dudutrrul.luqhg ru1L r"nbfutrfrlaurLlurtr dfrgngtrbpn{ ru2[urumblnr

nfirur!nrplnrtr:
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(urluurnurbfr <rtrnrqumnrplutr huilurltrpurlfrtr bunulnrplutr l+t', qu'dr t|rnl+

6urnurlnqfr 4uruulfrtr uumfr6urtr:
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