
Բարեվարքության հարցերով կազմակերպչի 
պարտականությունները 

  

 

1. Բարեվարքության հարցերով կազմակերպիչը՝ 

 

1)հանրային ծառայողներին տրամադրում է անհամատեղելիության պահանջների, 

այլ սահմանափակումների, վարքագծի կանոնների վերաբերյալ մասնագիտական 

խորհրդատվություն, ներկայացնում շահերի բախման իրավիճակի լուծմանն ուղղված 

քայլեր ձեռնարկելու վերաբերյալ առաջարկություն. 

2)իրականացնում է բարեվարքության հարցերով վերապատրաստման 

կարիքների բացահայտում և վերապատրաստման ծրագրերի, ինչպես նաև 

բարեվարքության պահանջների պահպանմանն ուղղված այլ ծրագրերի մշակում. 

3)համապատասխան մարմնի գլխավոր քարտուղարի, էթիկայի հանձնաժողովի 

պահանջով կամ Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի առաջարկով 

կատարում է բարեվարքության համակարգին առնչվող ուսումնասիրություններ. 

4)մշակում է հանրային ծառայողների բարեվարքության պլանների նախագծերը, 

դրանք ներկայացնում տվյալ մարմնում հաստատման. 

5)վարում է հանրային ծառայողների կողմից անհամատեղելիության 

պահանջների, այլ սահմանափակումների, վարքագծի կանոնների խախտումների և 

շահերի բախման դեպքերի վիճակագրություն: 

 


