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Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց ՀՀ տարածքային 
կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը տեղեկացնում է 

ժամանակավոր թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 
 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ  ՄԱՐԶԻ ՄԱՐՏՈՒՆՈՒ  
ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԳԻՏԱԿԱՆ, ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ 

ՀԱՇՎԱՌՄԱՆ ԵՎ ՀԱՎԱՔԱԳՐՄԱՆ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ 
(ծածկագիր` 2.3-6) 

 
  

1. բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և 
վերահսկման լիազորություններ չունի.  

2. օժանդակում է բաժնի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային ծառայողների 
աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է բաժնի աշխատանքների ծրագրմանը, 
իսկ անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ` նաև կազմակերպմանը.  

3. կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները.  
4. պատասխանատվություն է կրում օրենքների, իրավական այլ ակտերի, համայնքի 

ղեկավարի որոշումների և կարգադրությունների, աշխատակազմի կանոնադրության 
պահանջները, տրված հանձնարարականները և իրեն վերապահված լիազորությունները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար։ 

5. կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
6. կատարում է իր կողմից իրականացվող գործառույթների փաստաթղթային ձևակերպման, 

համապատասխան իրավական ակտերի նախագծերի մշակման աշխատանքներ. 
7.  իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 

նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է 
ներկայացնում բաժնի պետին.  

8. անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, 
մասնակցում է  տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ 
միջոցառումներին.  

9. բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի 
մշակման աշխատանքներին.  

10. անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում, 
նախապատրաստում և բաժնի պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, 
տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 



11. իրականացնում է քաղաքացիների դիմումների  և առաջարկությունների սահմանված 
կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում բաժնի պետին. 

12. ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը.  
13. բաժնի պետին կիսամյակը մեկ ներկայացնում է հաշվետվություն իր կատարած 

աշխատանքների մասին.  
14. օժանդակում է համայնքի բյուջեի նախագծի կազմման աշխատանքներին, դրանում 

առաջարկվող փոփոխություններին ու բյուջեի կատարման ապահովմանը. 
15. մասնակցում է տեղական հարկերի, տուրքերի և վճարների` օրենքով սահմանված 

տեսակներն ու դրույքաչափերը սահմանելու վերաբերյալ որոշման նախագծերի 
կազմմանը. 

16. օրենքով սահմանված կարգով օժանդակում է տեղական հարկերի, տուրքերի և 
վճարների, համայնքի վարչական սահմաններում գտնվող համայնքային և պետական 
սեփականություն հանդիսացող գույքի վարձավճարների գանձմանն ու վերահսկմանը. 

17. տեղական հարկերը, տուրքերը և վճարները չվճարող անձանց նկատմամբ օրենքով 
սահմանված կարգով կիրառում է համապատասխան միջոցներ. 

18. օժանդակում է համայնքի կողմից իրականացվող ծառայությունների դիմաց կատարվող 
վճարների դրույքաչափերի վերաբերյալ որոշման նախագիծի կազմմանը . 

19. օժանդակում է համայնքի զարգացման հնգամյա ծրագրի կազմման աշխատանքներին. 
20. կատարում է իր գործառույթներից բխող  պրակտիկայի ամփոփում և դրա հիման վրա 

ներկայացնում է առաջարկություններ աշխատակազմի աշխատանքների բարելավման 
վերաբերյալ. 

21. իրականացնում է իր իրավասության վերաբերյալ տեղեկատվության (վարձակալության, 
կառուցապատման իրավունքի, գույքի օտարման պայմանագրեր) մուտքագրումը 
համայնքապետարանի պաշտոնական կայքի համապատասխան հատվածում. 

22. համայնքային կառավարման տեղեկատվական համակարգի միջոցով մասնակցում է 
աշխատակազմի փաստաթղթաշրջանառությանը.  

23. իրականացնում է համայնքի տարածքում գտնվող վարձակալությամբ տրված 
հողատարածքների, գույքի, գովազդային պաստառների և այլ օբյեկտների գույքագրում:  

24. համայնքի ղեկավարի  և իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ 
իրականացնում է օրենքով սահմանված այլ պարտականություններ:  

25. ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ 
ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ։ 

 
Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
 

1. ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա uտաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 
քաղաքական կամ  վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում 



առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային uտաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում 
համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու 
տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մաuնագիտական աշխատանքային uտաժ. 

2. ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության 
մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի 
մասին», «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մաuին», 
«Քաղաքացիների առաջարկությունները, դիմումները և բողոքները քննարկելու կարգի 
մասին», «Հաշվապահական հաշվառման մասին», «Հայաստանի Հանրապետության 
բյուջետային համակարգի մասին»,  «Գանձապետական համակարգի մասին», 
«Գնումների մասին», «Տեղական տուրքերի և վճարների մասին»  <<Հարկերի մասին>>, 
<<Եկամտային հարկի մասին>>, <<Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների 
մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի 
կանոնադրության և իր լիազորորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 
անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 
կողմնորոշվելու ունակություն. 

3. տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը.  
4. տիրապետում է իր պաշտոնի անձնագրով նախատեսված գործառույթներից բխող 

կառավարչական հմտություններին և ունակություններին. 
5. ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն։  
 

Տվյալ  ժամանակավոր թափուր  պաշտոնների առաջացման հիմքերիի վերացման ժամկետն 
է` մինչև համայնքային ծառայության  թափուր պաշտոնները մրցույթում հաղթող  
ճանաչված մասնակիցների (մասնակիցներից մեկի) կողմից զբաղեցնելը 
 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2023 թվականի հոկտեմբերի 3-ը ժամը 10:00: 
 
Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am 
էլեկտրոնային հասցեին: 
 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 
տեղեկություններ ստանալու համար կարողեն դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 
3, հեռ. 010-515131): 

ՀՀ տարածքային կառավարման և  
ենթակառուցվածքների նախարարության 

 աշխատակազմ 
 


