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Հ Ա Յ Տ Ա Ր Ա Ր Ո Ւ Թ Յ Ո Ւ Ն   
 

Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձանց ՀՀ տարածքային 
կառավարման և ենթակառուցվածքների  նախարարությունը տեղեկացնում է 

ժամանակավոր թափուր պաշտոնի վերաբերյալ 
 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՏԱՎՈՒՇԻ  ՄԱՐԶԻ ՆՈՅԵՄԲԵՐՅԱՆԻ  
ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ, ՄՇԱԿՈՒՅԹԻ, 

ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅԱՆ, ՍՊՈՐՏԻ ԵՎ ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՈՒԹՅԱՆ ՀԱՐՑԵՐԻ 
ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ 

(ծածկագիր` 2.3-6) 
 

  
ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունը, դրանք կատարում է ժամանակին 
և պատշաճ որակով, 

 բ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային 
փաստաթղթերի և նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին 
առաջարկություններ է ներկայացնում բաժնի պետին. 
բա) կազմում է համայնքի ղեկավարի իր գործառույթներից բխող որոշման նախագիծ. 
գ) կատարել տնային այցելություններ, ուսումնասիրել սոցիալական աջակցություն 
ստանալու նպատակով դիմած քաղաքացիների ընտանիքների սոցիալական և 
նյութական պայմանները, ներկայացնել խորհրդի քննարկմանը և տալ 
համապատասխան եզրակացություն. 
դ) ներկայացնել առաջարկություն հաամայնքային նշանակության սոցիալական 
աջակցության ծրագրերի ձևավորման և դրանց կատարելագործման վերաբերյալ. 
ե) պատասխանատու է տեղեկատվական բազաների համար և պարտավոր է 
ապահովել ընտանիքների անապահովության գնահատման համակարգի 
պահպանումը. 
զ) հաճախակի ստուգել սոցիալական խմբերի անապահովության միավորի 
հաշվարկը. 
ը) օրենսդրությամբ սահմանված դեպքերում իրականացնել քաղաքացիների 
(ընտանիքների) սոցիալհոգեբանական վերականգնողական անհատական ծրագիր, 
ինչպես նաև առաջարկել քաղաքացուն տրամամդրվող համապատասխան 
սոցիալական ծառայության տեսակ. 
թ) ապահովել քաղաքացիների համար սոցիալական աջակցության համար 
տրամադրման հավասար հնարավորություններ. 



ժ) ապահովել քաղաքացիներին սոցիալական աջակցություն տրամադրելու 
ընթացքում հայտնի դարձած տեղեկությունների գաղտնիությունը. 
ի) անհրաժեշտ խորհրդատվությամբ ապահովել կարիքավոր քաղաքացիներին. 
լ) ուսումնասիրել քաղաքացիների դիմումներում բարձրացված հարցերը և 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում նախապատրաստել 
պատասխան. 
խ) սոցիալական աջակցություն ստանալու համարդիմած քաղաքացուն օգնել 
հայտնաբերելու և օգտագործելու դժվարություններ հաղթահարելու իր կարողությունը, 
կատարելագործելու առկա սոցիալական ունակությունները և ձեռքբերելու նորերը. 

     Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով 
նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ 
պարտականություններ: 

 
Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
 

ա) ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական  ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա  ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 
քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա 
աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 
աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 
մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 
բ) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, Հայաստանի Հանրապետության 
աշխատանքային, Քաղաքացիական դատավարության, Ընտանեկան օրենսգրքերի,  
«Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Հանրային 
ծառայության մասին», «Սոցիալական ծառայության մասին»,«Նորմատիվ իրավական ակտերի 
մասին» «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին»,  «Երեխայի 
իրավունքների մասին», «Առանց ծնողական խնամքի մնացած երեխաների սոցիալական 
պաշտպանության մասին» ՀՀ օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես 
նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 
գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն։  

 
Տվյալ  ժամանակավոր թափուր  պաշտոնների առաջացման հիմքերիի վերացման ժամկետն 
է` մինչև համայնքային ծառայության  թափուր պաշտոնները մրցույթում հաղթող  
ճանաչված մասնակիցների (մասնակիցներից մեկի) կողմից զբաղեցնելը 
 
Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է` 2023 թվականի սեպտեմբերի 27-ը ժամը 10:00: 



 
Խնդրում ենք դիմումներն ուղարկել միայն էլեկտրոնային տարբերակով` e-request.am 
էլեկտրոնային հասցեին: 
 
Համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված անձինք լրացուցիչ 
տեղեկություններ ստանալու համար կարողեն դիմել ՀՀ տարածքային կառավարման և 
ենթակառուցվածքների նախարարության աշխատակազմ (ք. Երևան, Կառավարական տուն N 
3, հեռ. 010-515131): 

ՀՀ տարածքային կառավարման և  
ենթակառուցվածքների նախարարության 

 աշխատակազմ 
 


