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ՀԱՅՏԱՐԱՐՈւԹՅՈւՆ 

Հայաստանի Հանրապետության Գեղարքունիքի մարզի Ճամբարակի 
համայնքապետարանը հայտարարում է մրցույթ համայնքապետարանի աշխատակազմի 
քարտուղարի /ծածկագիր՝ 1.1-1/ թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար։ 

 
1. ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՔԱՐՏՈՒՂԱՐ 

/ԾԱԾԿԱԳԻՐ՝ 1.1-1/ 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 

ա) բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության առնվազն առաջատար պաշտոնների 2-
րդ ենթախմբի պաշտոններում կամ դրանց համապատասխանող` պետական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ առնվազն հինգ տարվա համայնքային  
ծառայության ստաժ և համայնքային ծառայության 2-րդ դասի առաջատար ծառայողի դասային 
աստիճան կամ առնվազն հինգ տարվա հանրային ծառայության ստաժ և համայնքային 
ծառայության 2-րդ դասի առաջատար ծառայողի դասային աստիճանին համապատասխանող` 
պետական ծառայության դասային աստիճան (կոչում) կամ վերջին չորս տարվա ընթացքում 
քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն 
երկու տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու 
անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երեք տարվա փորձ կամ գիտական 
աստիճան և առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ առնվազն 
հինգ տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, իսկ ներքին աուդիտի 
ստորաբաժանման ղեկավարի պաշտոնի դեպքում` առնվազն երեք տարվա մասնագիտական 
գործունեության փորձ աուդիտի ոլորտում, մինչև 2018 թվականի հունվարի 1-ը համայնքային 
ծառայության, պետական և (կամ) համայնքային կառավարման ոլորտի առնվազն երեք տարվա 
աշխատանքային ստաժ. 
բ) «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Իրավական 
ակտերի մասին» ՀՀ օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ 
կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, 
տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 
գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն.  
ե) տիրապետում է ռուսերենին (ազատ) և մեկ այլ օտար (կարդում, կարողանում է բացատրվել) 
լեզվի։ 



 
Գործառույթներն են՝ 

ա) ապահովում է աշխատակազմում համայնքային ծառայության մասին օրենսդրությամբ և այլ 
իրավական ակտերով անձնակազմի կառավարման հետ կապված գործառույթների 
իրականացումը. 
բ) մասնակցում է աշխատակազմի կառուցվածքային, հաստիքային, ինչպես նաև համայնքային 
ծառայության պաշտոնների անվանացանկում փոփոխություններ կատարելու 
նախապատրաստման աշխատանքներին. 
գ) ապահովում է աշխատակազմի համայնքային ծառայության պաշտոնների անձնագրերի, 
դրանցում փոփոխություններ կատարելու նախագծերի մշակման աշխատանքների 
իրականացումը. 
դ) համայնքային ծառայության մասին օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ապահովում է 
աշխատակազմի համայնքային ծառայության թափուր պաշտոններ զբաղեցնելու համար 
անցկացվող մրցույթների և այդ պաշտոնները զբաղեցնող համայնքային ծառայողների 
ատեստավորման նախապատրաստական աշխատանքների իրականացումը. 
ե) աշխատակազմի համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների խմբի  
2-րդ և 3-րդ ենթախմբերի, ինչպես նաև կրտսեր պաշտոնների խմբի թափուր պաշտոններ 
զբաղեցնելու համար անցկացված մրցույթի արդյունքների մասին մրցութային հանձնաժողովի 
եզրակացությունը, իսկ այդ արդյունքների գրավոր բողոքի առկայության դեպքում նաև 
Հայաստանի Հանրապետության կառավարության լիազորած պետական կառավարման մարմնի 
համապատասխան որոշումն ստանալուց հետո, աշխատանքային երեք օրվա ընթացքում, 
մրցույթի արդյունքում հաղթող ճանաչված մասնակիցներից մեկին նշանակում է տվյալ 
պաշտոնում. 
զ) հաստատում է աշխատակազմի ատեստավորման (այդ թվում` արտահերթ) ենթակա 
համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների խմբի 2-րդ և 3-րդ ենթախմբերի, ինչպես 
նաև կրտսեր պաշտոնների խմբի պաշտոններ զբաղեցնող համայնքային ծառայողների 
ցուցակները. 
է) համայնքի ղեկավարի հաստատմանն է ներկայացնում աշխատակազմի ատեստավորման (այդ 
թվում` արտահերթ) ենթակա համայնքային ծառայության գլխավոր պաշտոնների խմբի, ինչպես 
նաև առաջատար պաշտոնների խմբի առաջին ենթախմբի պաշտոններ զբաղեցնող 
համայնքային ծառայողների ցուցակները. 
ը) ատեստավորումից առնվազն երկու շաբաթ առաջ ներկայացնում է իր անմիջական 
ենթակայության տակ գտնվող համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը. 
թ) աշխատակազմի համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների խմբի  
2-րդ և 3-րդ ենթախմբերի, ինչպես նաև կրտսեր պաշտոնների խմբի պաշտոններ զբաղեցնող 
համայնքային ծառայողների ատեստավորման ժամանակ զբաղեցրած պաշտոնին 
չհամապատասխանելու արդյունքի դեպքում, ինչպես նաև ատեստավորման արդյունքների 
գրավոր բողոքի առկայության դեպքում Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 
լիազորած պետական կառավարման մարմնի համապատասխան որոշման հիման վրա օրենքով 



սահմանված ժամկետում ընդունում է տվյալ համայնքային ծառայողին զբաղեցրած պաշտոնից 
ազատելու մասին որոշում.  
ժ) օրենքով սահմանված կարգով և ժամկետներում աշխատակազմի համայնքային 
ծառայողներին շնորհում է Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 2-րդ և 
3-րդ դասի առաջատար ծառայողի ու Հայաստանի Հանրապետության համայնքային 
ծառայության 1-ին, 2-րդ և 3-րդ դասի կրտսեր ծառայողի դասային աստիճաններ. 
ժա) իր կողմից համայնքային ծառայության դասային աստիճան շնորհած աշխատակազմի 
համայնքային ծառայողին օրենքով նախատեսված հիմքերով զբաղեցրած պաշտոնից ազատելու 
հետ միաժամանակ իր վարչական ակտով զրկում է նաև տվյալ դասային աստիճանից.  
ժբ) օրենքով նախատեսված դեպքերում սահմանված կարգով և ժամկետներում 
արտամրցութային կարգով նշանակումներ է կատարում աշխատակազմի համայնքային 
ծառայության առաջատար պաշտոնների խմբի 2-րդ և 3-րդ ենթախմբերի, ինչպես նաև կրտսեր 
պաշտոնների խմբի պաշտոններում.  
ժգ) համայնքային ծառայության մասին ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և 
ժամկետներում իր հայեցողությամբ որոշում է աշխատակազմի համայնքային ծառայության 
առաջատար պաշտոնների խմբի 2-րդ և 3-րդ ենթախմբերի, ինչպես նաև կրտսեր պաշտոնների 
խմբի ժամանակավոր թափուր պաշտոնները փոխարինող համայնքային ծառայողների կողմից 
զբաղեցնելու հարցը. 
ժդ) օրենքով նախատեսված դեպքերում աշխատակազմի համայնքային ծառայության 
առաջատար պաշտոնների խմբի 2-րդ և 3-րդ ենթախմբերի, ինչպես նաև կրտսեր պաշտոնների 
խմբի ժամանակավոր թափուր պաշտոններ զբաղեցնելու համար համայնքային ծառայության 
կադրերի ռեզերվում գտնվող` տվյալ պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող անձի, իսկ 
դրա անհնարինության դեպքում այլ անձի հետ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և 
ժամկետներում կնքում է ժամկետային աշխատանքային պայմանագրեր. 
ժե) աշխատակազմի համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների խմբի  
2-րդ և 3-րդ ենթախմբերի, ինչպես նաև կրտսեր պաշտոնների խմբի պաշտոններ զբաղեցնող 
անձանց նկատմամբ կիրառում է օրենքով նախատեսված խրախուսանքներ և կարգապահական 
տույժեր. 
ժզ) աշխատակազմի համայնքային ծառայողի 65 տարին լրանալուց առնվազն մեկ ամիս առաջ 
համայնքի ղեկավարին է ներկայացնում առաջարկություն այդ համայնքային ծառայողի պաշտոն 
զբաղեցնելը մինչև մեկ տարի ժամկետով շարունակելու թույլտվության մասին. 
ժէ) կազմակերպում է աշխատակազմում քննարկումների և խորհրդակցությունների անցկացման 
աշխատանքները.  
ժը) համայնքի ղեկավարին է զեկուցում ամենօրյա փոստը և թղթակցությունները.  
ժթ) համայնքի ղեկավարի ստորագրությանն է ներկայացնում նրա որոշումները և 
կարգադրությունները. 
ի) աշխատակազմում կազմակերպում է տեխնիկական սպասարկման աշխատանքները.  
իա) ապահովում է համագործակցությունը Հայաստանի Հանրապետության այլ համայնքների 
ղեկավարների աշխատակազմերի հետ. 



իբ) համայնքի ղեկավարին կիսամյակը մեկ ներկայացնում է հաշվետվություն իր կատարած 
աշխատանքների մասին.  
իգ) իրեն անմիջական ենթակա և հաշվետու համայնքային ծառայողների կողմից իրենց 
կատարած աշխատանքների մասին ներկայացրած կիսամյակային հաշվետվությունների 
վերաբերյալ տալիս է համապատասխան եզրակացություններ. իդ) ապահովում է աշխատակազմի 
գործավարության, նամակագրության և արխիվային գործի վարումը. 
իե) ապահովում է համայնքի ավագանու նիuտերի նախապատրաuտումը, արձանագրումը և 
նիuտին ներկա ավագանու անդամների կողմից արձանագրության վավերացումը.  
իզ) կազմակերպում և ապահովում է համայնքի ղեկավարի աշխատակազմի աջակցությունն 
ավագանու անդամների կողմից համայնքի ավագանու որոշումների նախագծերի 
նախապատրաստմանը.  
իէ) կազմակերպում և ապահովում է համայնքի ղեկավարի որոշումների, կարգադրությունների 
նախագծերի նախապատրաստումը. 
իը) ապահովում է ավագանու և համայնքի ղեկավարի որոշումների և ուղերձների 
հրատարակումը.  
իթ) կազմակերպում է համայնքի ղեկավարի և ավագանու կողմից քաղաքացիների 
ընդունելությունը, հսկողություն է իրականացնում նրանց առաջարկությունների, դիմումների ու 
բողոքների քննարկման և ընթացքի նկատմամբ. 
իժ) վերահսկողություն է իրականացնում համայնքի ղեկավարի և ավագանու որոշումների 
կատարման, ինչպեu նաև համայնքի ղեկավարի աշխատակազմի աշխատանքային 
կարգապահության պահպանման նկատմամբ. 
լ) ապահովում է ավագանու որոշումների առաքումը համապատաuխան մարզպետարան` 
յոթնoրյա ժամկետում.  
լա) համայնքի բնակիչներին, հասարակության ներկայացուցիչներին իրազեկում է տեղական 
ինքնակառավարման մարմինների գործունեության մասին և կազմակերպում վերջիններիս 
մասնակցությամբ միջոցառումներ՝ սահմանված Հայաստանի Հանրապետության օրենքներով և 
իրավական ակտերով, ինչպես նաև համայնքում տեղական ինքնակառավարմանը բնակիչների 
մասնակցության և հանրային բաց լսումների և քննարկումների կազմակերպման և անցկացման 
կարգով. 
լբ) օրենքով սահմանված կարգով կազմակերպում է համայնքի զինապարտ քաղաքացիների 
հաշվառման գրանցամատյանների վարման աշխատանքները, համայնքի ղեկավարին է 
ներկայացնում առաջարկություն զինվորական հաշվառման ենթակա քաղաքացիների և 
աշխատող պահեստազորայինների, ինչպես նաև զորակոչային տարիքի և պարտադիր 
զինվորական ծառայություն չանցած անձանց վերաբերյալ ցուցակները տարածքային 
զինվորական կոմիսարիատ ներկայացնելու համար. 
լգ) օրենքով սահմանված դեպքերում և կարգով մասնակցում է զորակոչի, զորահավաքի ու 
վարժական հավաքների կազմակերպման աշխատանքներին. 
լդ) իրենց պարտականությունները խախտած զինապարտ քաղաքացիների վերաբերյալ 
տեղեկություններ ունենալու դեպքում համայնքի ղեկավարին անհապաղ ներկայացնում է 



առաջարկություն տարածքային զինվորական կոմիսարիատին այդ մասին գրավոր 
տեղեկատվություն տրամադրելու համար. 
լե) իր իրավասության սահմաններում մասնակցում է նախազորակոչային, զորակոչային տարիքի 
անձանց և պահեստազորայինների զինվորական հաշվառման բնագավառում Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ տեղական ինքնակառավարման մարմիններին 
վերապահված լիազորությունների իրականացմանը. 
լզ) օրենքով, իրավական այլ ակտերով կամ աշխատակազմի կանոնադրությամբ նախատեսված 
լիազորությունների սահմաններում կամ գործառույթների շրջանակում նշանակում և ազատում է 
աշխատակազմի աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում է խրախուսման միջոցներ, 
նշանակում կարգապահական տույժեր. 
լէ) օրենքով, նորմատիվ այլ իրավական ակտով և աշխատակազմի կանոնադրությամբ 
սահմանված իր լիազորությունների և գործառույթների սահմաններում արձակում է հրամաններ, 
տալիս պարտադիր կատարման ցուցումներ. 
լթ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ։  

Մրցույթը կկայանա 2023 թվականի օգոստոսի 25-ին, ժամը 10:00-ին, Ճամբարակի 
համայնքապետարանում (ք․ Ճամբարակ, Գ. Նժդեհի 125): 

Մրցույթին կարող են դիմել 18 տարին լրացած Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիները 
և Հայաստանի Հանրապետությունում փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձինք: 
 
Ներկայացվող փաստաթղթեր՝ 
 
1․ Դիմում մրցութային հանձնաժողովի անունով (լրացվում է փաստաթղթեր ներկայացնելիս): 
2․ Տվյալ պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների ու աշխատանքային 
ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից ներկայացվող պահանջների բավարարումը 
հավաստող փաստաթղթերի՝ դիպլոմի, վկայականների, աշխատանքային գրքույկի (վերջինիս 
բացակայության դեպքում անհրաժեշտ է ներկայացնել տեղեկանք համապատասխան մարմնից) 
պատճենները՝ բնօրինակի հետ միասին: 
3․ Արական սեռի անձիք՝ նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային 
տեղամասին կցագրման վկայականի պատճենը՝ բնօրինակի հետ միասին: 
4․ Մեկ լուսանկար 3x4 սմ չափսի: 
5․ Անձնագրի պատճենը։ 

Մրցույթին մասնակցելու իրավունք չունի այն անձը, ով`  

1) դատական կարգով ճանաչվել է անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ.  
2) տառապում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի փետրվարի 
15-ի թիվ 98-Ն որոշմամբ հաստատված ցանկում ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով. 
3) օրենքի խախտմամբ չի անցել ժամկետային պարտադիր զինվորական ծառայություն.  



4) դատապարտվել է հանցագործության կատարման համար, և նրա դատվածությունը 
սահմանված կարգով հանված կամ մարված չէ.  
5) զրկվել է որոշակի գործունեությամբ զբաղվելու իրավունքից, կամ որին օրենքի համաձայն 
արգելվել է որոշակի պաշտոններ զբաղեցնել. 
6) ներկայացրել է փաստաթղթեր, որոնք չեն համապատասխանում ՀՀ տարածքային 
կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարի 26 մարտի 2020թ. թիվ 02-Ն հրամանով 
հաստատված կարգի 12-րդ կետով սահմանված պահանջներին, լրիվ չեն կամ թերի են.  
7) 65 տարին լրացած քաղաքացիները:  
 

Փաստաթղթերն ընդունվում են Ճամբարակի համայնքապետարանի աշխատակազմում (ք․ 
Ճամբարակ, Գ. Նժդեհի 125, 3-րդ հարկ) կամ Գեղարքունիքի մարզպետարանի աշխատակազմի 
ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչության ՏԻ և ՀԾՀ բաժնում, ժամը 9:00-ից մինչև 18:00-ն, բացի հանգստյան 
օրերից: 

Փաստաթղթերի ընդունման վերջնաժամկետն է 2023 թվականի օգոստոսի 10-ը ներառյալ։ 

Մրցույթին մասնակցել ցանկացող քաղաքացիները լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու, 
ինչպես նաև պաշտոնի անձնագրին և գրավոր հարցաշարերին ծանոթանալու համար կարող են 
դիմել Ճամբարակի համայնքապետարանի աշխատակազմ կամ Գեղարքունիքի մարզպետարանի 
աշխատակազմի ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչության ՏԻ և ՀԾՀ բաժին։ 

 

2. ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 
ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԳԻՏԱԿԱՆ, ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ ՀԱՇՎԱՌՄԱՆ ԵՎ 

ՀԱՎԱՔԱԳՐՄԱՆ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ /ԾԱԾԿԱԳԻՐ՝ 2.3-2/ 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 

ա) բարձրագույն կրթություն, համայնքային կամ պետական ծառայության պաշտոններում 
առնվազն երկու տարվա uտաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ 
հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային 
uտաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային 
գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ  կամ առնվազն երեք տարվա մաuնագիտական 
աշխատանքային uտաժ կամ մինչև 2018 թվականի հունվարի 1-ը համայնքային ծառայության, 
պետական և (կամ) համայնքային կառավարման ոլորտի առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային 
ստաժ, 
բ) Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության մասին», 
«Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Բյուջետային համակարգի մասին», «Հանրային 
հատվածի կազմակերպությունների հաշվապահական հաշվառման մասին», «Տեղական 
վճարների և տուրքերի մասին», «Գույքահարկի մասին» Հայաստանի Հանրապետության 



օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ 
իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 
գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն. 
ե) տիրապետում է օտար (կարդում, կարողանում է բացատրվել) լեզվի: 
 
Գործառույթներն են՝ 
 
ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
բ) անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 
գ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 
բաժնի պետին է ներկայացնում  առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 
դ) իրականցնում է ՀՀ կառավարությանն առընթեր ՀՀ ոստիկանության պետական 
ավտոտեսուչներից ստացված ֆիզիկական և իրավաբանական անձանց պատկանող 
տրանսպորտային միջոցների տվյալների հիմքի վրա տվյալների բազայի ստեղծումը.   
ե) իրականցնում է ՀՀ կառավարությանն առընթեր Անշարժ գույքի կադաստրի պետական 
կոմիտեի տարածքային ստորաբաժանումից ստացված շինությունների, հողի կադաստրային 
արժեքների և համապատասխան հարկային տվյալների բազայի ստեղծումը. 
 զ) կատարում է ֆիզիկական և իրավաբանական անձանցից գույքահարկի գանձումներին 
համապատասխանող անդորրագրերից կազմված հաշվետվությունների (ռեեստր) ամփոփում. 
 է) կատարում է համայնքի բնակիչների դիմումները գույքահարկի գումարների զիջման 
վերաբերյալ, մուտքագրում դրանք համակարգիչ, մշակում և ներկայացնում ավագանու 
քննարկմանը.  
ը) իրականացնում է ծանուցում և պարզաբանում համայնքի հարկատուներին` հողի հարկի և 
գույքահարկի վերաբերյալ.  
թ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ֆիզիկական անձանց գույքահարկի և հողի հարկի 
համակարգչային բազայում համապատասխան փաստաթղթերի առկայության դեպքում 
կատարում է օտարման և անվանափոխման աշխատանքներ. 
ժ) ֆիզիկական անձանց հարկատուներին տրամադրում է տեղեկանքներ ֆիզիկական անձանց 
գույքահարկի, հողի հարկի և փոխադրամիջոցների վերաեբերյալ. 
ժա) իրականացնում է ֆիզիկական անձանց շինությունների և ավտոտրանսպորտային միջոցների 
գույքահարկի վճարման հանձնարարագրերի մուտքագրումը համակարգիչ.  



ժբ) իրականացնում է քաղաքացիներին գույքահարկի գծով իրենց հարկային 
պարտավորությունների կատարման վերաբերյալ տեղեկանքների տրամադրման 
աշխատանքները. 
ժգ) օրենքով սահմանված դեպքերում և կարգով մասնակցում է զորակոչի, զորահավաքի ու 
վարժական հավաքների կազմակերպման աշխատանքներին. 
ժդ) կատարում է համայնքային սեփականություն համարվող գույքի հաշվառում. 
ժե) իրականացնում է համայնքում տնային կենդանիների հաշվառման աշխատանքներ. 
ժզ) իրականացնում է ՀԿՏՀ ծրագրում (համայնքային կառավարման տեղեկատվական 
համակարգ) անհրաժեշտ տեղեկատվության գրանցում. 
ժէ) բաժնի պետին կիսամյակը մեկ ներկայացնում է հաշվետվություն իր կատարած 
աշխատանքների մասին. 
ժը) կատարում է բաժնի պետի աշխատակազմի քարտուղարի  այլ հանձնարարականներ: 
 

Մրցույթը կկայանա 2023 թվականի օգոստոսի 25-ին, ժամը 10:00-ին, Ճամբարակի 
համայնքապետարանում (ք․ Ճամբարակ, Գ. Նժդեհի 125): 

Մրցույթին կարող են դիմել 18 տարին լրացած Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիները 
և Հայաստանի Հանրապետությունում փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձինք: 
 
Ներկայացվող փաստաթղթեր՝ 
 
1․ Դիմում մրցութային հանձնաժողովի անունով (լրացվում է փաստաթղթեր ներկայացնելիս): 
2․ Տվյալ պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների ու աշխատանքային 
ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից ներկայացվող պահանջների բավարարումը 
հավաստող փաստաթղթերի՝ դիպլոմի, վկայականների, աշխատանքային գրքույկի (վերջինիս 
բացակայության դեպքում անհրաժեշտ է ներկայացնել տեղեկանք համապատասխան մարմնից) 
պատճենները՝ բնօրինակի հետ միասին: 
3․ Արական սեռի անձիք՝ նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային 
տեղամասին կցագրման վկայականի պատճենը՝ բնօրինակի հետ միասին: 
4․ Մեկ լուսանկար 3x4 սմ չափսի: 
5․ Անձնագրի պատճենը։ 

Մրցույթին մասնակցելու իրավունք չունի այն անձը, ով`  

1) դատական կարգով ճանաչվել է անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ.  
2) տառապում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի փետրվարի 
15-ի թիվ 98-Ն որոշմամբ հաստատված ցանկում ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով. 
3) օրենքի խախտմամբ չի անցել ժամկետային պարտադիր զինվորական ծառայություն.  
4) դատապարտվել է հանցագործության կատարման համար, և նրա դատվածությունը 
սահմանված կարգով հանված կամ մարված չէ.  



5) զրկվել է որոշակի գործունեությամբ զբաղվելու իրավունքից, կամ որին օրենքի համաձայն 
արգելվել է որոշակի պաշտոններ զբաղեցնել. 
6) ներկայացրել է փաստաթղթեր, որոնք չեն համապատասխանում ՀՀ տարածքային 
կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարի 26 մարտի 2020թ. թիվ 02-Ն հրամանով 
հաստատված կարգի 12-րդ կետով սահմանված պահանջներին, լրիվ չեն կամ թերի են.  
7) 65 տարին լրացած քաղաքացիները:  
 

Փաստաթղթերն ընդունվում են Ճամբարակի համայնքապետարանի աշխատակազմում (ք․ 
Ճամբարակ, Գ. Նժդեհի 125, 3-րդ հարկ) կամ Գեղարքունիքի մարզպետարանի աշխատակազմի 
ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչության ՏԻ և ՀԾՀ բաժնում, ժամը 9:00-ից մինչև 18:00-ն, բացի հանգստյան 
օրերից: 

Փաստաթղթերի ընդունման վերջնաժամկետն է 2023 թվականի օգոստոսի 10-ը ներառյալ։ 

Մրցույթին մասնակցել ցանկացող քաղաքացիները լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու, 
ինչպես նաև պաշտոնի անձնագրին և գրավոր հարցաշարերին ծանոթանալու համար կարող են 
դիմել Ճամբարակի համայնքապետարանի աշխատակազմ կամ Գեղարքունիքի մարզպետարանի 
աշխատակազմի ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչության ՏԻ և ՀԾՀ բաժին։ 

 

3. ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ 
ԵՎ ՀՈՂԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ /ԾԱԾԿԱԳԻՐ՝ 2.3-5/ 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 

ա) բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ, կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 
քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա 
աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 
աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 
մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, կամ մինչև 2015 թվականի հունվարի 1-ը 
համայնքային ծառայության, պետական և (կամ/ համայնքային կառավարման ոլորտի առնվազն 
մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ. 
բ) Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Քաղաքաշինության մասին» ՀՀ 
օրենքի, «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ՀՀ օրենքի, «Համայնքային ծառայության 
մասնին» ՀՀ օրենքի, «Անասնաբուժության մասին» ՀՀ օրենքի, ՀՀ «Հողային օրենսգրքի», ՀՀ 
«Անտառային օրենսգրքի», ՀՀ «Ջրային օրենսգրքի», Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված 
իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 



գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն. 
ե) տիրապետում է ռուսերենին (ազատ) և մեկ այլ օտար (կարդում, կարողանում է բացատրվել) 
լեզվի։  
զ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ  տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն: 
 

Գործառույթներն են՝ 

ա) կատարում է Բաժնի պետի հանձնարարությունները՝ ժամանակին և պատշաճ որակով. 
բ) ապահովում է Բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 
փաստաթղթերը. 
գ) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, 
կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 
դ) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, նախապատրաստում և 
բաժնի պետին է ներկայացնում տեղեկանքներ, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 
ե) կազմակերպում և վերահսկում է համայնքում իրականացվող աղբահանության և 
սանմաքրման, կառուցապատման, բարեկարգման և կանաչապատման աշխատանքները.  
զ) Բաժնի պետի հանձնարարությամբ կազմակերպում և վերահսկում է գյուղատնտեսության, 
հողօգտագործման, բնապահպանության բնագավառներում ՏԻՄ լիազորությունների 
շրջանակներում իրականացվող աշխատանքները. 
է) կազմակերպում և իրականացնում է հակաանասնահամաճարակային կանխարգելիչ և 
հարկադիր միջոցառումներ՝ կենդանիների վարակիչ և զանգվածային ոչ վարակիչ 
հիվանդությունների, թունավորումների կանխարգելման ու վերացման նպատակով. 
ը) հսկողություն է իրականացնում համայնքի սեփականություն հանդիսացող հողերի և 
բնապահպանական միջոցառումների իրականացման նկատմամբ. 
թ) հսկողություն է իրականացնում գյուղատնտեսական և բնապահպանական նշանակության 
ապօրինի հողօգտագործումների նկատմամբ և կիրառում է համապատասխան միջոցներ՝ դրանք 
կանխելու համար. 
ժ) մասնակցում է համայնքում բնապահպանական ծրագրեր կազմելու աշխատանքներին և 
ներկայացնում է առաջարկություններ բնության ու շրջակա միջավայրի պահպանության 
բնագավառում. 
ժա) ապահովում է համայնքային սեփականություն համարվող ոռոգման ցանցերի շահագործումը 
դրանց շինարարությունը և վերանորոգումը. 
ժբ) կազմակերպում է  համայնքի տարածքում համայնքային սեփականություն համարվող հողերը 
չափագրելու, հաշվառելու,  օգտագործման տրամադրելու և դրանց կադաստրների վարում, 
անտառային և ջրային տարածքների, ինչպես նաև շրջակա միջավայրի պահպանության 
աշխատանքները. 



ժգ) ապահովում է հողերի պահպանությունը  ողողումներից, ճահճացումից, քիմիական, 
ռադիոակտիվ նյութերով և արտադրական թափոններով աղտոտումից.  
ժդ) օրենքով սահմանված դեպքերում և կարգով մասնակցում է զորակոչի,զորահավաքի ու 
վարժական հավաքների կազմակերպման աշխատանքներին. 
ժե) կատարում է համայնքային սեփականություն համարվող գույքի հաշվառում. 
ժզ) իրականացնում է համայնքում տնային կենդանիների հաշվառման աշխատանքներ. 
ժէ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ. 
 
Մրցույթը կկայանա 2023 թվականի օգոստոսի 25-ին, ժամը 10:00-ին, Ճամբարակի 
համայնքապետարանում (ք․ Ճամբարակ, Գ. Նժդեհի 125): 

Մրցույթին կարող են դիմել 18 տարին լրացած Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիները 

և Հայաստանի Հանրապետությունում փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձինք: 

 

Ներկայացվող փաստաթղթեր՝ 

 

1․ Դիմում մրցութային հանձնաժողովի անունով (լրացվում է փաստաթղթեր ներկայացնելիս): 

2․ Տվյալ պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների ու աշխատանքային 

ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից ներկայացվող պահանջների բավարարումը 

հավաստող փաստաթղթերի՝ դիպլոմի, վկայականների, աշխատանքային գրքույկի (վերջինիս 

բացակայության դեպքում անհրաժեշտ է ներկայացնել տեղեկանք համապատասխան մարմնից) 

պատճենները՝ բնօրինակի հետ միասին: 

3․ Արական սեռի անձիք՝ նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային 

տեղամասին կցագրման վկայականի պատճենը՝ բնօրինակի հետ միասին: 

4․ Մեկ լուսանկար 3x4 սմ չափսի: 

5․ Անձնագրի պատճենը։ 

Մրցույթին մասնակցելու իրավունք չունի այն անձը, ով`  

1) դատական կարգով ճանաչվել է անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ.  

2) տառապում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի փետրվարի 

15-ի թիվ 98-Ն որոշմամբ հաստատված ցանկում ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով. 

3) օրենքի խախտմամբ չի անցել ժամկետային պարտադիր զինվորական ծառայություն.  



4) դատապարտվել է հանցագործության կատարման համար, և նրա դատվածությունը 

սահմանված կարգով հանված կամ մարված չէ.  

5) զրկվել է որոշակի գործունեությամբ զբաղվելու իրավունքից, կամ որին օրենքի համաձայն 

արգելվել է որոշակի պաշտոններ զբաղեցնել. 

6) ներկայացրել է փաստաթղթեր, որոնք չեն համապատասխանում ՀՀ տարածքային 

կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարի 26 մարտի 2020թ. թիվ 02-Ն հրամանով 

հաստատված կարգի 12-րդ կետով սահմանված պահանջներին, լրիվ չեն կամ թերի են.  

7) 65 տարին լրացած քաղաքացիները:  

 

Փաստաթղթերն ընդունվում են Ճամբարակի համայնքապետարանի աշխատակազմում (ք․ 

Ճամբարակ, Գ. Նժդեհի 125, 3-րդ հարկ) կամ Գեղարքունիքի մարզպետարանի աշխատակազմի 

ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչության ՏԻ և ՀԾՀ բաժնում, ժամը 9:00-ից մինչև 18:00-ն, բացի հանգստյան 

օրերից: 

Փաստաթղթերի ընդունման վերջնաժամկետն է 2023 թվականի օգոստոսի 10-ը ներառյալ։ 

Մրցույթին մասնակցել ցանկացող քաղաքացիները լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու, 

ինչպես նաև պաշտոնի անձնագրին և գրավոր հարցաշարերին ծանոթանալու համար կարող են 

դիմել Ճամբարակի համայնքապետարանի աշխատակազմ կամ Գեղարքունիքի մարզպետարանի 

աշխատակազմի ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչության ՏԻ և ՀԾՀ բաժին։ 

 

4. ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 
ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԳԻՏԱԿԱՆ, ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ ՀԱՇՎԱՌՄԱՆ ԵՎ 

ՀԱՎԱՔԱԳՐՄԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ /ԾԱԾԿԱԳԻՐ՝ 3.1-1/ 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 

ա) առնվազն միջնակարգ կրթություն 
բ) Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության մասին», 
«Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Բյուջետային համակարգի մասին», «Հանրային 
հատվածի կազմակերպությունների հաշվապահական հաշվառման մասին», «Տեղական 
վճարների և տուրքերի մասին», «Գույքահարկի մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ 



իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 
գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն. 
ե) տիրապետում է օտար (կարդում, կարողանում է բացատրվել) լեզվի: 

 
Գործառույթներն են՝ 
 
ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
բ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 
նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է 
ներկայացնում բաժնի պետին.  
գ) անհրաժեշտության դեպքում` բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 
դ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում, նախապատրաստում և 
բաժնի պետին է ներկայացնում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 
ե) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 
արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին.  
զ) կատարում է և բաժնի պետին է ներկայացնում ֆիզիկական և իրավաբանական անձանցից 
գույքահարկի գանձումներին համապատասխանող անդորրագրերից կազմված 
հաշվետվությունների (ռեեստր) ամփոփումը. 
է) կատարում է համայնքի բնակիչների դիմումները գույքահարկի գումարների զիջման 
վերաբերյալ, մուտքագրում դրանք համակարգիչ, մշակում և ներկայացնում բաժնի պետին.  
ը) իրականացնում է ծանուցում և պարզաբանում համայնքի հարկատուներին` հողի հարկի և 
գույքահարկի վերաբերյալ.  
թ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ֆիզիկական անձանց գույքահարկի և հողի հարկի 
համակարգչային բազայում համապատասխան փաստաթղթերի առկայության դեպքում 
կատարում է օտարման և անվանափոխման աշխատանքներ. 
ժ) ֆիզիկական անձանց հարկատուներին տրամադրում է տեղեկանքներ ֆիզիկական անձանց 
գույքահարկի, հողի հարկի և փոխադրամիջոցների վերաեբերյալ. 
ժա) իրականացնում է ֆիզիկական անձանց շինությունների և ավտոտրանսպորտային միջոցների 
գույքահարկի վճարման հանձնարարագրերի մուտքագրումը համակարգիչ.  
ժբ) իրականացնում է քաղաքացիներին գույքահարկի գծով իրենց հարկային 
պարտավորությունների կատարման վերաբերյալ տեղեկանքների տրամադրման 
աշխատանքները. 



ժգ) օրենքով սահմանված դեպքերում և կարգով մասնակցում է զորակոչի, զորահավաքի ու 
վարժական հավաքների կազմակերպման աշխատանքներին. 
ժդ) կատարում է համայնքային սեփականություն համարվող գույքի հաշվառում. 
ժե) իրականացնում է համայնքում տնային կենդանիների հաշվառման աշխատանքներ. 
ժզ) կատարում է բաժնի պետի այլ հանձնարարականներ: 
ժէ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով 
սահմանված այլ լիազորություններ: 
 

Մրցույթը կկայանա 2023 թվականի օգոստոսի 25-ին, ժամը 10:00-ին, Ճամբարակի 
համայնքապետարանում (ք․ Ճամբարակ, Գ. Նժդեհի 125): 

Մրցույթին կարող են դիմել 18 տարին լրացած Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիները 
և Հայաստանի Հանրապետությունում փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձինք: 
 
Ներկայացվող փաստաթղթեր՝ 
 
1․ Դիմում մրցութային հանձնաժողովի անունով (լրացվում է փաստաթղթեր ներկայացնելիս): 
2․ Տվյալ պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների ու աշխատանքային 
ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից ներկայացվող պահանջների բավարարումը 
հավաստող փաստաթղթերի՝ դիպլոմի, վկայականների, աշխատանքային գրքույկի (վերջինիս 
բացակայության դեպքում անհրաժեշտ է ներկայացնել տեղեկանք համապատասխան մարմնից) 
պատճենները՝ բնօրինակի հետ միասին: 
3․ Արական սեռի անձիք՝ նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային 
տեղամասին կցագրման վկայականի պատճենը՝ բնօրինակի հետ միասին: 
4․ Մեկ լուսանկար 3x4 սմ չափսի: 
5․ Անձնագրի պատճենը։ 

Մրցույթին մասնակցելու իրավունք չունի այն անձը, ով`  

1) դատական կարգով ճանաչվել է անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ.  
2) տառապում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի փետրվարի 
15-ի թիվ 98-Ն որոշմամբ հաստատված ցանկում ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով. 
3) օրենքի խախտմամբ չի անցել ժամկետային պարտադիր զինվորական ծառայություն.  
4) դատապարտվել է հանցագործության կատարման համար, և նրա դատվածությունը 
սահմանված կարգով հանված կամ մարված չէ.  
5) զրկվել է որոշակի գործունեությամբ զբաղվելու իրավունքից, կամ որին օրենքի համաձայն 
արգելվել է որոշակի պաշտոններ զբաղեցնել. 
6) ներկայացրել է փաստաթղթեր, որոնք չեն համապատասխանում ՀՀ տարածքային 
կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարի 26 մարտի 2020թ. թիվ 02-Ն հրամանով 
հաստատված կարգի 12-րդ կետով սահմանված պահանջներին, լրիվ չեն կամ թերի են.  



7) 65 տարին լրացած քաղաքացիները:  
 

Փաստաթղթերն ընդունվում են Ճամբարակի համայնքապետարանի աշխատակազմում (ք․ 
Ճամբարակ, Գ. Նժդեհի 125, 3-րդ հարկ) կամ Գեղարքունիքի մարզպետարանի աշխատակազմի 
ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչության ՏԻ և ՀԾՀ բաժնում, ժամը 9:00-ից մինչև 18:00-ն, բացի հանգստյան 
օրերից: 

Փաստաթղթերի ընդունման վերջնաժամկետն է 2023 թվականի օգոստոսի 10-ը ներառյալ։ 

Մրցույթին մասնակցել ցանկացող քաղաքացիները լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու, 
ինչպես նաև պաշտոնի անձնագրին և գրավոր հարցաշարերին ծանոթանալու համար կարող են 
դիմել Ճամբարակի համայնքապետարանի աշխատակազմ կամ Գեղարքունիքի մարզպետարանի 
աշխատակազմի ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչության ՏԻ և ՀԾՀ բաժին։ 

 

5. ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ 
ԵՎ ՀՈՂԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ /ԾԱԾԿԱԳԻՐ՝ 3.1-4/ 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 

ա) առնվազն միջնակարգ կրթություն. 
բ) ՀՀ Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական 
ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Վարչական 
իրավախախտումների վերաբերյալ», Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, ՀՀ «Հողային 
օրենսգրքի», Աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ 
իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 
գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 
ունակություն: 
 
Գործառույթներն են՝ 
 
ա) կատարում է Բաժնի պետի հանձնարարությունները՝ ժամանակին և պատշաճ որակով. 
բ) ապահովում է Բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 
փաստաթղթերը. 
գ) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների համապատասխան ժամկետներում 
կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 
դ) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, նախապատրաստում և 
Բաժնի պետին է ներկայացնում իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև 



առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 
գրություններ. 
ե) Բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է բաժնի առջև դրված գործառույներից և 
խնդիրներց բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ 
փաստաթղթերի պահպանության և արխիվացման աշխատանքները. 
զ) Իրականացնում է վերահսկողություն համայնքի վարչական սահմաններում գտնվող հողերի 
նպատակային օգտագործման, հողօգտագործողների կողմից հողային օրենսդրության 
պահանջների պահպանման նկատմամբ և օրենքով սահմանված կարգով ներկայացնում բաժնի 
պետին. 
է) հսկողություն է իրականացնում համայնքում գյուղատնտեսական նպատակով 
վարձակալության տրամադրված հողերի պայմանագրերի պահանջների կատարման 
նկատմամբ. 
ը) կազմակերպում է ընտանի կենդանիների ամենամյա հաշվառումը, համայնքի տարածքում 
անասնաբուժական ծառայության, հակահամաճարակային  միջոցառումների, կենդանիների 
հիվանդությունների կանխման և ագրարային այլ կանոնների պահպանման աշխատանքները, 
աջակցում տոհմային և սերմնաբուծական աշխատանքներին. 
թ) մասնակցում է գյուղատնտեսական մշակաբույսերի հիվանդությունների, վնասատուների և 
մոլախոտերի դեմ պայքարի աշխատանքների կազմակերպմանը. 
ժ) մասնակցում է անասնաբուծական ծառայության հակահամաճարակային միջոցառումների, 
կենդանիների հիվանդությունների կանխման կանոնների պահպանման աշխատանքներին. 
ժա) բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է հսկողություն համայնքային 
սեփականություն համարվող ոռոգման ցանցերի շահագործման և վերանորոգման 
աշխատանքների կատարման նկատմամբ. 
ժբ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ օժանդակում է գյուղացիական տնտեսությունների 
աջակցման աշխատանքներին. 
ժգ) մասնակցում է համայնքում բնապահպանական ծրագրեր կազմելու աշխատանքներին և 
ներկայացնում է առաջարկություններ բնության ու շրջակա միջավայրի պահպանության 
բնագավառում. 
ժդ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ կատարում է համայնքում գյուղատնտեսության 
բնագավառում գործող տնտեսավարող սուբյեկտների հաշվառումը, մասնակցում է համայնքում 
գյուղատնտեսության աջակցության ծրագրերի աշխատանքներին. 
ժե) իրականացնում է ապօրինի հողօգտագործումների կանխարգելման և կասեցման 
աշխատանքներ, ինչպես նաև բաժնի պետին է ներկայացնում հողերի նպատակային 
օգտագործման պահանջների կատարման վերաբերյալ առաջարկություններ. 
ժզ) իրականացնում է հողամասերի ընթացիկ հաշվառման և հողային հաշվեկշռի կազմման 
աշխատանքներ. 
ժէ) ապահովում է համայնքային սեփականություն համարվող ոռոգման ցանցերի շահագործումը 
դրանց շինարարությունը և վերանորոգումը. 



ժը) ապահովում է հողերի պահպանությունը  ողողումներից, ճահճացումից, քիմիական, 
ռադիոակտիվ նյութերով և արտադրական թափոններով աղտոտումից.  
ժթ) կազմակերպում է  Համայնքի տարածքում գյուղատնտեսական մշակաբույսերի 
հիվանդությունների, վնասատուների և այլ մոլախոտերի դեմ պայքարի աշխատանքները. 
ի) օրենքով սահմանված դեպքերում և կարգով մասնակցում է զորակոչի,զորահավաքի ու 
վարժական հավաքների կազմակերպման աշխատանքներին. 
իա) կատարում է համայնքային սեփականություն համարվող գույքի հաշվառում. 
իբ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ. 
 

Մրցույթը կկայանա 2023 թվականի օգոստոսի 25-ին, ժամը 10:00-ին, Ճամբարակի 
համայնքապետարանում (ք․ Ճամբարակ, Գ. Նժդեհի 125): 

Մրցույթին կարող են դիմել 18 տարին լրացած Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիները 
և Հայաստանի Հանրապետությունում փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձինք: 
 
Ներկայացվող փաստաթղթեր՝ 
 
1․ Դիմում մրցութային հանձնաժողովի անունով (լրացվում է փաստաթղթեր ներկայացնելիս): 
2․ Տվյալ պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների ու աշխատանքային 
ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից ներկայացվող պահանջների բավարարումը 
հավաստող փաստաթղթերի՝ դիպլոմի, վկայականների, աշխատանքային գրքույկի (վերջինիս 
բացակայության դեպքում անհրաժեշտ է ներկայացնել տեղեկանք համապատասխան մարմնից) 
պատճենները՝ բնօրինակի հետ միասին: 
3․ Արական սեռի անձիք՝ նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային 
տեղամասին կցագրման վկայականի պատճենը՝ բնօրինակի հետ միասին: 
4․ Մեկ լուսանկար 3x4 սմ չափսի: 
5․ Անձնագրի պատճենը։ 

Մրցույթին մասնակցելու իրավունք չունի այն անձը, ով`  

1) դատական կարգով ճանաչվել է անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ.  
2) տառապում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի փետրվարի 
15-ի թիվ 98-Ն որոշմամբ հաստատված ցանկում ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով. 
3) օրենքի խախտմամբ չի անցել ժամկետային պարտադիր զինվորական ծառայություն.  
4) դատապարտվել է հանցագործության կատարման համար, և նրա դատվածությունը 
սահմանված կարգով հանված կամ մարված չէ.  
5) զրկվել է որոշակի գործունեությամբ զբաղվելու իրավունքից, կամ որին օրենքի համաձայն 
արգելվել է որոշակի պաշտոններ զբաղեցնել. 



6) ներկայացրել է փաստաթղթեր, որոնք չեն համապատասխանում ՀՀ տարածքային 
կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարի 26 մարտի 2020թ. թիվ 02-Ն հրամանով 
հաստատված կարգի 12-րդ կետով սահմանված պահանջներին, լրիվ չեն կամ թերի են.  
7) 65 տարին լրացած քաղաքացիները:  
 

Փաստաթղթերն ընդունվում են Ճամբարակի համայնքապետարանի աշխատակազմում (ք․ 
Ճամբարակ, Գ. Նժդեհի 125, 3-րդ հարկ) կամ Գեղարքունիքի մարզպետարանի աշխատակազմի 
ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչության ՏԻ և ՀԾՀ բաժնում, ժամը 9:00-ից մինչև 18:00-ն, բացի հանգստյան 
օրերից: 

Փաստաթղթերի ընդունման վերջնաժամկետն է 2023 թվականի օգոստոսի 10-ը ներառյալ։ 

Մրցույթին մասնակցել ցանկացող քաղաքացիները լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու, 
ինչպես նաև պաշտոնի անձնագրին և գրավոր հարցաշարերին ծանոթանալու համար կարող են 
դիմել Ճամբարակի համայնքապետարանի աշխատակազմ կամ Գեղարքունիքի մարզպետարանի 
աշխատակազմի ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչության ՏԻ և ՀԾՀ բաժին։ 

 

6. ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԻՐԱՎԱԲԱՆԱԿԱՆ ԲԱԺՆԻ 
ԱՌԱՋԱՏԱՐ ԿԱՐԳԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏ /ԾԱԾԿԱԳԻՐ՝ 3.1-5/ 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 

ա) առնվազն միջնակարգ կրթություն 
բ) «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», Հայաստանի 
Հանրապետության գործող բոլոր օրենքների, աշխատակազմի և բաժնի կանոնադրությունների 
ու իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, 
ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն.  
գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը.  
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն.  
ե) տիրապետում է ռուսերենին (ազատ) և մեկ այլ օտար (կարդում, կարողանում է բացատրվել) 
լեզվի: 
 
Գործառույթներն են՝ 
 
ա) նախապատրաստում և բաժնի պետին է ներկայացնում համայնքի սեփականություն 
հանդիսացող գույքի և գույքային իրավունքների պաշտպանության, բյուջե մուտքագրվող 
գումարների բռնագանձման վերաբերյալ դատարան ուղարկվող հայցադիմումները. 



բ) համայնքի բնակիչներին տալիս է իրավաբանական խորհրդատվություն` կատարելով 
իրավաբանական գիտելիքների պրոպագանդում.  
գ) քննարկում է համայնքի բնակիչների, ինչպես նաև անչափահասների իրավունքների 
խախտման վերաբերյալ դիմումներն ու բողոքները և առաջարկություններ ներկայացնում բաժնի 
պետին. 
դ) նախապատրաստում է հայցադիմումներ, ինչպես նաև համայնքի դեմ ներկայացված հայցերի 
առարկությունների նախագծեր և ներկայացնում բաժնի պետին. 
ե) բնակիչների դիմում-բողոքների հետ կապված հարցերով, անհրաժեշտության դեպքում, 
կազմակերպում է ստուգայցեր և արդյունքների մասին զեկուցում բաժնի պետին. 
զ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
է) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 
փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում 
բաժնի պետին.  
ը) անհրաժեշտության դեպքում` բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 
թ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում, նախապատրաստում և 
բաժնի պետին է ներկայացնում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 
ժ) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 
արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին.  
ժա) օրենքով սահմանված դեպքերում և կարգով մասնակցում է զորակոչի, զորահավաքի ու 
վարժական հավաքների կազմակերպման աշխատանքներին. 
ժբ) կատարում է համայնքային սեփականություն համարվող գույքի հաշվառում. 
ժգ) իրականացնում է համայնքում տնային կենդանիների հաշվառման աշխատանքներ. 
ժդ) կատարում է բաժնի պետի այլ հանձնարարականներ: 
ժե) բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով 
սահմանված այլ լիազորություններ. 
 
Մրցույթը կկայանա 2023 թվականի օգոստոսի 25-ին, ժամը 10:00-ին, Ճամբարակի 
համայնքապետարանում (ք․ Ճամբարակ, Գ. Նժդեհի 125): 

Մրցույթին կարող են դիմել 18 տարին լրացած Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիները 
և Հայաստանի Հանրապետությունում փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձինք: 
 
Ներկայացվող փաստաթղթեր՝ 
 
1․ Դիմում մրցութային հանձնաժողովի անունով (լրացվում է փաստաթղթեր ներկայացնելիս): 
2․ Տվյալ պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների ու աշխատանքային 
ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից ներկայացվող պահանջների բավարարումը 



հավաստող փաստաթղթերի՝ դիպլոմի, վկայականների, աշխատանքային գրքույկի (վերջինիս 
բացակայության դեպքում անհրաժեշտ է ներկայացնել տեղեկանք համապատասխան մարմնից) 
պատճենները՝ բնօրինակի հետ միասին: 
3․ Արական սեռի անձիք՝ նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային 
տեղամասին կցագրման վկայականի պատճենը՝ բնօրինակի հետ միասին: 
4․ Մեկ լուսանկար 3x4 սմ չափսի: 
5․ Անձնագրի պատճենը։ 

Մրցույթին մասնակցելու իրավունք չունի այն անձը, ով`  

1) դատական կարգով ճանաչվել է անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ.  
2) տառապում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի փետրվարի 
15-ի թիվ 98-Ն որոշմամբ հաստատված ցանկում ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով. 
3) օրենքի խախտմամբ չի անցել ժամկետային պարտադիր զինվորական ծառայություն.  
4) դատապարտվել է հանցագործության կատարման համար, և նրա դատվածությունը 
սահմանված կարգով հանված կամ մարված չէ.  
5) զրկվել է որոշակի գործունեությամբ զբաղվելու իրավունքից, կամ որին օրենքի համաձայն 
արգելվել է որոշակի պաշտոններ զբաղեցնել. 
6) ներկայացրել է փաստաթղթեր, որոնք չեն համապատասխանում ՀՀ տարածքային 
կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարի 26 մարտի 2020թ. թիվ 02-Ն հրամանով 
հաստատված կարգի 12-րդ կետով սահմանված պահանջներին, լրիվ չեն կամ թերի են.  
7) 65 տարին լրացած քաղաքացիները:  
 

Փաստաթղթերն ընդունվում են Ճամբարակի համայնքապետարանի աշխատակազմում (ք․ 
Ճամբարակ, Գ. Նժդեհի 125, 3-րդ հարկ) կամ Գեղարքունիքի մարզպետարանի աշխատակազմի 
ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչության ՏԻ և ՀԾՀ բաժնում, ժամը 9:00-ից մինչև 18:00-ն, բացի հանգստյան 
օրերից: 

Փաստաթղթերի ընդունման վերջնաժամկետն է 2023 թվականի օգոստոսի 10-ը ներառյալ։ 

Մրցույթին մասնակցել ցանկացող քաղաքացիները լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու, 
ինչպես նաև պաշտոնի անձնագրին և գրավոր հարցաշարերին ծանոթանալու համար կարող են 
դիմել Ճամբարակի համայնքապետարանի աշխատակազմ կամ Գեղարքունիքի մարզպետարանի 
աշխատակազմի ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչության ՏԻ և ՀԾՀ բաժին։ 

 

 

 

 



7. ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԻՐԱՎԱԲԱՆԱԿԱՆ ԲԱԺՆԻ 
ԱՌԱՋԻՆ ԿԱՐԳԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏ /ԾԱԾԿԱԳԻՐ՝ 3.2-5/ 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 

ա) առնվազն միջնակարգ կրթություն 
բ) «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական 
վճարների և տուրքերի մասին», «Գույքահարկի մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքների, աշխատակազմի և բաժնի կանոնադրությունների ու իր լիազորությունների հետ 
կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, 
տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն.  
գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը.  
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն.  
ե) տիրապետում է ռուսերենին (ազատ) և մեկ այլ օտար (կարդում, կարողանում է բացատրվել) 
լեզվի: 
 
Գործառույթներն են՝ 
 
ա) կատարում է համայնքի քաղաքաշինական կանոնադրությանը համապատասխան արտաքին 
գովազդ տեղադրելու թույլտվություններ ստանալու համար ստացված դիմումների 
ուսումնասիրման աշխատանքներ և ներկայացնում առաջարկություններ, 
բ) կազմակերպում է համայնքի տարածքում իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց հետ 
աղբահանության պայմանագրերի կնքման, ծրագրային ապահովման և վարձավճարների 
հավաքագրման գործընթացը. 
գ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ նախապատրաստում է տեղական տուրք վճարող 
օբյեկտներին տրամադրվող թույլտվությունները. 
դ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է առևտրի և սպասարկման 
կանոնակարգման աշխատանքները. 
ե) բաժնի պետի հանձնարարությամբ կազմակերպում է տեղական տուրքերի և վճարների 
հավաքագրման գործընթացը. 
զ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
 է) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 
նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է 
ներկայացնում բաժնի պետին.  
ը) անհրաժեշտության դեպքում` բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 
թ) օրենքով սահմանված դեպքերում և կարգով մասնակցում է զորակոչի,զորահավաքի ու 
վարժական հավաքների կազմակերպման աշխատանքներին. 
ժ) կատարում է համայնքային սեփականություն համարվող գույքի հաշվառում. 



ժա) իրականացնում է համայնքում տնային կենդանիների հաշվառման աշխատանքներ. 
ժբ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում, նախապատրաստում և 
բաժնի պետին է ներկայացնում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 
ժգ) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 
արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին. 
ժդ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ։ 
 
Մրցույթը կկայանա 2023 թվականի օգոստոսի 25-ին, ժամը 10:00-ին, Ճամբարակի 
համայնքապետարանում (ք․ Ճամբարակ, Գ. Նժդեհի 125): 

Մրցույթին կարող են դիմել 18 տարին լրացած Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիները 
և Հայաստանի Հանրապետությունում փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձինք: 
 
Ներկայացվող փաստաթղթեր՝ 
 
1․ Դիմում մրցութային հանձնաժողովի անունով (լրացվում է փաստաթղթեր ներկայացնելիս): 
2․ Տվյալ պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների ու աշխատանքային 
ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից ներկայացվող պահանջների բավարարումը 
հավաստող փաստաթղթերի՝ դիպլոմի, վկայականների, աշխատանքային գրքույկի (վերջինիս 
բացակայության դեպքում անհրաժեշտ է ներկայացնել տեղեկանք համապատասխան մարմնից) 
պատճենները՝ բնօրինակի հետ միասին: 
3․ Արական սեռի անձիք՝ նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային 
տեղամասին կցագրման վկայականի պատճենը՝ բնօրինակի հետ միասին: 
4․ Մեկ լուսանկար 3x4 սմ չափսի: 
5․ Անձնագրի պատճենը։ 

Մրցույթին մասնակցելու իրավունք չունի այն անձը, ով`  

1) դատական կարգով ճանաչվել է անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ.  
2) տառապում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի փետրվարի 
15-ի թիվ 98-Ն որոշմամբ հաստատված ցանկում ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով. 
3) օրենքի խախտմամբ չի անցել ժամկետային պարտադիր զինվորական ծառայություն.  
4) դատապարտվել է հանցագործության կատարման համար, և նրա դատվածությունը 
սահմանված կարգով հանված կամ մարված չէ.  
5) զրկվել է որոշակի գործունեությամբ զբաղվելու իրավունքից, կամ որին օրենքի համաձայն 
արգելվել է որոշակի պաշտոններ զբաղեցնել. 
6) ներկայացրել է փաստաթղթեր, որոնք չեն համապատասխանում ՀՀ տարածքային 
կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարի 26 մարտի 2020թ. թիվ 02-Ն հրամանով 
հաստատված կարգի 12-րդ կետով սահմանված պահանջներին, լրիվ չեն կամ թերի են.  
7) 65 տարին լրացած քաղաքացիները:  



 

Փաստաթղթերն ընդունվում են Ճամբարակի համայնքապետարանի աշխատակազմում (ք․ 
Ճամբարակ, Գ. Նժդեհի 125, 3-րդ հարկ) կամ Գեղարքունիքի մարզպետարանի աշխատակազմի 
ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչության ՏԻ և ՀԾՀ բաժնում, ժամը 9:00-ից մինչև 18:00-ն, բացի հանգստյան 
օրերից: 

Փաստաթղթերի ընդունման վերջնաժամկետն է 2023 թվականի օգոստոսի 10-ը ներառյալ։ 

Մրցույթին մասնակցել ցանկացող քաղաքացիները լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու, 
ինչպես նաև պաշտոնի անձնագրին և գրավոր հարցաշարերին ծանոթանալու համար կարող են 
դիմել Ճամբարակի համայնքապետարանի աշխատակազմ կամ Գեղարքունիքի մարզպետարանի 
աշխատակազմի ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչության ՏԻ և ՀԾՀ բաժին։ 

 

 


