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ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 

Հայաստանի Հանրապետության Գեղարքունիքի մարզի Ճամբարակի 

համայնքապետարանը հայտարարում է մրցույթ համայնքապետարանի աշխատակազմի 

ֆինանսատնտեսագիտական, եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման բաժնի պետի 

(ծածկագիր՝ 2.1-1), քաղաքաշինության և հողաշինության բաժնի պետի (ծածկագիր՝ 2.1-2), 

իրավաբանական բաժնի պետի (ծածկագիր՝ 2.1-3), զարգացման ծրագրերի, տուրիզմի, 

առևտրի, սպասարկման և գովազդի բաժնի պետի (ծածկագիր՝ 2.1-4) թափուր պաշտոնները 

զբաղեցնելու համար։ 

1. ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 
ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԳԻՏԱԿԱՆ, ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ ՀԱՇՎԱՌՄԱՆ և ՀԱՎԱՔԱԳՐՄԱՆ 
ԲԱԺՆԻ ՊԵՏԻ (ԾԱԾԿԱԳԻՐ՝ 2.1-1) 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 

ա) բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 

պաշտոններում առնվազն երկու տարվա uտաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 

քաղաքական կամ  վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում 

առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային uտաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում 

համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա 

փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մաuնագիտական աշխատանքային uտաժ. 

բ) Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության 

մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի 

մասին», «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մաuին», 

«Քաղաքացիների առաջարկությունները, դիմումները և բողոքները քննարկելու կարգի 

մասին», «Հաշվապահական հաշվառման մասին», «Հայաստանի Հանրապետության 

բյուջետային համակարգի մասին»,  «Գանձապետական համակարգի մասին», «Գնումների 

մասին», «Տեղական տուրքերի և վճարների մասին», «Հարկերի մասին», «Եկամտային 

հարկի մասին», «Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին»  Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների 

հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 

տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 



գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) տիրապետում է իր պաշտոնի անձնագրով նախատեսված գործառույթներից բխող 

կառավարչական հմտություններին և ունակություններին. 

ե) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն։ 

 

Գործառույթներն են՝ 

1) Կազմակերպում է աշխատակազմի և ՏԻՄ-ի ենթակա հիմնարկների, 

կազմակերպությունների հաշվապահական հաշվառման վարումը, հաշվետվությունների   

հավաքումը, ստուգումը, ամփոփումը տեղեկատվությունների հաղորդումը և ամփոփ ձևով 

ներկայացնում է աշխատակազմի քարտուղարին. 

2) համակարգում է աշխատակազմի և ենթակա կազմակերպությունների պահպանման 

ծախսերի նախահաշիվներով, նախատեսված դրամական միջոցների   վճարման 

փաստաթղթերի պատրաստման գանձապետական բաժանմուքներից դրանց փոխանցման 

գործը. 

3) իր լիազորությունների շրջանակում իրականացնում է ՏԻՄ-ում 

ֆինանսատնտեսագիտական քաղաքականությունը և ֆինանսների բնագավառում ՀՀ 

օրենքների պահաջների կատարումը. 

4) կազմում է բյուջետային հայտերը և ծախսային նախահաշիվները, ստուգում է     վճարման 

ենթակա փաստաթղթերը և ներկայացնում համայնքի ղեկավարին. 

5) կազմում և համայնքի ղեկավարին է  ներկայացում է միջնաժամկետ ծախսերի ծրագրի և 

տվյալ տարվա պետական բյուջեի նախագծերը. 

6) պատասխանատու է ՏԻՄ-ի բյուջեի կազմման, նրա ՀՀ օրենքներին  

համապատասխանության, ՀՀ պետբյուջեից համայնքին տրվող դոտացիայի, 

սուբվենցիաների  նպատակային օգտագործման  համար. 

7) հետևում է և պատասխանատու է հաշվապահական փաստաթղթերի պահպանման, 

դրանց ձևակերպման և սահմանված կարգով համապատասխան արխիվ հանձնելու համար. 

8) աշխատակազմի քարտուղարին կիսամյակը մեկ ներկայացնում է հաշվետվություն իր 

կատարած աշխատանքների մասին. 

9) իրականացնում է ֆինանսական գործառույթներից բխող կապը իրավասու պետական 

մարմինների հետ. 



10) համայնքի ղեկավարի հանձնարարությամբ իրականացնում է հաշվապահական 

հաշվառման վարումը, վճարման փաստաթղթերի կազմումը և ներկայացումը, 

հաշվետվությունների ստացումը, ստուգումը, ամփոփումը և ներկայացումը. 

11) կազմակերպում է ֆինանսատնտեսագիտական գործունեություն, այդ թվում՝ 

ֆինանսատնտեսագիտական գործունեության պլանավորում՝ բյուջետային հայտերի 

կազմում և ներկայացում, ֆինանսական գործունեության վերլուծություն և 

հաշվետվությունների կազմում, թվային և վերլուծական հաշվետվությունների ամփոփում և 

ներկայացում, ինչպես նաև ծախսային նախահաշիվների կազմում և հաստատման 

ներկայացում, ընթացիկ տարվա հատկացումների խնայողական օգտագործման 

ապահովում. 

12) վարում է համայնքային բյուջեի ծախսերի տեղեկատվական բազան և ներկայացնում է 

համայնքի ղեկավարին պետին. 

13) կազմակերպում է բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության շրջանակներում տալիս է 

հանձնարարականներ բաժնի աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց ժամանակին և 

պատշաճ որակով կատարումը.  

14) քարտուղարին է ներկայացնում բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության 

դեպքում, բաժնի լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում 

առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և 

այլ գրություններ.  

15) անհրաժեշտության դեպքում՝ համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի 

համաձայնությամբ և հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական 

ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող 

քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, այդ մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից, 

կազմակերպություններից ստանալով բաժնի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 

իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր.  

16) ստորագրում է իր և բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը.  

17) համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի հանձնարարությամբ ապահովում է 

իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և նյութերի 

փորձաքննությունը.  

18) քարտուղարին ներկայացնում է առաջարկություններ` բաժնի համայնքային 

ծառայողներին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 

ատեստավորելու, վերապատրաստելու, խրախուսելու, կարգապահական տույժի 



ենթարկելու վերաբերյալ, ինչպես նաև ատեստավորումից առնվազն երկու շաբաթ առաջ 

ներկայացնում է բաժնի համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը.  

19) կազմակերպում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը 

և արդյունքները ներկայացնում աշխատակազմի քարտուղարին.  

20) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ կազմակերպում է 

խորհրդակցություններ, հանդիպումներ, ապահովում է այդ խորհրդակցությունների, 

հանդիպումների արձանագրությունների կազմումը։  

21) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ.  

22) բաժնի պետը ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ 

և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ։  

 
2. ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ 

ԵՎ ՀՈՂԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ՊԵՏ (ԾԱԾԿԱԳԻՐ՝ 2.1-2) 
 
Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 

ա) բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 

պաշտոններում առնվազն երկու տարվա uտաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 

քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում 

առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային uտաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում 

համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա 

փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մաuնագիտական աշխատանքային uտաժ.  

բ) Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության 

մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի 

մասին», «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մաuին», 

«Քաղաքացիների առաջարկությունները, դիմումները և բողոքները քննարկելու կարգի 

մասին», «Քաղաքաշինության մասին», «Գույքի նկատմամբ իրավունքների պետական 

գրանցման մասին», «Ճանապարհային երթևեկության անվտանգության ապահովման 

մասին», «Հուղարկավորությունների կազմակերպման և գերեզմանատների ու 

դիակիզարանների շահագործման մասին», «Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման 

մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, Հողային և Ջրային օրենսգրքերի, 

աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական 

ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 

իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն.  



գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը.  

դ) տիրապետում է իր պաշտոնի անձնագրով նախատեսված գործառույթներից բխող 

կառավարչական հմտություններին և ունակություններին.  

ե) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն։ 

 
Գործառույթներն են՝ 
 
1) կազմակերպում է բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության շրջանակներում տալիս է 

հանձնարարականներ բաժնի աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց ժամանակին և 

պատշաճ որակով կատարումը. 

2) քարտուղարին է ներկայացնում բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության 

դեպքում, բաժնի լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում 

առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և 

այլ գրություններ. 

3) անհրաժեշտության դեպքում՝  համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի 

համաձայնությամբ և հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական 

ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող 

քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, այդ մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից, 

կազմակերպություններից ստանալով բաժնի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 

իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր. 

4) ստորագրում է իր և բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը. 

5) համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի հանձնարարությամբ ապահովում է 

իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և նյութերի 

փորձաքննությունը. 

6) քարտուղարին ներկայացնում է առաջարկություններ` բաժնի համայնքային 

ծառայողներին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 

ատեստավորելու, վերապատրաստելու, խրախուսելու, կարգապահական տույժի 

ենթարկելու վերաբերյալ, ինչպես նաև ատեստավորումից  առնվազն երկու շաբաթ առաջ 

ներկայացնում է  բաժնի համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը. 

7) կազմակերպում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը 

և արդյունքները ներկայացնում համայնքի ղեկավարին և աշխատակազմի քարտուղարին. 



8) համայնքի ղեկավարի և աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ 

կազմակերպում է խորհրդակցություններ, հանդիպումներ, ապահովում է այդ 

խորհրդակցությունների, հանդիպումների արձանագրությունների կազմումը: 

9) Սահմանած կարգով կազմակերպում է համայնքի գլխավոր հատակագծի, հողերի 

գոտիավորման և օգտագործման սխեմաների, գոտիավորման այլ փաստաթղթերի 

կազմման համար անհրաժեշտ աշխատանքների կատարումը. 

10) Սահմանված կարգով իրականացնում է համայնքի քաղաքաշինական կադաստրի 

վարման աշխատանքները, կազմում է համայնքի քաղաքաշինական կանոնադրության 

նախագիծը և ներկայացնում համայնքի ղեկավարին. 

11) Կատարում է համայնքի ղեկավարի կողմից սահմանված դեպքերում և կարգով 

միջավայրի ծրագրվող քաղաքաշինական փոփոխությունների մասին համայնքի 

բնակչության իրազեկման, կառուցապատողներին ճարտարապետահատակագծային 

առաջադրանքի տրամադրման, և ճարտարապետաշինարարական նախագծերի 

համաձայնեցման համար անհրաժեշտ աշխատանքները. 

12) Կատարում է սահմանված կարգով շինարարություն (քանդման) թույլտվության 

տրամադրման լիազորության իրականացման համար անհրաժեշտ աշխատանքները և 

ներկայացնում համայնքի ղեկավարին, օրենքով սահմանված կարգով ձեռնարկում է 

միջոցառումներ կառուցապատողների կողմից շինարարության թույլտվությամբ  

նախատեսված ժամկետների պահպանման համար. 

13) Կատարում է ավարտված շինարարության շահագործման փաստագրումը համայնքի 

ղեկավարի կողմից սահմանված կարգով ձևակերպելու համար անհրաժեշտ 

աշխատանքներ. 

14) Կատարում է համայնքի ղեկավարի կողմից ինքնակամ շինարարության 

կանխարգելումը, կասեցումը և օրենքով սահմանված կարգով դրանց հետևանքների 

վերացումն ապահովելու համար անհրաժեշտ աշխատանքներ. 

15) Սահմանված կարգով վերահսկողություն է իրականացնում շենքերի ու շինությունների 

նպատակային օգտագործման, պահպանման, կառուցապատողներին տրված 

ճարտարապետահատակագծային առաջադրանքներով և համայնքի քաղաքաշինական 

կանոնադրությամբ սահմանված պահանջների կատարման նկատմամբ. 

16) Կատարում է համայնքային սեփականություն համարվող շենքերի ու շինությունների 

հաշվառման,համարակալման աշխատանքները և մասնակցում համայնքի սեփականության 

ամենամյա գույքագրման փաստաթղթերի կազմմանը. 



17) Իրականացնում է աշխատանքներ համայնքի կողմից կառավարվող բազմաբնակարան 

շենքերի, համայնքային սեփականություն հանդիսացող շենք-շինությունների, 

ներհամայնքային հաղորդակցության ուղիների, ջրմուղի, կոյուղու, ոռոգման ու ջեռուցման 

ցանցերի և այլ կառուցվածքների շահագործման անվտանգության ապահովման 

նպատակով` անհրաժեշտության դեպքում առաջարկելով կատարել դրանց վերանորոգման 

կամ նոր ենթակառուցվածքների կառուցման աշխատանքներ 

18) Կազմակերպում է համայնքի կողմից կառուցվող կամ նորոգվող բնակարանային և 

սոցիալական նշանակության այլ օբյեկտների, սանիտարական մաքրման կայանքների, 

ենթակառուցվածքների, ինչպես նաև համայնքի գերեզմանատան, բարեկարգման և  

կանաչապատման նախագծերի կազմման աշխատանքները 

19)Կատարում է օրենքով սահմանված,ըստ անհրաժեշտության մշակվող, քաղաքաշինական 

փաստաթղթերի նախագծերի կազմումը. 

20) Կատարում է համայնքի հողերի գոտիավորման և օգտագործման սխեմաներին, 

գոտիավորման այլ փաստաթղթերին, քաղաքաշինական ծրագրային փաստաթղթերին 

համապատասխան, համայնքի ավագանու համաձայնությամբ և սահմանված 

պայմաններով, սահմանված կարգով համայնքի ղեկավարի կողմից համայնքի վարչական 

տարածքում գտնվող պետական և համայնքի սեփականություն համարվող հողամասերի 

օտարման կամ օգտագործման տրամադրելու համար անհրաժեշտ աշխատանքներ և 

ներկայացնում համայնքի ղեկավարին. 

21) Սահմանված կարգով օգտագործման տրամադրվող և օտարվող հողամասերի 

մեկնարկային վարձավճարների ու գների սահմանման նպատակով կատարում է 

ուսումնասիրություններ և ներկայացնում առաջարկություններ, 

22) Իրականացնում է վերահսկողություն համայնքի վարչական սահմաններում գտնվող 

հողերի նպատակային օգտագործման, հողօգտագործողների կողմից հողային 

օրենսդրության պահանջների պահպանման նկատմամբ և օրենքով սահմանված կարգով 

ներկայացնում համայնքի ղեկավարին. 

23) Կատարում է  ապօրինի հողօգտագործումների օրենքով սահմանված դեպքերում և 

կարգով կանխարգելման, կասեցման և վերացման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ. 

24) Սահմանված կարգով կատարում է համայնքի վարչական սահմաններում գտնվող 

հողամասերի ընթացիկ հաշվառման և համայնքի հողային հաշվեկշռի կազմման 

աշխատանքները. 



25) Կատարում է համայնքի տարածքում գտնվող գեոդեզիական կետերի և համայնքի 

սահմանանիշների սահմանված կարգով պահպանության համար անհրաժեշտ 

աշխատանքները. 

26) Կատարում է համայնքի ղեկավարի կողմից համայնքի սեփականություն համարվող 

հողամասերի բարելավման և ներտնտեսային հողաշինարարական աշխատանքների 

իրականացման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ. 

27) Կատարում է համայնքի փողոցների, պողոտաների, հրապարակների, զբոսայգիների 

անվանման և վերանվանման և օրենքով սահմանված կարգով գրանցման համար 

անհրաժեշտ աշխատանքներ. 

28) Կատարում է օրենքով կամ կառավարության սահմանած կարգով համայնքի 

քաղաքաշինական և քաղաքաշինական կադաստրի վարման համար անհրաժեշտ  

աշխատանքները. 

29) Կատարում է ոլորտում իրականացվող աշխատանքների նկատմամբ վերահսկողության 

ապահովման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ, 

30) Սահմանված կարգով նախապատրաստում և ներկայացնում է համայնքի ավագանու 

որոշումների, համայնքի ղեկավարի որոշումների և կարգադրությունների, աշխատակազմի 

քարտուղարի հրամանների, ոլորտին վերաբերող ծրագրային փաստաթղթերի, պետական 

մարմինների, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց գրությունների նախագծեր, կազմում 

է համայնքի զարգացման ծրագրի համապատասխան ոլորտի նախագիծը, 

31) իր  լիազորությունների սահմաններում իրականացնում է  Հայաստանի 

Հանրապետության վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ օրենսգրքի 

համապատասխան հոդվածներով նախատեսված խախտումների փաստերի 

արձանագրումը և վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ կազմված նյութերը 

ներկայացնում է համայնքի ղեկավարին 

32) կազմակերպում է համայնքի կոմունալ տնտեսության աշխատանքը, ապահովում է 

համայնքի սեփականություն համարվող շենքերի, շինությունների և ոչ բնակելի 

տարածքների պահպանումը, շահագործումը, կազմակերպում է դրանց նորոգումը. 

33) կազմակերպում է գերեզմանատների գործունեությունը և դրանց պահպանման 

աշխատանքները. 

34) միջոցներ է ձեռնարկում համայնքի տարածքում գտնվող պատմամշակութային 

հուշարձանների պահպանության և օգտագործման նկատմամբ. 



35) հսկողություն է ապահովում համայնքում կառուցապատման նպատակով օտարված և 

վարձակալության տրամադրված հողերի վերաբերյալ կնքված պայմանագրերի 

պահանջների կատարման նկատմամբ.   

36) կազմակերպում է այն բազմաբնակարան շենքերի պահպանումը, որոնք չեն 

կառավարվում համատիրությունների կամ օրենքով սահմանված՝ բազմաբնակարան շենքի 

կառավարման մարմնի կողմից. 

37) համայնքի հողերի գոտիավորման և օգտագործման սխեմաներին, գոտիավորման այլ 

փաստաթղթերին, քաղաքաշինական ծրագրային փաստաթղթերին համապատասխան 

համայնքի ղեկավարին և ավագանուն  ներկայացնում է առաջարկություններ համայնքի 

սեփականություն համարվող հողամասերի սահմանված կարգով օտարման կամ 

օգտագործման համար. 

38) մասնակցում է համայնքի տարեկան և հնգամյա զարգացման ծրագիր կազմելու 

աշխատանքներին. 

39) ապահովում է օրենքով սահմանված համայնքային սեփականություն հանդիսացող 

անշարժ գույքի կառավարման հետ կապված աշխատանքները. 

40) ապահովում է համայնքային սեփականություն հանդիսացող հողամասերի, շենքերի և 

շինությունների օտարման ամենամյա և հնգամյա ծրագրերի կազմումը.  

41) կազմակերպում և վերահսկում է համայնքում իրականացվող աղբահանության և 

սանմաքրման, կառուցապատման, բարեկարգման և կանաչապատման աշխատանքները.  

42) կազմակերպում է ներհամայնքային տրանսպորտի կանոնավոր 

ուղևորափոխադրումների իրականացումը. 

43) ապահովում է համայնքի սեփականություն հանդիսացող ընդհանուր օգտագործման 

փողոցներում  ավտոկայանատեղերի կազմակերպումը. 

44)կազմակերպում է ներհամայնքային ճանապարհաշինական նշանակության 

աշխատանքների նորոգման, պահպանման ու շահագործման, ինչպես նաև փողոցների ու 

բակերի արտաքին լուսավորության աշխատանքները. 

45) օրենքով սահմանված դեպքերում և կարգով կանխարգելում, կասեցնում և վերացնում է 

ապօրինի հողօգտագործումները.  

46) ապահովում է բաժնի իրավասության շրջանակում տեղական տուրքերի տեսակներին 

համապատասխան տրվող թույլտվությունների բազային տվյալների կազմումը և 

թույլտվությունների տրամադրումը. 

47) իր իրավասության սահմաններում ապահովում է համայնքի քաղաքացիական 

պաշտպանությանն առնչվող աշխատանքների իրականացումը. 



48) համայնքի ղեկավարի հանձնարարությամբ կազմակերպում և վերահսկում է 

գյուղատնտեսության, հողօգտագործման, բնապահպանության բնագավառներում ՏԻՄ 

լիազորությունների շրջանակներում իրականացվող աշխատանքները. 

49) կազմակերպում և իրականացնում է հակաանասնահամաճարակային կանխարգելիչ և 

հարկադիր միջոցառումներ՝ կենդանիների վարակիչ և զանգվածային ոչ վարակիչ 

հիվանդությունների, թունավորումների կանխարգելման ու վերացման նպատակով. 

50) հսկողություն է իրականացնում համայնքի սեփականություն հանդիսացող հողերի և 

բնապահպանական միջոցառումների իրականացման նկատմամբ. 

51) հսկողություն է իրականացնում գյուղատնտեսական և բնապահպանական 

նշանակության ապօրինի հողօգտագործումների նկատմամբ և կիրառում է 

համապատասխան միջոցներ՝ դրանք կանխելու համար. 

52) մասնակցում է համայնքում բնապահպանական ծրագրեր կազմելու աշխատանքներին և 

ներկայացնում է առաջարկություններ բնության ու շրջակա միջավայրի պահպանության 

բնագավառում. 

53) իրականացնում է գյուղատնտեսական նշանակության հողամասերի ընթացիկ 

հաշվառում և կազմում է հողային հաշվեկշիռ, ներկայացնում է առաջարկություն այդ հողերի 

օգտագործման համար և կազմում է ծրագիր 

54) ապահովում է հարկային բազայի գյուղատնտեսական նշանակության 

հողօգտագործողների հողերի կադաստրային տվյալների ճշտումը և միջոցներ է ձեռնարկում 

այդ ուղղությամբ. 

55) հսկողություն է ապահովում համայնքի գյուղատնտեսական նշանակության օտարված և 

վարձակալության տրամադրված հողերի վերաբերյալ կնքված պայմանագրերի 

պահանջների կատարման նկատմամբ.   

56) համայնքի հողերի գոտիավորման և օգտագործման սխեմաներին, գոտիավորման այլ 

փաստաթղթերին, քաղաքաշինական ծրագրային փաստաթղթերին համապատասխան 

համայնքի ղեկավարին և ավագանուն  ներկայացնում է առաջարկություններ համայնքի 

սեփականություն համարվող գյուղատնտեսական նշանակության հողամասերի 

սահմանված կարգով օտարման կամ օգտագործման համար. 

57) աջակցում է համայնքի տարածքում գյուղատնտեսական մշակաբույսերի վնասակար 

օրգանիզմների դեմ պայքարի աշխատանքներին. 

58) անհրաժեշտության դեպքում աջակցում է համայնքի տարածքում բուսասանիտարական 

հաշվառման աշխատանքներին. 



59) իրականացնում է հսկողություն համայնքային սեփականություն համարվող ոռոգման 

ցանցերի շահագործման և վերանորոգման աշխատանքների կատարման նկատմամբ. 

60) ապահովում է հողերի պահպանությունը հողատարումից, ողողումներից, ճահճացումից, 

քիմիական ռադիոակտիվ նյութերով, արտադրական և կենցաղային թափոններով 

աղտոտումից. 

61) ապահովում է վիճակագրական ծառայությանը ներկայացվող հաշվետվությունների 

կազմումը և տրամադրումը. 

62) կատարում է համայնքի ղեկավարի և աշխատակազմի քարտուղարի այլ 

հանձնարարականներ: 

իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ.   

63) բաժնի պետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ 

և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 
3. ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԻՐԱՎԱԲԱՆԱԿԱՆ 

ԲԱԺՆԻ ՊԵՏ (ԾԱԾԿԱԳԻՐ՝ 2.1-3) 
 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 

ա) բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 

պաշտոններում առնվազն երկու տարվա uտաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 

քաղաքական կամ  վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում 

առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային uտաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում 

համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա 

փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մաuնագիտական աշխատանքային uտաժ. 

բ) Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, Հայաստանի Հանրապետության  

քաղաքացիական,  քաղաքացիական դատավարության,  ընտանեկան, հողային, վարչական 

դատավարության, վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ օրենսգրքերի, 

«Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», 

«Հանրային ծառայության մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», 

«Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մաuին», «Տեղեկատվության 

ազատության մասին», «Զորահավաքային նախապատրաստության և զորահավաքի  

մասին», «Քաղաքացիական պաշտպանության մասին», «Ռազմական դրության իրավական 

ռեժիմի մասին», «Արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության մասին», 

«Պետական և ծառայողական գաղտնիքի մասին» Հայաստանի Հանրապետության 



օրենքների,  աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ 

իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 

իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) տիրապետում է իր պաշտոնի անձնագրով նախատեսված գործառույթներից բխող 

կառավարչական հմտություններին և ունակություններին. 

ե) ունի համակարգչով և ժամանակակից  այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն։ 

 
Գործառույթներն են՝ 
 
1) համայքի ղեկավարի լիազորությամբ ներկայացնում է համայնքի շահերը դատարանում, 

պետական մարմինների, ֆիզիկական և իրավաբանական անձանց հետ 

փոխհարաբերություններում. 

2) նախապատրաստում և դատարան է ներկայացնում համայնքի սեփականություն 

հանդիսացող գույքի և գույքային իրավունքների պաշտպանության, բյուջե մուտքագրվող 

գումարների բռնագանձման վերաբերյալ հայցադիմումները.  

3) մասնակցում է համայնքի ղեկավարի քննարկմանը ներկայացվող իրավական բնույթի 

փաստաթղթերի նախագծերի նախապատրաստմանը և դրանց վերաբերյալ 

եզրակացություն է ներկայացնում համայնքի ղեկավարին.  

4) ճշտում է համայնքի ղեկավարի որոշումների, կարգադրությունների նախագծերի 

համապատասխանությունը ՀՀ օրենսդրությանը, համապատասխան եզրակացություն 

ներկայացնում համայնքի ղեկավարին. 

5) կազմակերպում է բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության շրջանակներում տալիս է 

հանձնարարականներ բաժնի աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց ժամանակին և 

պատշաճ որակով կատարումը. 

6) համայնքի ղեկավարին և աշխատակազմի քարտուղարին է ներկայացնում բաժնի 

աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի լիազորությունների 

սահմաններում նախապատրաստում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 

հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ գրություններ.  

7) անհրաժեշտության դեպքում` համայնքի ղեկավարի և աշխատակազմի քարտուղարի 

համաձայնությամբ և հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական 

ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող 

քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, այդ մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից, 



կազմակերպություններից ստանալով բաժնի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 

իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր. 

8) համայնքի ղեկավարի և աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ ապահովում 

է իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և նյութերի 

փորձաքննությունը.  

9) համայնքի ղեկավարին ներկայացնում է առաջարկություններ` բաժնի համայնքային 

ծառայողներին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 

ատեստավորելու, վերապատրաստելու, խրախուսելու, կարգապահական տույժի 

ենթարկելու վերաբերյալ, ինչպես նաև ատեստավորումից առնվազն երկու շաբաթ առաջ 

ներկայացնում է բաժնի համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը` 

աշխատակազմի քարտուղարին միջնորդություն ներկայացնելու համար. 

10) կազմակերպում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը 

և արդյունքները ներկայացնում համայնքի ղեկավարին կամ աշխատակազմի 

քարտուղարին.  

11) համայնքի ղեկավարի և աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ 

կազմակերպում է խորհրդակցություններ, հանդիպումներ, ապահովում է այդ 

խորհրդակցությունների, հանդիպումների արձանագրությունների կազմումը։  

12) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ. 

13) բաժնի պետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ 

և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ։ 

 
4. ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻ, ՏՈՒՐԻԶՄԻ, ԱՌԵՎՏՐԻ, ՍՊԱՍԱՐԿՄԱՆ ԵՎ ԳՈՎԱԶԴԻ 

ԲԱԺՆԻ ՊԵՏ (ԾԱԾԿԱԳԻՐ՝ 2.1-4) 
 
Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 

ա) բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 

պաշտոններում առնվազն երկու տարվա uտաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 

քաղաքական կամ  վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում 

առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային uտաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում 

համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա 

փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մաuնագիտական աշխատանքային uտաժ. 

բ) Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության 

մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի 

մասին», «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մաuին», 



«Քաղաքացիների առաջարկությունները, դիմումները և բողոքները քննարկելու կարգի 

մասին», «Տեղական տուրքերի և վճարների մասին», «Գովազդի մասին»,  «Առևտրի և 

ծառայությունների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի 

կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 

անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) տիրապետում է իր պաշտոնի անձնագրով նախատեսված գործառույթներից բխող 

կառավարչական հմտություններին և ունակություններին. 

ե) ունի համակարգչով և ժամանակակից  այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն։ 

 
Գործառույթներն են՝ 
 
1) կազմակերպում է գնումների մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության 

պահանջներին համապատասխան՝ գնումների պլանի, դրանում կատարվող 

փոփոխությունների կազմման աշխատանքները. 

2) կազմակերպում է գնումների գործընթացի կազմակերպման արդյունքում կնքվող 

պայմանագրերի նախագծերի պատրաստման աշխատանքները. 

3) կազմակերպում է կնքված գնման պայմանագրերի դրույթների կատարման ընթացքի 

նկատմամբ հսկողության իրականացման և արդյունքների ամփոփման աշխատանքները. 

4) իրականացնում է գնահատող հանձնաժողովի քարտուղարի, ինչպես նաև գնումների 

համակարգողի լիազորություններից բխող պարտականությունները. 

5) մասնակցին և պատվիրատուի ղեկավարին է ներկայացնում գնման ընթացակարգի 

արդյունքում կնքվող պայմանագրի նախագիծը. 

6) հետևում է գնումների պլանի վարման աշխատանքներին. 

7) կազմում է Բաժնին առնչվող վիճակագրական հաշվետվությունները՝ համայնքի 

ղեկավարին ներկայացնելու նպատակով. 

8) եզրակացություն է տալիս գնումների շրջանակներում նախապատրաստված 

փաստաթղթերի վերաբերյալ. 

9) կազմում է գնման ընթացակարգի արձանագրությունը և պայմանագիրը․ 

10) հավաքագրում և ամփոփում է գնումների վերաբերյալ տեղեկատվությունը: 

11) կազմակերպում է պայմանագրային գումարների վճարումն ապահովելու նպատակով 

անհրաժեշտ հիմնավորող փաստաթղթերի ամբողջականացման և համապատասխան 



ստորաբաժանում ներկայացման աշխատանքները,գնման ընթացակարգի մասնակիցներից 

սահմանված կարգով և ժամկետում պահանջում է համապատասխան փաստաթղթերը. 

12) կազմակերպում է գնումների մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության 

համաձայն գնումների համակարգողի (ների) գործունեությունը. 

13) համայնքի ղեկավարին է ներկայացնում պետական գնումների գործընթացի 

կազմակերպման արդյունքում գնահատման հաշվետվությունները.  

14) մասնակցում է համայնքի տնտեսական զարգացման ծրագրերի մշակմանը՝ 

մասնավորապես տեղեկատվական տեխնոլոգիաների և զբոսաշրջության ոլորտում. 

15) իրականացնում է աշխատակազմի տեղեկատվական համակարգի տվյալների 

արդիականացման, համայնքի սոցիալ-տնտեսական զարգացման ծրագրերի համար 

վերլուծությունների և համապատասխան կանխատեսումների կատարման աշխատանքներ, 

16) իրականացնում է համայնքի զարգացման ռազմավարության և զարգացման 

ռազմավարությունից բխող տարեկան գործունեության ծրագրի մշակման աշխատանքները. 

17) իրականացնում է մարզի փոքր և միջին ձեռնարկությունների և ձեռնարկատիրական 

համակարգի աշխատանքների մասին տեղեկատվության վերլուծություն.  

18) կազմակերպում և վերահսկում է համայնքում տնտեսվարող սուբյեկտների կողմից 

առևտրի և սպասարկման ոլորտի ծառայությունների օրենքով ՏԻՄ վերապահված 

լիազորությունների պահանջների կատարումն ու պահպանումը. 

19) առևտրի, հանրային սննդի և սպասարկման բնագավառներում աշխատանքներ է 

իրականացնում համայնքի տարածքում ոլորտի տնտեսվարող սուբյեկտների 

գործունեության ընդլայնման և արդյունավետության ուղղությամբ. 

20) համապատասխանեցնում է տեղական տնտեսական զարգացման պլանը առկա այլ 

փաստաթղթերի, ներառյալ՝ մշակված ռազմավարությունների, ծրագրերի և մասնավոր 

հատվածի պլանների հետ․ 

21) համագործակցում է համայնքապետարանի համապատասխան ստորաբաժանումների, 

տնտեսական զարգացման նպատակ հետապնդող պետական այլ հաստատությունների, 

տեղական ձեռնարկությունների, պոտենցիալ ներդրողների և հասարակական 

կազմակերպությունների հետ.  

22) համայնքում գործարար միջավայրի զարգացմանն ուղղված նախաձեռնում է 

գործողություններ. 

23) իրականացնում է համայնքի տարածքում գործող առևտրա-արդյունաբերական 

կառույցների աշխատանքի համակարգում, նպաստում և աջակցում նրանց նպատակային 

գործունեության իրականացմանը, աջակցում և խրախուսում է նոր առևտրա-



արդյունաբերական կառույցների և հանգույցների ստեղծմանը, տեղեկատվական 

գործառույթների իրականացմանը, իր իրավասության սահմաններում իրականացնում է 

նրանց կապը շուկայի հետ. 

24) մասնակցում է արտասահմանյան գործարարների հետ գործնական 

հարաբերությունների ստեղծման և դրանց զարգացման գործընթացին. 

25) համայնքի ղեկավարի և աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ 

ապահովում է Բաժնի առջև դրված գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական 

ակտերի նախագծեր, առաջարկություններ, եզրակացություններ, այլ փաստաթղթեր 

նախապատրաստելը, ինչպես նաև դրանց վերաբերյալ մեթոդական պարզաբանումներ և 

ուղեցույցներ մշակելը. 

26) աշխատակազմի քարտուղարին առաջարկություններ է ներկայացնում՝ Բաժնի 

համայնքային ծառայողներին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 

սահմանված կարգով վերապատրաստելու, խրախուսելու, կարգապահական տույժի 

ենթարկելու վերաբերյալ.  

27) համապատասխան առաջարկություններ է ներկայացնում Բաժնի համայնքային 

ծառայողների բացակայության դեպքում նրանց փոխարինելու մասին.  

28) համայնքի ղեկավարի և (կամ)աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ 

կատարում է քաղաքացիների ընդունելություն.  

29) համայնքի ղեկավարին և աշխատակազմի քարտուղարին է ներկայացնում Բաժնի 

աշխատանքային ծրագրերը. 

30) Բաժնի առջև դրված գործառույթների և խնդիրների իրականացման հետ կապված, 

աշխատակազմի քարտուղարի գիտությամբ, կարող է հրավիրել խորհրդակցություններ՝ 

դրանց մասնակից դարձնելով համապատասխան մարմինների պաշտոնատար անձանց, 

մասնագետների և փորձագետների.  

31) ըստ անհրաժեշտության, ներկայացնում է համապատասխան զեկուցումներ՝ 

համապատասխան մարմիններում իր կողմից սպասարկվող ոլորտին առնչվող, ինչպես նաև 

պաշտոնատար անձանց կողմից կատարվող աշխատանքների վիճակի մասին.  

32) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ։        

33) բաժնի պետն ունի Օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ 

(սոցիալական երաշխիքներ) և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ 

պարտականություններ (սահմանափակումներ)։  

 
 



 
Մրցույթը կկայանա 2023 թվականի հունիսի 15-ին, ժամը 11:00-ին, Ճամբարակի 

համայնքապետարանում (ք․ Ճամբարակ, Գ. Նժդեհի 125): 

Մրցույթներին կարող են դիմել 18 տարին լրացած Հայաստանի Հանրապետության 

քաղաքացիները և Հայաստանի Հանրապետությունում փախստականի կարգավիճակ 

ունեցող անձինք: 

Ներկայացվող փաստաթղթեր՝ 

1․ Դիմում մրցութային հանձնաժողովի անունով (լրացվում է փաստաթղթեր 

ներկայացնելիս): 

2․ Տվյալ պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների ու 

աշխատանքային ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից ներկայացվող 

պահանջների բավարարումը հավաստող փաստաթղթերի՝ դիպլոմի, վկայականների, 

աշխատանքային գրքույկի (վերջինիս բացակայության դեպքում անհրաժեշտ է ներկայացնել 

տեղեկանք համապատասխան մարմնից) պատճենները՝ բնօրինակի հետ միասին: 

3․ Արական սեռի անձիք՝ նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր 

զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայականի պատճենը՝ բնօրինակի հետ միասին: 

4․ Մեկ լուսանկար 3x4 սմ չափսի: 

5․ Անձնագրի պատճենը։ 

Փաստաթղթերն ընդունվում են Ճամբարակի համայնքապետարանի աշխատակազմում (ք․ 

Ճամբարակ, Գ. Նժդեհի 125, 3-րդ հարկ) կամ Գեղարքունիքի մարզպետարանի 

աշխատակազմի ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչության ՏԻ և ՀԾՀ բաժնում, ժամը 9:00-ից մինչև 18:00-

ն, բացի հանգստյան  օրերից: 

Փաստաթղթերի ընդունման վերջնաժամկետն է 2023 թվականի հունիսի 1-ը ներառյալ։ 

Մրցույթին մասնակցել ցանկացող քաղաքացիները լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու, 

ինչպես նաև պաշտոնի անձնագրին և գրավոր հարցաշարերին ծանոթանալու համար 

կարող են դիմել Ճամբարակի համայնքապետարանի աշխատակազմ կամ Գեղարքունիքի 

մարզպետարանի աշխատակազմի ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչության ՏԻ և ՀԾՀ բաժին։ 

 



Հավելված  
Ճամբարակ համայնքի ղեկավարի  

2023 թվականի մայիսի 11-ի N 290-Ա որոշման 
 

ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 

Հայաստանի Հանրապետության Գեղարքունիքի մարզի Ճամբարակի 

համայնքապետարանը հայտարարում է մրցույթ համայնքապետարանի աշխատակազմի 

գլխավոր մասնագետ-ՔՍԳ համակարգողի  (ծածկագիր` 2.3-10), աշխատակազմի գլխավոր 

մասնագետ-ՀՈԱԿ-ների համակարգողի  (ծածկագիր` 2.3-11) թափուր պաշտոնները 

զբաղեցնելու համար։ 

 
1. ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ-

ՔՍԳ ՀԱՄԱԿԱՐԳՈՂ (ԾԱԾԿԱԳԻՐ՝ 2.3-10) 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 

ա) ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական 

ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա 

ընթացքում քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար 

պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա 

ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն 

երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային 

ստաժ.  

բ) ունի «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», 

«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքների, ՀՀ «Աշխատանքային օրենսգրքի», 

ՀՀ «Քաղաքացիական օրենսգրքի», աշխատակազմի և բաժնի կանոնադրությունների ու 

իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, 

ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն.  

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն.  

ե) տիրապետում է ռուսերենին (ազատ) և մեկ այլ օտար (կարդում, կարողանում է 

բացատրվել) լեզվի։  

 



Գործառույթներն են՝ 

1) Համակարգում է Ճամբարակի քաղաքացիների սպասարկման գրասենյակի (ՔՍԳ) 

աշխատանքները. 

2) բնակչությանը տրամադրում է տեղեկանքներ, համայնքի ղեկավարի և ավագանու 

որոշումների քաղվածքներ, ինչպես նաև տրամադրում է խորհրդատվություն. 

3) կազմակերպում և ապահովում է համայնքի ղեկավարի և աշխատակազմի քարտուղարի 

որոշումների, կարգադրությունների և հրամանների նախագծերի նախապատրաստումը. 

Դ4) ապահովում է համայնքի ավագանու նիuտերի նախապատրաuտումը, ապահովում է 

համայնքի  ավագանու նիստերի նախագծերի և որոշումների նախապատրաստումը և 

տպագրումը. 

5) լրացնում է բնակավայրի տնային տնտեսությունների հաշվառման գրքերի էլեկտրոնային 

տարբերակները, ժամանակին և սահմանված կարգով կատարում է փոփոխությունների 

գրանցումը, հաշվառում է ժամանակավոր բնակվողների մատյանը. 

6) ապահովում և կազմակերպում է համայնքային ծառայության մրցութային և 

ատեստավորման հանձնաժողովների ծրագրային և փաստաթղթային գործունեությունը. 

7) ապահովում և կազմակերպում է համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունների 

տնօրենների մրցութային հանձնաժողովների փաստաթղթային և ծրագրային 

գործունեությունը. 

8) օրենքով սահմանված դեպքերում և կարգով մասնակցում է զինապարտների 

գրանցամատյանների կազմմանը, համապատասխան փոփոխությունները կատարում է 

էլեկտրոնային և թղթային տարբերակներում. 

9) կատարում է աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությունները` ժամանակին և 

պատշաճ որակով.  

10) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 

նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է 

ներկայացնում աշխատակազմի քարտուղարին.  

11) անհրաժեշտության դեպքում` աշխատակազմի քարտուղարի համաձայնությամբ կամ 

հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման 

մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և 

այլ միջոցառումներին.  



12) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում, 

նախապատրաստում և աշխատակազմի քարտուղարին ներկայացնում է 

առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր 

և այլ գրություններ. 

13) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով 

քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում աշխատակազմի քարտուղարին. 

14) մասնակցում է վճարահաշվարկային սարքերի միջոցով կատարվող գործարքների 

կազմակերպման գործընթացին. 

15) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ։ 

16) բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված 

այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ։  

 

2. ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ-
ՀՈԱԿ-ՆԵՐԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՈՂ (ԾԱԾԿԱԳԻՐ՝ 2.3-11) 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 

ա) ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական 

ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա 

ընթացքում քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար 

պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա 

ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն 

երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային 

ստաժ.  

բ) ունի «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», 

«Նախադպրոցական կրթության մասին», «Հանրակրթության մասին», «Մշակութային 

օրենսդրության հիմունքների մասին» օրենքների, աշխատակազմի և բաժնի 

կանոնադրությունների ու իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 

անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն.  

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն.  



ե) տիրապետում է ռուսերենին (ազատ) և մեկ այլ օտար (կարդում, կարողանում է 

բացատրվել) լեզվի։  

 

Գործառույթներն են՝ 

1) իրականացնում է երիտասարդության հետ տարվող աշխատանքների, ֆիզիկական 

կուլտուրայի, մշակույթի և սպորտի բնագավառների լիազորությունները. 

2) կազմակերպում է մասնագիտացված դպրոցների, մանկապարտեզի, մշակույթի տան, 

գրադարանի, կրթական և մշակութային այլ կազմակերպությունների գործունեությունը. 

3) իրավաբանական բաժնի հետ համատեղ զբաղվում է անչափահասների իրավունքների 

պաշտպանության հարցերով. 

4) կազմակերպում է Հայաստանի Հանրապետության տոների և հիշատակի օրերի հետ 

կապված միջոցառումներ. 

5) նպաստում է համայնքի տարածքում ֆիզիկական կուլտուրայի, մշակույթի և սպորտի 

զարգացմանը.  

6) կատարում է աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությունները` ժամանակին և 

պատշաճ որակով.  

7) օրենքով սահմանված դեպքերում և կարգով մասնակցում է զորակոչի, զորահավաքի ու 

վարժական հավաքների կազմակերպման աշխատանքներին. 

8) կատարում է համայնքային սեփականություն համարվող գույքի հաշվառում. 

9) իրականացնում է համայնքում տնային կենդանիների հաշվառման աշխատանքներ. 

10) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 

նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է 

ներկայացնում աշխատակազմի քարտուղարին.  

11) անհրաժեշտության դեպքում` աշխատակազմի քարտուղարի համաձայնությամբ կամ 

հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման 

մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և 

այլ միջոցառումներին.  

12) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում, 

նախապատրաստում և աշխատակազմի քարտուղարին ներկայացնում է 

առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր 

և այլ գրություններ. 



13) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով 

քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում աշխատակազմի քարտուղարին. 

14) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ։ 

15) բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված 

այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ։  

 

 

Մրցույթը կկայանա 2023 թվականի հունիսի 15-ին, ժամը 12:00-ին, Ճամբարակի 

համայնքապետարանում (ք․ Ճամբարակ, Գ. Նժդեհի 125): 

Մրցույթներին կարող են դիմել 18 տարին լրացած Հայաստանի Հանրապետության 

քաղաքացիները և Հայաստանի Հանրապետությունում փախստականի կարգավիճակ 

ունեցող անձինք: 

Ներկայացվող փաստաթղթեր՝ 

1․ Դիմում մրցութային հանձնաժողովի անունով (լրացվում է փաստաթղթեր 

ներկայացնելիս): 

2․ Տվյալ պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների ու 

աշխատանքային ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից ներկայացվող 

պահանջների բավարարումը հավաստող փաստաթղթերի՝ դիպլոմի, վկայականների, 

աշխատանքային գրքույկի (վերջինիս բացակայության դեպքում անհրաժեշտ է 

ներկայացնել տեղեկանք համապատասխան մարմնից) պատճենները՝ բնօրինակի հետ 

միասին: 

3․ Արական սեռի անձիք՝ նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր 

զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայականի պատճենը՝ բնօրինակի հետ միասին: 

4․ Մեկ լուսանկար 3x4 սմ չափսի: 

5․ Անձնագրի պատճենը։ 

Փաստաթղթերն ընդունվում են Ճամբարակի համայնքապետարանի աշխատակազմում (ք․ 

Ճամբարակ, Գ. Նժդեհի 125, 3-րդ հարկ) կամ Գեղարքունիքի մարզպետարանի 



աշխատակազմի ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչության ՏԻ և ՀԾՀ բաժնում, ժամը 9:00-ից մինչև 18:00-

ն, բացի հանգստյան  օրերից: 

Փաստաթղթերի ընդունման վերջնաժամկետն է 2023 թվականի հունիսի 1-ը ներառյալ։ 

Մրցույթին մասնակցել ցանկացող քաղաքացիները լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու, 

ինչպես նաև պաշտոնի անձնագրին և գրավոր հարցաշարերին ծանոթանալու համար 

կարող են դիմել Ճամբարակի համայնքապետարանի աշխատակազմ կամ Գեղարքունիքի 

մարզպետարանի աշխատակազմի ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչության ՏԻ և ՀԾՀ բաժին։ 



Հավելված  
Ճամբարակ համայնքի ղեկավարի  

2023 թվականի մայիսի 11-ի N 290-Ա որոշման 
 

ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 

Հայաստանի Հանրապետության Գեղարքունիքի մարզի Ճամբարակի 

համայնքապետարանը հայտարարում է մրցույթ համայնքապետարանի աշխատակազմի 

առաջատար մասնագետ-սոցիալական աշխատողի (ծածկագիր` 3.1-7), աշխատակազմի 

առաջատար մասնագետի (ծածկագիր` 3.1-8), աշխատակազմի առաջին կարգի 

մասնագետ-օպերատորի (ծածկագիր` 3.2-7) թափուր պաշտոնները զբաղեցնելու համար։ 

 
 

1. ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ-
ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏՈՂ (ԾԱԾԿԱԳԻՐ՝ 3.1-7) 
 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 

ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 

բ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

գ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն: 

դ) ունի «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», 

«Իրավական ակտերի մասին», «Սոցիալական աջակցության մասին», «Երեխայի 

իրավունքների մասին», «Առանց ծնողական խնամքի մնացած երեխաների սոցիալական 

պաշտպանության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, Աշխատակազմի 

կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված իրավական ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն: 

Գործառույթներն են՝ 

1) առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքի խնամակալության և հոգաբարձության 

մարմնի խնդիրների լուծման ուղղությամբ. 



2) մասնակցում է համայնքի խնամակալության և հոգաբարձության մարմնին Հայաստանի 

Հանրապետության օրենսդրությամբ վերապահված գործառույթների իրականացման 

աշխատանքներին.  

3) սոցիալական աջակցության պետական ծրագրերի հասցեականության մեծացման 

նպատակով, իր իրավասության սահմաններում, միջոցներ է ձեռնարկում սոցիալական 

աջակցության կարիք ունեցող քաղաքացիներին և ընտանիքներին հայտնաբերելու 

ուղղությամբ ու աջակցում է նրանց ՄՍԾ դիմելու հարցում. 

4) առաջարկություններ է ներկայացնում իր իրավասության սահմաններում ձեռնարկված 

միջոցների արդյունքում համայնքում հայտնաբերված կյանքի դժվարին իրավիճակում 

հայտնված անձանց (ընտանիքների) սոցիալական պայմանների բարելավման, այդ թվում՝ 

համայնքի կողմից սոցիալական ծառայությունների հնարավոր տեսակների տրամադրման 

ուղղությամբ.  

5) ուսումնասիրում է սոցիալական աջակցություն ստանալու համար դիմած 

քաղաքացիների (ընտանիքների) սոցիալական և նյութական պայմանները՝ ըստ 

անհրաժեշտության կատարելով տնային այցելություններ, և արդյունքների մասին 

զեկուցում է բաժնի պետին. 

6) սոցիալական աջակցություն ստանալու համար դիմած քաղաքացուն օգնում է 

բացահայտել և օգտագործել դժվարություններ հաղթահարելու իր կարողությունը. 

7) մասնակցում է համայնքում սոցիալական աջակցություն ստացողի անհատական 

սոցիալական ծրագրի մշակման և իրականացման աշխատանքներին. 

8) պահպանում է իր կողմից սպասարկվող քաղաքացիներին (ընտանիքներին) 

սոցիալական աջակցություն տրամադրելու ընթացքում իրեն հայտնի դարձած 

տեղեկությունների գաղտնիությունը. 

9) ամփոփում և Աշխատակազմի քարտուղարին է ներկայացնում սոցիալական 

ծառայությունների տրամադրման աջակցող ցանցի մյուս մասնակիցների կողմից 

համայնքի տարածքում իրականացվող սոցիալական ծառայությունների տրամադրման 

ծրագրերի և առկա ռեսուրսների մասին ստացված տեղեկատվությունը, ինչպես նաև 

աջակցող ցանցի մյուս մասնակիցներին է փոխանցում համայնքի կողմից իրականացվող 

սոցիալական ծառայությունների տրամադրման ծրագրերի և առկա ռեսուրսների մասին իր 

անմիջական ղեկավարի հետ ճշտված տեղեկատվությունը. 



10) առաջարկություններ է ներկայացնում սոցիալական ծառայությունների տրամադրման 

գործընթացի բարելավման ուղղությամբ. 

11) մասնակցում է համայնքի սոցիալական կարիքների գնահատման, բնակարանային 

կարիք ունեցողների հաշվառման, սոցիալական աջակցության համայնքային ծրագրի 

մշակման և իրականացման աշխատանքներին. 

12) առաջարկություններ է ներկայացնում սոցիալական ծառայությունների տրամադրման 

աջակցող ցանցի մյուս մասնակիցների հետ սոցիալական համագործակցության 

համաձայնագիր ընդունելու կամ դրան միանալու վերաբերյալ. 

13) կատարում է Աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությունները` ժամանակին և 

պատշաճ որակով. 

14) անհրաժեշտության դեպքում, Աշխատակազմի քարտուղարի  համաձայնությամբ կամ 

հանձնարարությամբ, մասնակցում է ՄՍԾ-ի, համապատասխան տեղական 

ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող 

քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

15) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում 

նախապատրաստում և Աշխատակազմի քարտուղարին ներկայացնում է 

առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր 

և այլ գրություններ. 

16) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով 

քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում է Աշխատակազմի քարտուղարին. 

17)  ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 

18) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ. 

19) առաջատար մասնագետն  ունի  Օրենքով,  իրավական այլ ակտերով նախատեսված 

այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 

2. ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ 
(ԾԱԾԿԱԳԻՐ՝ 3.1-8) 
 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 



ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 

բ) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային 

ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Բյուջետային 

համակարգի մասին», «Հանրային հատվածի կազմակերպությունների հաշվապահական 

հաշվառման մասին», «Տեղական վճարների և տուրքերի մասին», «Գույքահարկի մասին» 

Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 

լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, 

ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 

ե) տիրապետում է օտար (կարդում, կարողանում է բացատրվել) լեզվի: 

 

Գործառույթներն են՝ 

1) Համակարգում է Ճամբարակ համայնքի Շողակաթ բնակավայրի քաղաքացիների 

սպասարկման գրասենյակի (ՔՍԳ) աշխատանքները. 

2) բնակչությանը տրամադրում է տեղեկանքներ, համայնքի ղեկավարի և ավագանու 

որոշումների քաղվածքներ, ինչպես նաև տրամադրում է խորհրդատվություն. 

3) կազմակերպում և ապահովում է համայնքի ղեկավարի և աշխատակազմի քարտուղարի 

որոշումների, կարգադրությունների և հրամանների հրապարակման գործընթացը. 

4) լրացնում է բնակավայրի տնային տնտեսությունների  հաշվառման գրքերի 

էլեկտրոնային տարբերակները, ժամանակին և սահմանված կարգով կատարում է 

փոփոխությունների գրանցումը, հաշվառում է ժամանակավոր բնակվողների մատյանը. 

5) ֆիզիկական անձանց հարկատուներին տրամադրում է տեղեկանքներ ֆիզիկական 

անձանց գույքահարկի, հողի հարկի և փոխադրամիջոցների վերաեբերյալ. 

զ) իրականացնում է ֆիզիկական անձանց շինությունների և ավտոտրանսպորտային 

միջոցների գույքահարկի վճարման հանձնարարագրերի մուտքագրումը համակարգիչ.  

6) իրականացնում է քաղաքացիներին գույքահարկի գծով իրենց հարկային 

պարտավորությունների կատարման վերաբերյալ տեղեկանքների տրամադրման 

աշխատանքները. 



7) օրենքով սահմանված դեպքերում և կարգով մասնակցում է զորակոչի, զորահավաքի ու 

վարժական հավաքների կազմակերպման աշխատանքներին. 

8) կատարում է համայնքային սեփականություն համարվող գույքի հաշվառում. 

9) իրականացնում է համայնքում տնային կենդանիների հաշվառման աշխատանքներ. 

10) իրականացնում է ՀԿՏՀ ծրագրում (համայնքային կառավարման տեղեկատվական 

համակարգ) անհրաժեշտ տեղեկատվության գրանցում. 

11) աշխատակազմի քարտուղարին կիսամյակը մեկ ներկայացնում է հաշվետվություն իր 

կատարած աշխատանքների մասին. 

12) կատարում է աշխատակազմի քարտուղարի  այլ հանձնարարականներ: 

13) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ։ 

14) բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված 

այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 

3. ՃԱՄԲԱՐԱԿԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԱՌԱՋԻՆ ԿԱՐԳԻ 
ՄԱՍՆԱԳԵՏ-ՕՊԵՐԱՏՈՐ (ԾԱԾԿԱԳԻՐ՝ 3.2-7) 
 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 

1) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 

2) ունի ՀՀ Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական 

ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Հայաստանի 

Հանրապետության բյուջետային համակարգի մասին», «Հողի հարկի մասին», 

«Գույքահարկի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, Աշխատակազմի 

կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 

անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն. 

3) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

4) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն: 

 

Գործառույթներն են՝ 



1) վարում է Ճամբարակ համայնքի Ճամբարակ բնակավայրի հողի հարկի և 

գույքահարկի բազաները, իրականացնում  բնակավայրի հարկատուների ընթացիկ 

հաշվառումը, փոփոխությունների մասին պարբերաբար տեղեկատվություն է 

ներկայացնում քարտուղարին. 

2) ապահովում է համայնքային բյուջեով նախատեսված հողի հարկի, գույքահարկի, 

տեղական տուրքերի ու վճարների, վարձավճարների և այլ եկամուտների  հավաքագրման  

աշխատանքների իրականացումը. 

3) կատարում է Ճամբարակ համայնքի ղեկավարի և աշխատակազմի քարտուղարի 

հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 

4) հետևում է աշխատակազմի փաստաթղթային շրջանառությանը և լրացնում 

համապատասխան փաստաթղթերը. 

5) լրացնում է բնակավայրի տնային տնտեսությունների  հաշվառման գրքերի 

էլեկտրոնային տարբերակները, ժամանակին և սահմանված կարգով կատարում է 

փոփոխությունների գրանցումը, հաշվառում է ժամանակավոր բնակվողների մատյանը  

6) հետևում է քարտուղարի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, 

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է քարտուղարին. 

7)  աջակցում է զորակոչին,զորահավաքներին և զորավարժություններին. 

8) իր լիազորությունների սահմաններում, նախապատրաստում և քարտուղարին է 

ներկայացնում տեղեկանքներ, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

9) Համայնքի ղեկավարի և քարտուղարի հանձնարարությամբ իրականացնում է 

աշխատակազմի խնդիրներից բխող  այլ գործառույթներ.  

10) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում,  

նախապատրաստում և քարտուղարին է ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, 

ինչպես նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 

զեկուցագրեր և իրականացնում է քաղաքացիներից դիմումների ընդունում,  

11) կատարում է բնակչության հերթագրում համայնքի ղեկավարի  մոտ ընդունելության, 

12) կատարում է համայնքի ղեկավարի նստավայրի  մտից, ելից փաստաթղթերի 

գրանցումը, նամակագրությունը, իրավական ակտերի, առաջարկությունների, 

եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի պահպանության և արխիվացման 

աշխատանքները. 



13) քարտուղարի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում 

բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 

կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան գրության նախագծեր 

14) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 

15) 1-ին կարգի մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 

 

Մրցույթը կկայանա 2023 թվականի հունիսի 15-ին, ժամը 14:00-ին, Ճամբարակի 

համայնքապետարանում (ք․ Ճամբարակ, Գ. Նժդեհի 125): 

Մրցույթներին կարող են դիմել 18 տարին լրացած Հայաստանի Հանրապետության 

քաղաքացիները և Հայաստանի Հանրապետությունում փախստականի կարգավիճակ 

ունեցող անձինք: 

Ներկայացվող փաստաթղթեր՝ 

1․ Դիմում մրցութային հանձնաժողովի անունով (լրացվում է փաստաթղթեր 

ներկայացնելիս): 

2․ Տվյալ պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների ու 

աշխատանքային ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից ներկայացվող 

պահանջների բավարարումը հավաստող փաստաթղթերի՝ դիպլոմի, վկայականների, 

աշխատանքային գրքույկի (վերջինիս բացակայության դեպքում անհրաժեշտ է 

ներկայացնել տեղեկանք համապատասխան մարմնից) պատճենները՝ բնօրինակի հետ 

միասին: 

3․ Արական սեռի անձիք՝ նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր 

զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայականի պատճենը՝ բնօրինակի հետ միասին: 

4․ Մեկ լուսանկար 3x4 սմ չափսի: 

5․ Անձնագրի պատճենը։ 

Փաստաթղթերն ընդունվում են Ճամբարակի համայնքապետարանի աշխատակազմում (ք․ 

Ճամբարակ, Գ. Նժդեհի 125, 3-րդ հարկ) կամ Գեղարքունիքի մարզպետարանի 



աշխատակազմի ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչության ՏԻ և ՀԾՀ բաժնում, ժամը 9:00-ից մինչև 18:00-

ն, բացի հանգստյան  օրերից: 

Փաստաթղթերի ընդունման վերջնաժամկետն է 2023 թվականի հունիսի 1-ը ներառյալ։ 

Մրցույթին մասնակցել ցանկացող քաղաքացիները լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու, 

ինչպես նաև պաշտոնի անձնագրին և գրավոր հարցաշարերին ծանոթանալու համար 

կարող են դիմել Ճամբարակի համայնքապետարանի աշխատակազմ կամ Գեղարքունիքի 

մարզպետարանի աշխատակազմի ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչության ՏԻ և ՀԾՀ բաժին։ 
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