
ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 

 

Վարդենիսի համայնքապետարանը հայտարարում է մրցույթ` հետևյալ թափուր 
պաշտոնները զբաղեցնելու համար 

1) ՀՀ Գեղարքունիքի  մարզի Վարդենիսի համայնքապետարանի աշխատակազմի 
Գնումների, զարգացման ծրագրերի, տուրիզմի, առևտրի, սպասարկման և գովազդի 
բաժնի գլխավոր մասնագետ (ծածկագիր ՎՀ-2.3-5) 
Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների և 
աշխատանքային ունակությունների տիրապետմանը ներկայացվող պահանջներն են` 
Բարձրագույն կրթություն: 
Համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն 
երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ 
վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա 
աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու 
անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ 
առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ: 
ՀՀ <<Սահմանադրٳթյան>>,  <<Համայնքային ծառայٳթյան մասին>>, <<Տեղական 
ինքնակառավարման մասին>>, <<Առևտրի և ծառայٳթյٳնների մասին>>, 
<<Զբոսաշրջٳթյան և զբոսաշրջային գործٳնեٳթյան մասին>> Հայաստանի 
Հանրապետٳթյան օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրٳթյան և իր 
լիազորٳթյٳնների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 
իմացٳթյٳն, ինչպես նաև տրամաբանելٳ, տարբեր իրավիճակներٳմ 
կողմնորոշվելٳ, համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով 
աշխատելٳ ٳնակٳթյٳն: Տիրապետٳմ ռٳսերենին (ազատ) և մեկ այլ օտար լեզվի 
(կարդٳմ է, կարողանٳմ է բացատրվել): 
Նշված պաշտոնը զբաղեցնող համայնքային ծառայողն իրականացնٳմ է պաշտոնի 
անձնագրով սահմանված հետևյալ հիմնական գործառٳյթները` 
1. օժանդակել բաժնի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային 

ծառայողների աշխատանքներին: 
2. մասնակցել բաժնի աշխատանքների ծրագրմանը, իսկ քարտٳղարի 

հանձնարարٳթյամբ` նաև կազմակերպմանը: 
3. կատարել բաժնի պետի հանձնարարականները: 
4. իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային 

փաստաթղթերի և նյٳթերի փորձաքննٳթյան ٳղարկելٳ անհրաժեշտٳթյան 
մասին առաջարկٳթյٳններ ներկայացնել բաժնի պետին: 



5. իր լիազորٳթյٳնների սահմաններٳմ նախապատրաստել և բաժնի պետին 
ներկայացնել առաջարկٳթյٳններ, տեղեկանքներ, հաշվետվٳթյٳններ, 
միջնորդագրեր, զեկٳցագրեր և այլ գրٳթյٳններ: 

6. սահմանված կարգով նախապատրաստել և ներկայացնել համայնքի ավագանٳ 
որոշٳմների, համայնքի ղեկավարի որոշٳմների և կարգադրٳթյٳնների, 
աշխատակազմի քարտٳղարի հրամանների, աշխատակազմին վերաբերող 
ծրագրային փաստաթղթերի, պետական մարմինների, իրավաբանական և 
ֆիզիկական անձանց գրٳթյٳնների նախագծեր: 

7. իրականացնել համայնքի տնտեսական զարգացման ընդհանուր տեսլականի և  
     նպատակների ձևակերպٳմ: 
8. կատարել համայնքի հնգամյա զարգացման ծրագրից բխող տեղական 

տնտեսական զարգացման պլանի և տարեկան աշխատանքային պլանի 
նախագծերի կազմումը, ինչպես նաև այդ ծրագրի իրականացման նկատմամբ 
մշտադիտարկում՝ համագործակցելով համայնքապետարանի աշխատակազմի 
համապատասխան ստորաբաժանումների, տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների և համապատասխան պետական մարմինների հետ: 

9. կատարել գործողությունների պլանի մշակում և իրականացում՝ առկա բյուջեի և  
համայնքապետարանի կողմից սահմանված առաջնահերթությունների 
շրջանակներում: 

10. իրականացնել համայնքի տնտեսական զարգացմանը և կայուն աշխատատեղերի  
     ստեղծմանն աջակցٳթյٳն: 
11. կատարել տեղական տնտեսական զարգացման պլանի համապատասխանեցում 

առկա այլ փաստաթղթերի, ներառյալ՝ մշակված ռազմավարությունների, 
ծրագրերի և մասնավոր հատվածի պլանների հետ: 

12.իրականացնել համայնքապետարանի համապատասխան ստորաբաժանٳմների,  
    տնտեսական զարգացման նպատակ հետապնդող պետական այլ    
    հաստատٳթյٳնների, տեղական ձեռնարկٳթյٳնների, պոտենցիալ ներդրողների  
    և հասարակական կազմակերպٳթյٳնների հետ համագործակցٳթյٳն: 
13.իրականացնել համայնքի (բնակավայրերի) վարչական շտեմարանի վարٳմ: 
14.կատարել համայնքٳմ գործարար միջավայրի զարգացմանն ٳղղված  
    գործողٳթյٳնների նախաձեռնٳմ: 
15.իրականացնել համայնքի սուբվենցիոն ծրագրերի հայտերի կազմում,  
    փաստաթղթերի նախապատրաստում և մասնակցություն ծրագրերի  
     իրականացման աշխատանքներին: 
16.կատարել դրամաշնորհային ծրագրերի մասնակցٳթյան պայմանագրերի  
    կազմٳմ և ներկայացٳմ համայնքի ղեկավարի հաստատմանը: 
17.աջակցել տեղական գործարարٳթյան զարգացման կարիքների բացահայտٳմ և  
    աջակցٳթյٳն արդյٳնավետ մարքեթինգային խրախٳսման միջոցառٳմների  
    իրականացմանը՝ ներդրٳմների ներգրավման նպատակով: 
18.համակարգել հյٳրանոցային տնտեսٳթյٳնների գٳյքագրٳմը ٳ հյٳրանոցային  



    տնտեսٳթյٳնների և այլ կազմակերպٳթյٳնների հետ զբոսաշրջٳթյան  
    բնագավառٳմ համագործակցٳթյٳնը: 
19.իրականացնել համայնքի բնակչության համար հանգստի վայրերի  
    կազմակերպում և համայնքի տարածքում տուրիզմի զարգացում: 
20.կատարել տարածաշրջանի տեսարժան վայրերի, պատմամշակութային  
    կոթողների, հուշահամալիրների ուղեցույցների կազմում: 
21.նպաստել համայնքի տարածքում փոքր և միջին ձեռնարկությունների  
    զարգացման խթանմանը: 
22.իրականացնել զբոսաշրջության  զարգացմանը նպաստող միջոցառումներ։ 
23.յٳրաքանչյٳր կիսամյակը մեկ անգամ կատարած աշխատանքների վերաբերյալ  
    կիսամյակային հաշվետվٳթյٳն ներկայացնել իր անմիջական ղեկավարին: 

Մրցույթը կկայանա 2023 թվականի մայիսի 25-ին ժամը 11:00-ին, Վարդենիսի 
համայնքապետարան՝ ք. Վարդենիս,  Հ. Անդրեասյան 4 վարչական շենք:, հեռ. 
(0269)22031: 

Փաստաթղթերի ընդունման վերջնաժամկետն է 2023 թվականի մայիսի 10-ը 

Մրցույթներին կարող են դիմել 18 տարին լրացած Հայաստանի Հանրապետության 
քաղաքացիները և Հայաստանի Հանրապետությունում փախստականի կարգավիճակ 
ունեցող անձինք․ 

Ներկայացվող փաստաթղթեր՝ 

1․ Դիմում մրցութային հանձնաժողովի անունով (լրացվում է փաստաթղթեր 
ներկայացնելիս) 

2․ Տվյալ պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների ու 
աշխատանքային ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից ներկայացվող 
պահանջների բավարարումը հավաստող փաստաթղթերի՝ դիպլոմի, վկայականների, 
աշխատանքային գրքույկի (միայն առաջատար պաշտոնի համար, վերջինիս 
բացակայության դեպքում անհրաժեշտ է ներկայացնել տեղեկանք համապատասխան 
մարմնից) պատճենները՝ բնօրինակի հետ միասին 

3․ Արական սեռի անձիք՝ նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր 
զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայականի պատճենը՝ բնօրինակի հետ 
միասին 

4․ Մեկ լուսանկար 3x4 սմ չափսի 

5․ Անձնագրի պատճենը։ 

 



Փաստաթղթերը ընդունվում են Վարդենիսի համայնքապետարանի 
աշխատակազմում՝ ք. Վարդենիս,  Հ. Անդրեասյան 4 վարչական շենք,  հեռ.(0269)22031, 
կամ ք. Գավառ, Կենտրոնական հրապարակ 7 վարչական շենք Գեղարքունիքի 
մարզպետարանի աշխատակազմի ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչության ՏԻ և ՀԾՀ բաժնում, հեռ. +374 
60 65 06 25՝ ժամը 10:00- ից մինչև 15:00-ը, բացի շաբաթ և կիրակի օրերից: 

 



ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 

 

Վարդենիսի համայնքապետարանը հայտարարում է մրցույթ` հետևյալ թափուր 
պաշտոնները զբաղեցնելու համար 

 

1) ՀՀ Գեղարքունիքի  մարզի Վարդենիսի համայնքապետարանի աշխատակազմի 
առաջատար մասնագետ (ծածկագիր ՎՀ-3.1-56) 
Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների և 
աշխատանքային ունակությունների տիրապետմանը ներկայացվող պահանջներն են. 
Միջնակարգ կրթություն՝ առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի: 
ՀՀ <<Սահմանադրٳթյան>>, <<Համայնքային ծառայٳթյան մասին>>, <<Տեղական 
ինքնակառավարման մասին>>, <<Պաշտպանٳթյան մասին>>,  <<Պետական 
վիճակագրٳթյան մասին>> Հայաստանի Հանրապետٳթյան օրենքների, 
աշխատակազմի կանոնադրٳթյան և իր լիազորٳթյٳնների հետ կապված այլ 
իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացٳթյٳն, ինչպես նաև տրամաբանելٳ, 
տարբեր իրավիճակներٳմ կողմնորոշվելٳ, համակարգչով և ժամանակակից այլ 
տեխնիկական միջոցներով աշխատելٳ ٳնակٳթյٳն:  
Նշված պաշտոնը զբաղեցնող համայնքային ծառայողն իրականացնٳմ է պաշտոնի 
անձնագրով սահմանված հետևյալ հիմնական գործառٳյթները` 
1.ապահովել Գեղամասար գյٳղի փաստաթղթաշրջանառٳթյٳնը: 
2.մասնակցել աշխատակազմի աշխատանքների ծրագրմանը: 
3.կատարել քարտٳղարի հանձնարարականները: 
4.իր լիազորٳթյٳնների սահմաններٳմ նախապատրաստել և քարտٳղարին 
ներկայացնել առաջարկٳթյٳններ, տեղեկանքներ, հաշվետվٳթյٳններ, 
միջնորդագրեր, զեկٳցագրեր և այլ գրٳթյٳններ: 

5.սահմանված կարգով նախապատրաստել և ներկայացնել  աշխատակազմին 
վերաբերող ծրագրային փաստաթղթերի պետական մարմինների իրավաբանական և 
ֆիզիկակակն անձանց գրٳթյٳնների նախագծեր: 

6. իրականացնել Գեղամասար բնակավայրի գٳյքագրման աշխատանքները: 
7. վարել  Գեղամասար բնակավայրի մտից և ելից փաստաթղթաշրջանառٳթյٳնը: 
8.վարել Գեղամասար բնակավայրի զինապարտ քաղաքացիների գրանցամատյանը: 
9. վարել Գեղամասար  բնակավայրի համայնքային գրքերը: 
10. յٳրաքանչյٳր կիսամյակը մեկ անգամ կատարած աշխատանքների վերաբերյալ  
    կիսամյակային հաշվետվٳթյٳն ներկայացնել իր անմիջական ղեկավարին: 



Մրցույթը կկայանա 2023 թվականի մայիսի 25-ին ժամը 12:00-ին, Վարդենիսի 
համայնքապետարան՝ ք. Վարդենիս,  Հ. Անդրեասյան 4 վարչական շենք:, հեռ. 
(0269)22031: 

Փաստաթղթերի ընդունման վերջնաժամկետն է 2023 թվականի մայիսի 10-ը։ 

Մրցույթներին կարող են դիմել 18 տարին լրացած Հայաստանի Հանրապետության 
քաղաքացիները և Հայաստանի Հանրապետությունում փախստականի կարգավիճակ 
ունեցող անձինք․ 

Ներկայացվող փաստաթղթեր՝ 

1․ Դիմում մրցութային հանձնաժողովի անունով (լրացվում է փաստաթղթեր 
ներկայացնելիս) 

2․ Տվյալ պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների ու 
աշխատանքային ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից ներկայացվող 
պահանջների բավարարումը հավաստող փաստաթղթերի՝ դիպլոմի, վկայականների, 
աշխատանքային գրքույկի (միայն առաջատար պաշտոնի համար, վերջինիս 
բացակայության դեպքում անհրաժեշտ է ներկայացնել տեղեկանք համապատասխան 
մարմնից) պատճենները՝ բնօրինակի հետ միասին 

3․ Արական սեռի անձիք՝ նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր 
զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայականի պատճենը՝ բնօրինակի հետ 
միասին 

4․ Մեկ լուսանկար 3x4 սմ չափսի 

5․ Անձնագրի պատճենը։ 

Փաստաթղթերը ընդունվում են Վարդենիսի համայնքապետարանի 
աշխատակազմում՝ ք. Վարդենիս,  Հ. Անդրեասյան 4 վարչական շենք,  հեռ.(0269)22031, 
կամ ք. Գավառ, Կենտրոնական հրապարակ 7 վարչական շենք Գեղարքունիքի 
մարզպետարանի աշխատակազմի ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչության ՏԻ և ՀԾՀ բաժնում, հեռ. +374 
60 65 06 25՝ ժամը 10:00- ից մինչև 15:00-ը, բացի շաբաթ և կիրակի օրերից: 
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