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Սևանի համայնքապետարանը  հայտարարում է մրցույթ` համայնքապետարանի  
աշխատակազմում համայնքային ծառայության թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար 

 
Սևանի համայնքապետարանի աշխատակազմի   քաղաքաշինության 

 և հողաշինության բաժնի գլխավոր  մասնագետի 
/Ծածկագիր` 2.3-3/ 

 
 Սևանի համայնքապետարանի աշխատակազմի քաղաքաշինության և հողաշինության 
բաժնի գլխավոր մասնագետը ` 
 

1) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները ժամանակին. 
2) բաժնի պետի կողմից տրված հանձնարարությունների և իր պաշտոնի անձնագրով 

սահմանված լիազորությունների սահմաններում կազմակերպում է համայնքում լուծում 
պահանջող խնդիրների կատարումը:   

3) Կազմում եւ մշակում է  համայնքի բնակավայրի քաղաքաշինական հատակագիծ-
սխեմաներ: Համայնքի քաղաքաշինական գլխավոր հատակագծին եւ հողերի 
գոտիավորման ու օգտագործման սխեմային համապատասխան` կազմում և 
ներկայացնում է համայնքի առանձին հատվածների եւ քաղաքաշինական համալիրների 
գոտիավորման մանրամասն հատակագծման, հողաշինարարական եւ 
կառուցապատման նախագծերը,  

4) իր  անմիջական   ղեկավարին  առաջարկություններ  է  ներկայացնում  արտաքին  
գովազդ  տեղադրելու  թույլտվության,  համայնքի  փողոցների  հրապարակների  
անվանափոխության,   շենքի  և  շինությունների  համարակալման  վերաբերյալ: 
Աջակցում  է  համայնքի  քաղաքաշինական  և  հողային  կադաստրի  վարմանը,  
համայնքի  հողային  հաշվեկշռի  կազմմանը,  համայնքի  տարածքի  գեոդեզիական  
կետերի  և  սահմանանիշերի  պահպանության  ապահովմանը,   իրականացնում  է  
հողերի  համակարգչային  քարտեզագրում,  ինչպես նաև   գրությունների  բլանկների   
մշակման  տեխնիկական   մասի   ապահովմանը,   

5) հսկում է համայնքի գերեզմանատներում  գերեզմանատեղերի հաշվառման և 
թաղումների գրանցման մատյանի վարման, գերեզմանատեղերի հաշվառման և 
համարակման, գերեզմանի վկայականների և համապատասխան տեղեկանքների 
տրամադրման  աշխատանքները;                                      

6) առաջարկություններ է ներկայացնում ապօրինի հողազավթումների, ինքնակամ 
շինությունների կանխարգելման և կասեցման վերաբերյալ, 

7) Իրականացնում է «Համայնքային կառավարման էլեկտրոնային համակարգ»  ծրագրի 
գործավարություն ենթաբաժինը, մասնավորապես` համայնքի ղեկավարի որոշումների 
նախագծեր, տուրքեր ենթաբաժնինը, մասնավորապես` թույլտվություններ, 
շինթույլտվություն, քանդման թույլտվություն: 

8) Կազմում  է  տեղեկանքներ,  հաշվետվություններ,  զեկուցագրեր  և  ներկայացնում  է  
իր  անմիջական  ղեկավարին,   

9) ապահովում է իր աշխատանքային պարտականությունների շրջանակներում 
փաստաթղթային շրջանառությունը, լրացնում է համապատասխան փաստաթղթեր և 
դրանք ստորագրում: 

10) աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ իրականացնում է աշխատակազմի 
առջև դրված գործառույթներից և սպասարկվող ոլորտի խնդիրներից բխող իրավական 
ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի վարման, 
պահպանության և  արխիվացման աշխատանքները. 



11) մասնակցում է աշխատակազմի աշխատանքային ծրագրերի մշակման 
աշխատանքներին:            

12) համապատասխան հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում 
բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
կարգով և  ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան. 

13) Իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ,  
  Գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով,այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ(սոցիալական երաշխիքներ) և կատարում է այդ ակտերով նախատեսված այլ 
պարտականություններ (սահմանափակումներ): 

 
 Նշված թափուր պաշտոնն զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
 

1) բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 
քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ 
տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու 
անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն 
երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ մինչև 2018 թվականի 
հունվարի 1-ը համայնքային ծառայության, պետական և (կամ) համայնքային կառավարման 
ոլորտի առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ, 

2) Հայաստանի  Հանրապետության  Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության 
մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի 
մասին», «Քաղաքաշինության մասին», «Քաղաքաշինության բնագավառում 
իրավախախտումների համար պատասխանատվության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքների, Հայաստանի Հանրապետության Հողային օրենսգրքի` 
դրանից բխող ենթաօրենսդրական ակտերի, քաղաքաշինության բնագավառի իրավական 
ակտերի, ՀՀ կառավարության 2003 թ. մայիսի 2-ի N 596-Ն որոշումների,  «Վարչական 
իրավախախտումների վերաբերյալ» ՀՀ օրենսգրքերի, աշխատակազմի կանոնադրության 
և իր լիազորությունների հետ կապված իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, 
ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում  կողմնորոշվելու ունակություն, 

3) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը, 
4) համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն, 
5) տիրապետում է ռուսերեն կամ անգլերեն լեզուներին (կարդում և   կարող է բացատրվել) 

 
 

 Մրցույթը կանցկացվի 18.05.2023թ.` ժամը 11:00-ին, Սևանի համայնքապետարանում  
/ ք. Սևան, Նաիրյան 164/ 

 
 

Դիմող ՀՀ քաղաքացիները պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը` 
 

ա) գրավոր դիմում (տրվում է հանձնաժողովի անունով` նշելով այն պաշտոնը,  որին 
հավակնում է դիմողը). 

բ) համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով այդ պաշտոնն զբաղեցնելու 
համար քաղաքացու մաuնագիտական գիտելիքների և աշխատանքային ունակությունների 
տիրապետմանը ներկայացվող պահանջների բավարարումը հավաuտող փաuտաթղթերի 
պատճենները. 

գ) հայտարարություն այն մաuին, որ ինքը չի տառապում Հայաuտանի Հանրապետության 
կառավարության 15 փետրվարի 2019 թվականի N 98-Ն որոշմամբ հաuտատված ցանկում 



ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով, որը հանրային ծառայության պաշտոնում 
նշանակվելու դեպքում կարող է խոչընդոտել ծառայողական պարտականությունների 
կատարմանն ու լիազորությունների իրականացմանը. 

դ) հայտարարություն այն մաuին, որ ինքը դատական կարգով չի ճանաչվել անգործունակ կամ 
uահմանափակ գործունակ. 

ե) հայտարարություն համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով պահանջվող 
oտար լեզվին (լեզուներին) տիրապետելու մաuին. 

զ) oրենքի 12 հոդվածի <<ե>> կետի պահանջը բավարարելու նպատակով արական uեռի 
անձինք ներկայացնում են նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր և 
զորակոչային տեղամաuին կցագրման վկայականի պատճենները կամ համապատաuխան 
տեղեկանք. 

է) մեկ լուuանկար` 3 X 4 uմ չափuի. 
ը) անձնագրի պատճենը: 
 ՀՀ քաղաքացին մրցույթին մասնակցելու համար փաստաթղթերը հանձնում է անձամբ` 
ներկայացնելով անձնագիր: 
 Փաստաթղթերն ընդունվում են ամեն օր` ժամը 9.00-ից մինչև 18.00-ը,  բացի շաբաթ և 
կիրակի օրերից, Սևանի համայնքապետարանում / ք. Սևան, Նաիրյան 164 / և ՀՀ 
Գեղարքունիքի մարզ, ք. Գավառ, Գեղարքունիքի մարզպետի աշխատակազմում / Գրիգոր 
Լուսավորչի 36 /  : 
 Մրցույթների անցկացման վայրի, օրվա և ժամի հնարավոր փոփոխությունների մասին 
կհայտնվի լրացուցիչ` մրցույթից առնվազն մեկ շաբաթ առաջ: 
  
ԴԻՄՈՒՄՆԵՐԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ՎԵՐՋԻՆ ԺԱՄԿԵՏՆ Է`  03.05.2023թ. 
 
Մրցույթին մասնակցել ցանկացող ՀՀ քաղաքացիները լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու, 
ինչպես նաև պաշտոնի անձնագրին և հարցաշարերին ծանոթանալու համար կարող են դիմել 
ՍԵՎԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄ / ք. Սևան, Նաիրյան 164,  
հեռ. 0261-4-00-01 / և  ք. Գավառ, Գեղարքունիքի մարզպետի աշխատակազմ: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 

 
Սևանի համայնքապետարանը  հայտարարում է մրցույթ` համայնքապետարանի  

աշխատակազմում համայնքային ծառայության թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար 
 

Սևանի համայնքապետարանի աշխատակազմի   քաղաքաշինության 
 և հողաշինության բաժնի գլխավոր  մասնագետի 

/Ծածկագիր` 2.3-4/ 
 
 Սևանի համայնքապետարանի աշխատակազմի քաղաքաշինության և հողաշինության 
բաժնի գլխավոր մասնագետը ` 
 

1) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները ժամանակին. 
2) մասնակցում է ներհամայնքային տրանսպորտի կանոնավոր ուղևորափոխադրումներ    

իրականացնող կազմակերպությունների գործունեության հսկողության աշխատանքներին,    
ներհամայնքային տրանսպորտի կանոնավոր ուղևորափոխադրումներ իրականացնող  
կազմակերպությունների ընտրության մրցույթների կազմակերպման աշխատանքներին և  
աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ պարբերաբար տեղեկատվություն է  
 ներկայացնում պատկան մարմիններին. 

3) իր լիազորությունների սահմաններում անհրաժեշտության դեպքում նախապատրաստում և 
աշխատակազմի քարտուղարին է ներկայացնում տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ 

4) իրականացնում է իր գործառույթներից ու խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, 
գրավոր առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի 
պահպանության և արխիվացման աշխատանքները: 

5) ոլորտի հարցերով դիմած քաղաքացիներին ապահովում է անհրաժեշտ 
խորհրդատվությամբ 

6) Բնակչությանը սահմանված կարգով իրազեկում է միջավայրի ծրագրավորվող 
քաղաքաշինական փոփոխությունների մասին, համայնքի ղեկավարին ներկայացնում Է 
կառուցապատողներին               տրվող  ճարտարապետահատակագծային 
առաջադրանքները, ճարտարապետաշինարարական նախագծերը, առաջարկություններ է 
ներկայացնում ապօրինի հողազավթումների, ինքնակամ շինությունների կանխարգելման 
և կասեցման վերաբերյալ ։ 

7) Մասնակցում է բաժնի գործառույթներից բխող իրավական ակտերի նախագծերի 
առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի 
նախապատրաստական աշխատանքներին,  իր կողմից մշակված իրավական ակտերի 
նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի փորձաքննության ուղարկելու 
անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում բաժնի պետին, 

8) Բաժնի պետին առաջարկություն է ներկայացնում բաժնի աշխատանքային ծրագրերի և 
պլանների կազմման, բաժին մուտքագրված գրությունների, նամակների 
ուսումնասիրություններ և առաջարկությունների վերաբերյալ: Նախապատրաստում է  
հաշվետվություններ, տեղեկանքներ:  

9) Իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ,  
  Գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով,այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ(սոցիալական երաշխիքներ) և կատարում է այդ ակտերով նախատեսված այլ 
պարտականություններ (սահմանափակումներ): 

 
  



 
Նշված թափուր պաշտոնն զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
 

1) բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 
քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ 
տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու 
անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն 
երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ մինչև 2018 թվականի 
հունվարի 1-ը համայնքային ծառայության, պետական և (կամ) համայնքային կառավարման 
ոլորտի առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ, 

2) Հայաստանի  Հանրապետության  Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության 
մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի 
մասին», «Քաղաքաշինության մասին», «Քաղաքաշինության բնագավառում 
իրավախախտումների համար պատասխանատվության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքների, Հայաստանի Հանրապետության Հողային օրենսգրքի` 
դրանից բխող ենթաօրենսդրական ակտերի, քաղաքաշինության բնագավառի իրավական 
ակտերի, ՀՀ կառավարության 2003 թ. մայիսի 2-ի N 596-Ն որոշումների,  «Վարչական 
իրավախախտումների վերաբերյալ» ՀՀ օրենսգրքերի, աշխատակազմի կանոնադրության 
և իր լիազորությունների հետ կապված իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, 
ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում  կողմնորոշվելու ունակություն, 

3) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը, 
4) համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն, 
5) տիրապետում է ռուսերեն կամ անգլերեն լեզուներին (կարդում և   կարող է բացատրվել) 

 
 

Մրցույթը կանցկացվի 18.05.2023թ.` ժամը 11:00-ին, Սևանի համայնքապետարանում  
/ ք. Սևան, Նաիրյան 164/ 

 
Դիմող ՀՀ քաղաքացիները պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը` 

 
ա) գրավոր դիմում (տրվում է հանձնաժողովի անունով` նշելով այն պաշտոնը,  որին 

հավակնում է դիմողը). 
բ) համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով այդ պաշտոնն զբաղեցնելու 

համար քաղաքացու մաuնագիտական գիտելիքների և աշխատանքային ունակությունների 
տիրապետմանը ներկայացվող պահանջների բավարարումը հավաuտող փաuտաթղթերի 
պատճենները. 

գ) հայտարարություն այն մաuին, որ ինքը չի տառապում Հայաuտանի Հանրապետության 
կառավարության 15 փետրվարի 2019 թվականի N 98-Ն որոշմամբ հաuտատված ցանկում 
ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով, որը հանրային ծառայության պաշտոնում 
նշանակվելու դեպքում կարող է խոչընդոտել ծառայողական պարտականությունների 
կատարմանն ու լիազորությունների իրականացմանը. 

դ) հայտարարություն այն մաuին, որ ինքը դատական կարգով չի ճանաչվել անգործունակ կամ 
uահմանափակ գործունակ. 

ե) հայտարարություն համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով պահանջվող 
oտար լեզվին (լեզուներին) տիրապետելու մաuին. 

զ) oրենքի 12 հոդվածի <<ե>> կետի պահանջը բավարարելու նպատակով արական uեռի 
անձինք ներկայացնում են նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր և 



զորակոչային տեղամաuին կցագրման վկայականի պատճենները կամ համապատաuխան 
տեղեկանք. 

է) մեկ լուuանկար` 3 X 4 uմ չափuի. 
ը) անձնագրի պատճենը: 
 ՀՀ քաղաքացին մրցույթին մասնակցելու համար փաստաթղթերը հանձնում է անձամբ` 
ներկայացնելով անձնագիր: 
 Փաստաթղթերն ընդունվում են ամեն օր` ժամը 9.00-ից մինչև 18.00-ը,  բացի շաբաթ և 
կիրակի օրերից, Սևանի համայնքապետարանում / ք. Սևան, Նաիրյան 164 / և ՀՀ 
Գեղարքունիքի մարզ, ք. Գավառ, Գեղարքունիքի մարզպետի աշխատակազմում / Գրիգոր 
Լուսավորչի 36 /  : 
 Մրցույթների անցկացման վայրի, օրվա և ժամի հնարավոր փոփոխությունների մասին 
կհայտնվի լրացուցիչ` մրցույթից առնվազն մեկ շաբաթ առաջ: 
  
ԴԻՄՈՒՄՆԵՐԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ՎԵՐՋԻՆ ԺԱՄԿԵՏՆ Է`  03.05.2023թ. 
 
Մրցույթին մասնակցել ցանկացող ՀՀ քաղաքացիները լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու, 
ինչպես նաև պաշտոնի անձնագրին և հարցաշարերին ծանոթանալու համար կարող են դիմել 
ՍԵՎԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄ / ք. Սևան, Նաիրյան 164,  
հեռ. 0261-4-00-01 / և  ք. Գավառ, Գեղարքունիքի մարզպետի աշխատակազմ: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 

 
Սևանի համայնքապետարանը  հայտարարում է մրցույթ` համայնքապետարանի  

աշխատակազմում համայնքային ծառայության թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար 
 

Սևանի համայնքապետարանի աշխատակազմի   զարգացման ծրագրերի, տուրիզմի, 
առևտրի, սպասարկման և գովազդի բաժնի գլխավոր  մասնագետի 

/Ծածկագիր` 2.3-12/ 
 
 Սևանի համայնքապետարանի աշխատակազմի զարգացման ծրագրերի, տուրիզմի, 
առևտրի, սպասարկման և գովազդի բաժնի գլխավոր մասնագետը ` 
 

1) իր իրավասության շրջանակներում կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` 
ժամանակին և պատշաճ որակով.  

2) բաժնի պետին  է ներկայացնում բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության 
դեպքում, բաժնի լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և 
այլ գրություններ. 

3) Համակարգում է զբոսաշրջային տեղեկատվական գրասենյակի գործունեությունը: Ամռան 
սեզոնի ընթացքում կազմակերպում է զբոսաշրջային շարժական գրասենյակի 
աշխատանքները: 

4) Հավաքագրում է Սևան համայնքի տվյալների շտեմարանի անհրաժեշտ տեղեկատվությունը 
և մուտքագրում է ՀՀ ՏԿԵՆ-ի տվյալների շտեմարանի ծրագրում: 

5) արտասահմանյան քաղաքների, ինչպես նաև այնտեղի առանձին կազմակերպությունների 
և ձեռնարկությունների հետ համագործակցության պայմանագրերի նախապատրաստման 
աշխատանքներին 

6) տարբեր ոլորտների միջազգային փորձի և ներդրումային ծրագրերի ուսումնասիրման 
աշխատանքներին, համակարգում է ՅՈՒՆԵՍԿՕ-ի Ուսումնառող քաղաքներ ցանցի 
աշխատանքները 

7) մասնակցում է համայնքի քույր քաղաքների համագործակցային աշխատանքներին, 
արտերկրի և հանրապետության այլ քաղաքների հետ բարեկամական, գործընկերային 
հարաբերությունների հաստատմանը, 

8) հավաքագրում է զբոսաշրջիկներին հետաքրքրող և զբոսաշրջային հոսքերին առնչվող 
տվյալներ, ստեղծում է վիճակագրական շտեմարան 

9) մասնակցում է տեղեկատվական բրոշյուրների և քարտեզների կազմմանը, 
զբոսաշրջիկների համար կազմակերպում է այցելություններ քաղաքի և նրա վարչական 
տարածքի տեսարժան և պատմա-մշակութային վայրեր, 

10) մասնակցում է համայնքում զբոսաշրջային ծրագրերի կազմման և ներդրման 
աշխատանքներին 

11) օժանդակում է զբոսաշրջիկներին Սևան լճի ափամերձ ` քաղաքի վարչական տարածքի 
հյուրանոցներում և մասնավոր տնակներում տեղավորելու հարցում 

12) ծրագրային առաջարկություններ է ներկայացնում Սևան համայնքում զբոսաշրջային գործի 
զարգացման հեռանկարների վերաբերյալ 

13) առաջարկություն է ներկայացնում համայնքային ենթակառուցվածքների բարելավմանն 
ուղղված աշխատանքների կազմակերպման համար  

14) իրականացնում է ստացված և առաքվող փաստաթղթերի թարգմանությունը: 
15) մասնակցում է համայնքային կառավարման տեղեկատվական համակարգի (ՀԿՏՀ) 

շահագործման աշխատանքներին, իրականացնում է  «Զբոսաշրջություն» ենթաբաժինը 



16) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի 
մշակմանը, նախապատրաստում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից և խնդիրներից 
բխող իրավական ակտերի նախագծեր, առաջարկություններ, ինչպես նար դրանց 
վերաբերյալ մեթոդական պարզաբանումներ. 

17) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը 
18) Իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ,  

Գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով,այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ(սոցիալական երաշխիքներ) և կատարում է այդ ակտերով նախատեսված այլ 
պարտականություններ (սահմանափակումներ): 

 
 
Նշված թափուր պաշտոնն զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
 

1) բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 
քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ 
տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու 
անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն 
երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ մինչև 2018 թվականի 
հունվարի 1-ը համայնքային ծառայության, պետական և (կամ) համայնքային կառավարման 
ոլորտի առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ, 

2) Հայաստանի  Հանրապետության  Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության 
մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի 
մասին», «Առևտրի և ծառայությունների մասին», «Գովազդի մասին, «Զբոսաշրջության և 
զբոսաշրջային գործունեության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների և 
տուրիզմի ոլորտին վերաբերող այլ իրավական ակտերի, ՀՀ Քաղաքացիական, ՀՀ 
Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ օրենսգրքերի, աշխատակազմի 
կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված իրավական ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում  կողմնորոշվելու  
ունակություն, 

3) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը, 
4) համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն, 
5) տիրապետում է ռուսերեն կամ անգլերեն կամ ֆրանսերեն լեզուներին (կարդում և   կարող է 

բացատրվել) 
 
 

Մրցույթը կանցկացվի 18.05.2023թ.` ժամը 11:00-ին, Սևանի համայնքապետարանում  
/ ք. Սևան, Նաիրյան 164/ 

 
 
 

Դիմող ՀՀ քաղաքացիները պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը` 
 

ա) գրավոր դիմում (տրվում է հանձնաժողովի անունով` նշելով այն պաշտոնը,  որին 
հավակնում է դիմողը). 

բ) համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով այդ պաշտոնն զբաղեցնելու 
համար քաղաքացու մաuնագիտական գիտելիքների և աշխատանքային ունակությունների 
տիրապետմանը ներկայացվող պահանջների բավարարումը հավաuտող փաuտաթղթերի 
պատճենները. 



գ) հայտարարություն այն մաuին, որ ինքը չի տառապում Հայաuտանի Հանրապետության 
կառավարության 15 փետրվարի 2019 թվականի N 98-Ն որոշմամբ հաuտատված ցանկում 
ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով, որը հանրային ծառայության պաշտոնում 
նշանակվելու դեպքում կարող է խոչընդոտել ծառայողական պարտականությունների 
կատարմանն ու լիազորությունների իրականացմանը. 

դ) հայտարարություն այն մաuին, որ ինքը դատական կարգով չի ճանաչվել անգործունակ կամ 
uահմանափակ գործունակ. 

ե) հայտարարություն համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով պահանջվող 
oտար լեզվին (լեզուներին) տիրապետելու մաuին. 

զ) oրենքի 12 հոդվածի <<ե>> կետի պահանջը բավարարելու նպատակով արական uեռի 
անձինք ներկայացնում են նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր և 
զորակոչային տեղամաuին կցագրման վկայականի պատճենները կամ համապատաuխան 
տեղեկանք. 

է) մեկ լուuանկար` 3 X 4 uմ չափuի. 
ը) անձնագրի պատճենը: 
 ՀՀ քաղաքացին մրցույթին մասնակցելու համար փաստաթղթերը հանձնում է անձամբ` 
ներկայացնելով անձնագիր: 
 Փաստաթղթերն ընդունվում են ամեն օր` ժամը 9.00-ից մինչև 18.00-ը,  բացի շաբաթ և 
կիրակի օրերից, Սևանի համայնքապետարանում / ք. Սևան, Նաիրյան 164 / և ՀՀ 
Գեղարքունիքի մարզ, ք. Գավառ, Գեղարքունիքի մարզպետի աշխատակազմում / Գրիգոր 
Լուսավորչի 36 /  : 
 Մրցույթների անցկացման վայրի, օրվա և ժամի հնարավոր փոփոխությունների մասին 
կհայտնվի լրացուցիչ` մրցույթից առնվազն մեկ շաբաթ առաջ: 
  
ԴԻՄՈՒՄՆԵՐԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ՎԵՐՋԻՆ ԺԱՄԿԵՏՆ Է`  03.05.2023թ. 
 
Մրցույթին մասնակցել ցանկացող ՀՀ քաղաքացիները լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու, 
ինչպես նաև պաշտոնի անձնագրին և հարցաշարերին ծանոթանալու համար կարող են դիմել 
ՍԵՎԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄ / ք. Սևան, Նաիրյան 164,  
հեռ. 0261-4-00-01 / և  ք. Գավառ, Գեղարքունիքի մարզպետի աշխատակազմ: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 

 
Սևանի համայնքապետարանը  հայտարարում է մրցույթ` համայնքապետարանի  

աշխատակազմում համայնքային ծառայության թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար 
 

Սևանի համայնքապետարանի աշխատակազմի   զարգացման ծրագրերի, տուրիզմի, 
առևտրի, սպասարկման և գովազդի բաժնի գլխավոր  մասնագետի 

/Ծածկագիր` 2.3-13/ 
 
 Սևանի համայնքապետարանի աշխատակազմի զարգացման ծրագրերի, տուրիզմի, 
առևտրի, սպասարկման և գովազդի բաժնի գլխավոր մասնագետը ` 
 

ա) Հանդիսանում է համայնքի տնտեսական զարգացման հարցերով պատասխանատու: 
1) համայնքի տնտեսական զարգացման ընդհանուր տեսլականի և նպատակների 

ձևակերպում. 
2) համայնքի հնգամյա զարգացման ծրագրից բխող տեղական տնտեսական զարգացման 

պլանի և տարեկան աշխատանքային պլանի նախագծերի կազմում, ինչպես նաև այդ 
ծրագրի իրականացման նկատմամբ մշտադիտարկում՝ համագործակցելով 
համայնքապետարանի աշխատակազմի համապատասխան ստորաբաժանումների, 
տեղական ինքնակառավարման մարմինների և համապատասխան պետական 
մարմինների հետ. 

3) գործողությունների պլանի մշակում և իրականացում՝ առկա բյուջեի և 
համայնքապետարանի կողմից սահմանված առաջնահերթությունների շրջանակներում. 

4) համայնքի տնտեսական զարգացմանը և կայուն աշխատատեղերի ստեղծմանն 
աջակցություն. 

5) տեղական տնտեսական զարգացման պլանի համապատասխանեցում առկա այլ 
փաստաթղթերի, ներառյալ՝ մշակված ռազմավարությունների, ծրագրերի և մասնավոր 
հատվածի պլաններիհետ. 

6) համայնքապետարանի համապատասխան ստորաբաժանումների, տնտեսական 
զարգացման նպատակ հետապնդող պետական այլ հաստատությունների, տեղական 
ձեռնարկությունների, պոտենցիալ ներդրողների և հասարակական 
կազմակերպությունների հետ համագործակցություն. 

7) համայնքի (բնակավայրերի) վարչական շտեմարանի վարում. 
8) համայնքում գործարար միջավայրի զարգացմանն ուղղված գործողությունների 

նախաձեռնում. 
9) համայնքի սուբվենցիոն ծրագրերի հայտերի կազմում, փաստաթղթերի 

նախապատրաստում և մասնակցություն ծրագրերի իրականացման աշխատանքներին. 
10) դրամաշնորհային ծրագրերի մասնակցության պայմանագրերի կազմում և ներկայացում 

համայնքի ղեկավարի հաստատմանը. 
11) տեղական գործարարության զարգացման կարիքների բացահայտում և աջակցություն 

արդյունավետ մարքեթինգային խրախուսման միջոցառումների իրականացմանը՝ 
ներդրումների ներգրավման նպատակով. 

12) հյուրանոցային տնտեսությունների գույքագրում ու հյուրանոցային տնտեսությունների և 
այլ կազմակերպությունների հետ զբոսաշրջության բնագավառում 
համագործակցություն. 

13) համայնքի բնակչության համար հանգստի վայրերի կազմակերպում և համայնքի 
տարածքում տուրիզմի զարգացում. 



14) տարածաշրջանի տեսարժան վայրերի, պատմամշակութային կոթողների, 
հուշահամալիրների ուղեցույցների կազմում. 

15) համայնքի տարածքում փոքր և միջին ձեռնարկությունների զարգացման խթանում. 
16) զբոսաշրջության  զարգացմանը նպաստող միջոցառումների իրականացում. 

բ) Ձեռնարկատիրության զարգացում` 
1) Նախաձեռնում և իրականացնում է գործողություններ, որոնք ուղղված են գործարար 

միջավայրի զարգացմանը համայնքում։ 
2)  Առաջարկում է գաղափարներ բիզնես ենթակառուցվածքների զարգացման 

ուղղությամբ՝ բիզնես-ինկուբատոր, արդյունաբերական գոտի, արդյունաբերական պարկ 
և այլն։ 

3) Համակարգում և իրականացնում է ներդրումների ներգրավմանը ուղղված 
գործողություններ։ 

4) Գործում է որպես հիմնական կոնտակտային անձ՝ գործարարների և ինվեստորների, 
ինչպես նաև պետական գործակալությունների համար։ 

5) Աջակցում է տեղական արժեքային շղթաների զարգացմանը։ 
6) Աջակցում է աշխատուժի զարգացման գործընթացին ՝ հաշվի առնելով գործող և 

սկսնակ բիզնեսների պահանջարկը։ 
7) Տրամադրում է տնտեսական և գործարար զարգացման վերաբերյալ տեղեկատվություն՝ 

ՏԻՄ-երին, կառավարության ներկայացուցիչներին, գործարարներին և շահագրգիռ այլ 
խմբերին։ 

8)  Նպաստում է  բիզնեսի աջակցմանը ուղղված ծառայությունների զարգացմանը և 
ստեղծել բիզնեսի աջակցման համապատասխան մեխանիզմներ։ 

9) Առաջարկներով հանդես է գալիս փոքր և միջին ձեռնարկությունների (այսուհետ՝ ՓՄՁ) 
զարգացմանն ուղղված վարկային միջոցների ձևավորման նպատակով։ 

10) Տեղեկացնում է տեղական բիզնեսներին առկա ֆինանսավորման հնարավորությունների 
մասին և նպաստել այդ ֆինանսավորման գործիքների զարգացմանը: 

գ) Մարքեթինգ և հաղորդակցություն` 
1) Բացահայտում է տեղական գործարարության զարգացման կարիքները և նպաստել 

արդյունավետ մարքեթինգային խրախուսման միջոցառումների կիրառմանը՝ 
ներդրումների ներգրավման նպատակով։     

2) Ստեղծում է և պահպանում սերտ համագործակցություն գործարար և տնտեսական 
զարգացման համապատասխան կառույցների և պետական գերատեսչությունների հետ՝ 
ծրագրերի անխափան իրականացումը ապահովելու և ՏԻՄ շահերը ներկայացնելու 
համար։ 

3) Հավաքագրում, մշակում և ներկայացնում է սոցիալական, տնտեսական, 
ժողովրդագրական եւ համայնքային տվյալներ, որոնք կաջակցեն ՏԻՄ 
աշխատանքներին։ 

4) Հավաքագրում է տեղեկատվություն միջազգային տոնավաճառների, ցուցահանդեսների 
վերաբերյալ, որտեղ կարող է ներկայացվել համայնքապետարանի ներուժը, և 
կազմակերպել համայնքապետարանի մասնակցությունը նմանատիպ միջոցառումներին: 

դ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի 
մշակմանը, նախապատրաստում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից և խնդիրներից 
բխող իրավական ակտերի նախագծեր, առաջարկություններ, ինչպես նար դրանց 
վերաբերյալ մեթոդական պարզաբանումներ. 

ե) Իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ,  
    Գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով,այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ (սոցիալական երաշխիքներ) և կատարում է այդ ակտերով նախատեսված այլ 
պարտականություններ (սահմանափակումներ): 

 



 
Նշված թափուր պաշտոնն զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
 

ա) բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 
քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ 
տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու 
անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն 
երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ մինչև 2018 թվականի 
հունվարի 1-ը համայնքային ծառայության, պետական և (կամ) համայնքային կառավարման 
ոլորտի առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ, 

բ) Հայաստանի  Հանրապետության  Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության 
մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի 
մասին», «Առևտրի և ծառայությունների մասին», «Գովազդի մասին, «Զբոսաշրջության և 
զբոսաշրջային գործունեության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների և 
տուրիզմի ոլորտին վերաբերող այլ իրավական ակտերի, ՀՀ Քաղաքացիական, ՀՀ 
Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ օրենսգրքերի, աշխատակազմի 
կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված իրավական ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում  կողմնորոշվելու  
ունակություն, 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը, մասնավորապես` 
գա) տեղական տնտեսական զարգացման ռազմավարություններ, զարգացման միտումներ 
և սկզբունքներ, 
գբ) բիզնես  պլանավորում և զարգացում, ներառյալ՝ մարքեթինգի և հաղորդակցության 
գործիքներ և ռազմավարություններ, 
գգ) ներդրումների ներգրավման և խթանման սկզբունքներ և գործիքներ 
գդ) ֆինանսական կառավարում, 
գե) ռազմավարական գործընկերներության ձևավորում և համագործակցային 
հարաբերությունների զարգացում, 
գզ) ՏԻՄ օրենսդրության, ընթացակարգերի մասին պատշաճ տեղեկացվածություն, 
գէ) տեղական տնտեսական, մշակութային և քաղաքական միջավայրի մասին իմացություն: 
գը)աշխատում է տեղական տնտեսական զարգացման պլանի մշակման և իրականացման 
ուղղությամբ, 
գթ)խրախուսում է համայնքային տնտեսական զարգացման նախաձեռնություններ և 
ծրագրեր,  
գժ)իրականացնում է հետազոտություններ և կազմում համապատասխան  
հաշվետվություններ, 
գի)անցկացնում է  հանդիպումներ գործընկերների հետ և համակարգում խմբային 
քննարկումները,  
գլ) ցուցաբերում է գերազանց հաղորդակցման հմտություններ շահագրգիռ կողմերի հետ 
հաղորդակցվելիս, ներառյալ՝ գործարարների, քաղաքացիական հասարակության 
ներկայացուցիչների և պետական համակարգի պաշտոնատար անձանց հետ աշխատելիս, 
գխ) տիրապետում է սոցիալական մեդիայի  

դ)  համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն, 
ե) տիրապետում է ռուսերեն կամ անգլերեն կամ ֆրանսերեն լեզուներին (կարդում և   կարող է 

բացատրվել) 
 

Մրցույթը կանցկացվի 18.05.2023թ.` ժամը 11:00-ին, Սևանի համայնքապետարանում  
/ ք. Սևան, Նաիրյան 164/ 



 
Դիմող ՀՀ քաղաքացիները պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը` 

 
ա) գրավոր դիմում (տրվում է հանձնաժողովի անունով` նշելով այն պաշտոնը,  որին 

հավակնում է դիմողը). 
բ) համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով այդ պաշտոնն զբաղեցնելու 

համար քաղաքացու մաuնագիտական գիտելիքների և աշխատանքային ունակությունների 
տիրապետմանը ներկայացվող պահանջների բավարարումը հավաuտող փաuտաթղթերի 
պատճենները. 

գ) հայտարարություն այն մաuին, որ ինքը չի տառապում Հայաuտանի Հանրապետության 
կառավարության 15 փետրվարի 2019 թվականի N 98-Ն որոշմամբ հաuտատված ցանկում 
ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով, որը հանրային ծառայության պաշտոնում 
նշանակվելու դեպքում կարող է խոչընդոտել ծառայողական պարտականությունների 
կատարմանն ու լիազորությունների իրականացմանը. 

դ) հայտարարություն այն մաuին, որ ինքը դատական կարգով չի ճանաչվել անգործունակ կամ 
uահմանափակ գործունակ. 

ե) հայտարարություն համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով պահանջվող 
oտար լեզվին (լեզուներին) տիրապետելու մաuին. 

զ) oրենքի 12 հոդվածի <<ե>> կետի պահանջը բավարարելու նպատակով արական uեռի 
անձինք ներկայացնում են նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր և 
զորակոչային տեղամաuին կցագրման վկայականի պատճենները կամ համապատաuխան 
տեղեկանք. 

է) մեկ լուuանկար` 3 X 4 uմ չափuի. 
ը) անձնագրի պատճենը: 
 ՀՀ քաղաքացին մրցույթին մասնակցելու համար փաստաթղթերը հանձնում է անձամբ` 
ներկայացնելով անձնագիր: 
 Փաստաթղթերն ընդունվում են ամեն օր` ժամը 9.00-ից մինչև 18.00-ը,  բացի շաբաթ և 
կիրակի օրերից, Սևանի համայնքապետարանում / ք. Սևան, Նաիրյան 164 / և ՀՀ 
Գեղարքունիքի մարզ, ք. Գավառ, Գեղարքունիքի մարզպետի աշխատակազմում / Գրիգոր 
Լուսավորչի 36 /  : 
 Մրցույթների անցկացման վայրի, օրվա և ժամի հնարավոր փոփոխությունների մասին 
կհայտնվի լրացուցիչ` մրցույթից առնվազն մեկ շաբաթ առաջ: 
  
ԴԻՄՈՒՄՆԵՐԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ՎԵՐՋԻՆ ԺԱՄԿԵՏՆ Է`  03.05.2023թ. 
 
Մրցույթին մասնակցել ցանկացող ՀՀ քաղաքացիները լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու, 
ինչպես նաև պաշտոնի անձնագրին և հարցաշարերին ծանոթանալու համար կարող են դիմել 
ՍԵՎԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄ / ք. Սևան, Նաիրյան 164,  
հեռ. 0261-4-00-01 / և  ք. Գավառ, Գեղարքունիքի մարզպետի աշխատակազմ: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 

 
Սևանի համայնքապետարանը  հայտարարում է մրցույթ` համայնքապետարանի  

աշխատակազմում համայնքային ծառայության թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար 
 

Սևանի համայնքապետարանի աշխատակազմի   զարգացման ծրագրերի, տուրիզմի, 
առևտրի, սպասարկման և գովազդի բաժնի գլխավոր  մասնագետի 

/Ծածկագիր` 2.3-14/ 
 
 Սևանի համայնքապետարանի աշխատակազմի զարգացման ծրագրերի, տուրիզմի, 
առևտրի, սպասարկման և գովազդի բաժնի գլխավոր մասնագետը ` 
 

1) իր իրավասության շրջանակներում կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` 
ժամանակին և պատշաճ որակով.  

2) բաժնի պետին  է ներկայացնում բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության 
դեպքում, բաժնի լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում 
առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և 
այլ գրություններ. 

3) Իրականացնում է «Համայնքային կառավարման էլեկտրոնային համակարգ»  ծրագրի 
«Տուրքեր» ենթաբաժինը: 

4) կատարում է իր կողմից սպասարկվող բնագավառի ուսումնասիրություններ և 
համապատասխան զեկուցագրեր է ներկայացնում իր անմիջական ղեկավարին, 

5) ուսումնասիրում է քաղաքացիներից ստացված դիմումները /իր իրավասության 
շրջանակներում/ և ուսումնասիրման արդյունքների մասին գրավոր զեկուցում է իր 
անմիջական ղեկավարին, նախապատրաստում է դիմումների, առաջարկությունների, 
գրությունների պատասխանները, 

6) զբաղվում է համայնքում առևտրով զբաղվող տնտեսվարող սուբյեկտների հարցերով, 
հսկողություն է իրականացնում առևտրի, հանրային սննդի և ծառայությունների ոլորտում; 

7) իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ աշխատանքներ է տանում պետռեգիստրի 
տարածքային ստորաբաժանման հետ, հաշվառում է համայնքում գործող առևտրային 
օբյեկտները, կարգավորում է նրանց սպասարկման հետ կապված խնդիրները, 
մաքրության, փողոցում կատարվող առևտրի կասեցման, սպասարկման մակարդակի 
բարձրացման և այլ հարցեր, 

8) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը 
9) իր լիազորությունների շրջանակներում, ինչպես նաև անմիջական ղեկավարի  

հանձնարարությամբ նախապատրաստում է տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
զեկուցագրեր, 

10) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է ծրագրերի մշակմանը և կայացմանը, 
11) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 
    Գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով,այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ(սոցիալական երաշխիքներ) և կատարում է այդ ակտերով նախատեսված այլ 
պարտականություններ (սահմանափակումներ): 
 
Նշված թափուր պաշտոնն զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
 

1) բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 
քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ 



տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու 
անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն 
երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ մինչև 2018 թվականի 
հունվարի 1-ը համայնքային ծառայության, պետական և (կամ) համայնքային կառավարման 
ոլորտի առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ, 

2) Հայաստանի  Հանրապետության  Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության 
մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի 
մասին», «Առևտրի և ծառայությունների մասին», «Գովազդի մասին, «Տեղական տուրքերի և 
վճարների մասին»,  «Զբոսաշրջության և զբոսաշրջային գործունեության մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, ՀՀ Քաղաքացիական, ՀՀ Վարչական 
իրավախախտումների վերաբերյալ օրենսգրքերի, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես 
նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում  կողմնորոշվելու  ունակություն, 

3) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը, 
4) համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն, 
5) տիրապետում է ռուսերեն կամ անգլերեն կամ ֆրանսերեն լեզուներին (կարդում և   կարող է 

բացատրվել) 
 

Մրցույթը կանցկացվի 18.05.2023թ.` ժամը 11:00-ին, Սևանի համայնքապետարանում  
/ ք. Սևան, Նաիրյան 164/ 

 
 

Դիմող ՀՀ քաղաքացիները պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը` 
 

ա) գրավոր դիմում (տրվում է հանձնաժողովի անունով` նշելով այն պաշտոնը,  որին 
հավակնում է դիմողը). 

բ) համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով այդ պաշտոնն զբաղեցնելու 
համար քաղաքացու մաuնագիտական գիտելիքների և աշխատանքային ունակությունների 
տիրապետմանը ներկայացվող պահանջների բավարարումը հավաuտող փաuտաթղթերի 
պատճենները. 

գ) հայտարարություն այն մաuին, որ ինքը չի տառապում Հայաuտանի Հանրապետության 
կառավարության 15 փետրվարի 2019 թվականի N 98-Ն որոշմամբ հաuտատված ցանկում 
ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով, որը հանրային ծառայության պաշտոնում 
նշանակվելու դեպքում կարող է խոչընդոտել ծառայողական պարտականությունների 
կատարմանն ու լիազորությունների իրականացմանը. 

դ) հայտարարություն այն մաuին, որ ինքը դատական կարգով չի ճանաչվել անգործունակ կամ 
uահմանափակ գործունակ. 

ե) հայտարարություն համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով պահանջվող 
oտար լեզվին (լեզուներին) տիրապետելու մաuին. 

զ) oրենքի 12 հոդվածի <<ե>> կետի պահանջը բավարարելու նպատակով արական uեռի 
անձինք ներկայացնում են նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր և 
զորակոչային տեղամաuին կցագրման վկայականի պատճենները կամ համապատաuխան 
տեղեկանք. 

է) մեկ լուuանկար` 3 X 4 uմ չափuի. 
ը) անձնագրի պատճենը: 
 ՀՀ քաղաքացին մրցույթին մասնակցելու համար փաստաթղթերը հանձնում է անձամբ` 
ներկայացնելով անձնագիր: 
 Փաստաթղթերն ընդունվում են ամեն օր` ժամը 9.00-ից մինչև 18.00-ը,  բացի շաբաթ և 
կիրակի օրերից, Սևանի համայնքապետարանում / ք. Սևան, Նաիրյան 164 / և ՀՀ 



Գեղարքունիքի մարզ, ք. Գավառ, Գեղարքունիքի մարզպետի աշխատակազմում / Գրիգոր 
Լուսավորչի 36 /  : 
 Մրցույթների անցկացման վայրի, օրվա և ժամի հնարավոր փոփոխությունների մասին 
կհայտնվի լրացուցիչ` մրցույթից առնվազն մեկ շաբաթ առաջ: 
  
ԴԻՄՈՒՄՆԵՐԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ՎԵՐՋԻՆ ԺԱՄԿԵՏՆ Է`  03.05.2023թ. 
 
Մրցույթին մասնակցել ցանկացող ՀՀ քաղաքացիները լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու, 
ինչպես նաև պաշտոնի անձնագրին և հարցաշարերին ծանոթանալու համար կարող են դիմել 
ՍԵՎԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄ / ք. Սևան, Նաիրյան 164,  
հեռ. 0261-4-00-01 / և  ք. Գավառ, Գեղարքունիքի մարզպետի աշխատակազմ: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 
 

Սևանի համայնքապետարանը  հայտարարում է մրցույթ` համայնքապետարանի  
աշխատակազմում համայնքային ծառայության թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար 

 
Սևանի համայնքապետարանի աշխատակազմի   

 գյուղատնտեսություն և բնապահպանության բաժնի գլխավոր  մասնագետի 
/Ծածկագիր` 2.3-16/ 

 
 Սևանի համայնքապետարանի աշխատակազմի գյուղատնտեսություն և 
բնապահպանության բաժնի գլխավոր մասնագետը ` 
 

1) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները ժամանակին և պատշաճ որակով. 
2) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 

նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է 
ներկայացնում Բաժնի պետին. 

3) ապահովում է համայնքի վարչական սահմաններում գտնվող հողատեսքերի վերաբերյալ 
անհրաժեշտ տվյալների հավաքագրումը 

4) Կատարում է իր կողմից սպասարկվող բնագավառի ուսումնասիրություններ և 
համապատասխան զեկուցագրեր է ներկայացնում իր անմիջական ղեկավարին,  

5) անհրաժեշտության դեպքում, Բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

6) անհրաժեշտության դեպքում իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 
Բաժնի պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

7) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 
արդյունքները ներկայացնում է Բաժնի պետին. 

8) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
9) ապահովում է համայնքի տարածքում /բնակավայր/ գյուղատնտեսական մշակաբույսերի 

հիվանդությունների, վնասատուների և մոլախոտերի դեմ պայքարի, համայնքի տարածքում 
անասնաբուժական ծառայության, հակահամաճարակային միջոցառումների, կենդանիների 
հիվանդությունների կանխման և ագրարային այլ կանոնների պահպանման 
աշխատանքների կատարումը. 

10) մասնակցում է համայնքի անասնագլխաքանակի հաշվառման աշխատանքներին 
11) մասնակցում է համայնքային և պետական սեփականություն հանդիսացող հողատեսքերի 

օգտագործման տրամադրելու աշխատանքներին 
12) մասնակցում է գյուղատնտեսական զարգացման ծրագրերի իրականացմանը. 
13) օժանդակում է գյուղ. նշանակության հողատեսքերի վարձավճարների հավաքագրման 

աշխատանքներին. 
14) օժանդակում է համայնքի /բնակավայր/  անասնաբույժների կողմից վարակակիր 

անասնագլխքանակի վնասազերծման աշխատանքներին 



15) իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և բաժնի պետին է 
ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր և 
այլ գրություններ. 

16) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 
 
    Գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով,այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ(սոցիալական երաշխիքներ) և կատարում է այդ ակտերով նախատեսված այլ 
պարտականություններ (սահմանափակումներ): 
 
Նշված թափուր պաշտոնն զբաղեցնելու համար պահանջվում է` 
 

1) բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 
քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ 
տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու 
անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն 
երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ մինչև 2018 թվականի 
հունվարի 
1-ը համայնքային ծառայության, պետական և (կամ) համայնքային կառավարման ոլորտի 
առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ, 

2) Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, Հայաստանի Հանրապետության 
աշխատանքային օրենսգրքի, «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական 
ինքնակառավարման մասին», ««Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին»,  Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքների, Բնության հատուկ պահպանվող  տարածքների մասին, 
Անասնաբուժության մասին,Բուսական աշխարհի մասին,Կենդանական աշխարհի 
մասին, Բնապահպանական վճարների դրույքաչափերի մասին, Ընդերքն օգտակար 
հանածոների շահագործման նպատակով ուսումնասիրության և արդյունահանման համար 
տրամադրելու կոնցեսիայի մասին  Ջրօգտագործողների և ջրօգտագործողների  
ընկերությունների  միությունների մասին, Աշխատակազմի կանոնադրության և բաժնի 
գործառույթներից բխող համապատասխան ոլորտի իրավական ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 
ունակություն. 

3) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
4) համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն. 
5) տիրապետում է ռուսերեն կամ անգլերեն լեզուներին (կարդում և   կարող է բացատրվել) 

 
Մրցույթը կանցկացվի 18.05.2023թ.` ժամը 11:00-ին, Սևանի համայնքապետարանում  
/ ք. Սևան, Նաիրյան 164/ 

 
 

Դիմող ՀՀ քաղաքացիները պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը` 
 

ա) գրավոր դիմում (տրվում է հանձնաժողովի անունով` նշելով այն պաշտոնը,  որին 
հավակնում է դիմողը). 

բ) համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով այդ պաշտոնն զբաղեցնելու 
համար քաղաքացու մաuնագիտական գիտելիքների և աշխատանքային ունակությունների 
տիրապետմանը ներկայացվող պահանջների բավարարումը հավաuտող փաuտաթղթերի 
պատճենները. 



գ) հայտարարություն այն մաuին, որ ինքը չի տառապում Հայաuտանի Հանրապետության 
կառավարության 15 փետրվարի 2019 թվականի N 98-Ն որոշմամբ հաuտատված ցանկում 
ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով, որը հանրային ծառայության պաշտոնում 
նշանակվելու դեպքում կարող է խոչընդոտել ծառայողական պարտականությունների 
կատարմանն ու լիազորությունների իրականացմանը. 

դ) հայտարարություն այն մաuին, որ ինքը դատական կարգով չի ճանաչվել անգործունակ կամ 
uահմանափակ գործունակ. 

ե) հայտարարություն համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով պահանջվող 
oտար լեզվին (լեզուներին) տիրապետելու մաuին. 

զ) oրենքի 12 հոդվածի <<ե>> կետի պահանջը բավարարելու նպատակով արական uեռի 
անձինք ներկայացնում են նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր և 
զորակոչային տեղամաuին կցագրման վկայականի պատճենները կամ համապատաuխան 
տեղեկանք. 

է) մեկ լուuանկար` 3 X 4 uմ չափuի. 
ը) անձնագրի պատճենը: 
 ՀՀ քաղաքացին մրցույթին մասնակցելու համար փաստաթղթերը հանձնում է անձամբ` 
ներկայացնելով անձնագիր: 
 Փաստաթղթերն ընդունվում են ամեն օր` ժամը 9.00-ից մինչև 18.00-ը,  բացի շաբաթ և 
կիրակի օրերից, Սևանի համայնքապետարանում / ք. Սևան, Նաիրյան 164 / և ՀՀ 
Գեղարքունիքի մարզ, ք. Գավառ, Գեղարքունիքի մարզպետի աշխատակազմում / Գրիգոր 
Լուսավորչի 36 /  : 
 Մրցույթների անցկացման վայրի, օրվա և ժամի հնարավոր փոփոխությունների մասին 
կհայտնվի լրացուցիչ` մրցույթից առնվազն մեկ շաբաթ առաջ: 
  
ԴԻՄՈՒՄՆԵՐԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ՎԵՐՋԻՆ ԺԱՄԿԵՏՆ Է`  03.05.2023թ. 
 
Մրցույթին մասնակցել ցանկացող ՀՀ քաղաքացիները լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու, 
ինչպես նաև պաշտոնի անձնագրին և հարցաշարերին ծանոթանալու համար կարող են դիմել 
ՍԵՎԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄ / ք. Սևան, Նաիրյան 164,  
հեռ. 0261-4-00-01 / և  ք. Գավառ, Գեղարքունիքի մարզպետի աշխատակազմ: 
 
 
 
 
 
 
 


