
   
ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 

 

ՀՀ Արագածոտն մարզի Թալինի համայնքապետարանը հայտարարում է մրցույթ` 
համայնքապետարանի աշխատակազմի համայնքային ծառայության հետևյալ թափուր 
պաշտոնների համար. 
 
1.ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻ, ՏՈՒՐԻԶՄԻ ԱՌԵՎՏՐԻ 
ՍՊԱՍԱՐԿՄԱՆ ԵՎ ԳՈՎԱԶԴԻ, ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ /ծածկագիր` 2.3-12/ 
 
 
 

 

Բաժնի գլխավոր մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 
Բաժնի գլխավոր մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների 

ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը: Բաժնի գլխավոր մասնագետն իր 
լիազորությունների շրջանակներում  մասնակցում է բաժնի առջև դրված խնդիրների բացահայտմանը, 
վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներին։ 

 

   Պաշտոնը  զբաղեցնելու  համար  պահանջվում  է` 
 

-բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական 
կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա 
աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 
աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 
մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, 

-<<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>>, 
<<Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին>>, <<Գովազդի մասին>>, <<Առևտրի և ծառայությունների 
մասին>>, <<Զբոսաշրջության և զբոսաշրջային գործունեության մասին>> ՀՀ օրենքների, ՀՀ 
կառավարության որոշումների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ 
կապված իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

- տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
-համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն. 
 

Գլխավոր մասնագետը` 
 
 
 

• կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
• իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 

փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում բաժնի 
պետին. 

• անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

• անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 
բաժնի պետին է ներկայացնում  առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

• կազմակերպում է Թալինի համայնքապետարանի կառուցվածքային և առանձնացված 
ստորաբաժանումների ենթակայության կազմակերպությունների իրավական աջակցությունը. 

• մշակում է իրավական ակտերի, պայմանագրերի նախագծեր. 
• մասնակցում է Թալին համայնքի ղեկավարին ներկայացվող որոշումների և կարգադրությունների 

նախագծերի ՀՀ օրենսդրությանը համապատասխանությանը. 



• համայնքապետարանի աշխատակազմի կառուցվածքային ստորաբաժանումների կողմից 
մշակվող պայմանագրերի նախագծերի վերաբերյալ տալիս է եզրակացություններ, հաստատված 
պայմանագրերը հաշվառում և գրանցում է պայմանագրերի հաշվառման գրքում. 

• մասնակցում է Թալին համայնքի խնամակալության և հոգաբարձության աշխատանքներին՝ 
ապահովելով աշխատանքների համապատասխանությունը ՀՀ գործող օրենսդրության պահանջներին.  

• ապահովում է համայնքապետարանի աշխատակազմում ստեղծված այլ հանձնաժողովների 
գործունեության համապատասխանությունը ՀՀ գործող օրենսդրության պահանջներին.  

• աջակցում է ՀՀ իրավական ակտերի կենսագործմանն ուղղված համայնքապետարանի 
աշխատակազմում տարվող աշխատանքներին. 

• իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված, սակայն ՀՀ օրենսդրությամբ և  
բաժնի կանոնադրությամբ հաստատված  այլ լիազորություններ : 

Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 
2.ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ, ՄՇԱԿՈՒՅԹԻ, ՍՊՈՐՏԻ ԵՎ ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՈՒԹՅԱՆ ՀԱՐՑԵՐԻ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ 
ՄԱՍՆԱԳԵՏ /ծածկագիր` 2.3-13/ 
 
 
 

 

Բաժնի գլխավոր մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 
Բաժնի գլխավոր մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների 

ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը: Բաժնի գլխավոր մասնագետն իր 
լիազորությունների շրջանակներում  մասնակցում է բաժնի առջև դրված խնդիրների բացահայտմանը, 
վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներին։ 

 

   Պաշտոնը  զբաղեցնելու  համար  պահանջվում  է` 
 

-բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական 
կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա 
աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 
աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 
մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, 

-<<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>>, 
<<Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին>>, <<Զբոսաշրջության և զբոսաշրջային գործունեության 
մասին>> ՀՀ օրենքների, ՀՀ կառավարության որոշումների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 
տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

-տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
-համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն. 
 

Գլխավոր մասնագետը` 
 
•կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
•իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 
փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում բաժնի 
պետին. 
•բաժնի պետի հանձնարարությամբ հետևում է համայնքի նախադպրոցական հիմնարկներում օրենքով 
և այլ իրավական ակտերով սահմանված նորմերի պահպանմանը, ներկայացնում առաջարկություններ 
նախադպրոցական կրթության բարելավման ուղղությամբ. 
•իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և բաժնի պետին է ներկայացնում 
համայնքի նախադպրոցական կազմակերպությունների տարեկան ծրագրերի պլանը և հետևում 
աշխատանքների իրականացման գործընթացին. 



•իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և բաժնի պետին է ներկայացնում 
համայնքային նախադպրոցական կրթական կազմակերպությունների նյութատեխնիկական և գույքային 
հագեցվածության վերաբերյալ հաշվետվություններ. 
•մասնակցում է ՀՀ տոների և հիշատակի օրերի, համայնքում մշակութային, կրթական, սպորտային 
միջոցառումների նախապատրաստական և կազմակերպական աշխատանքներին. 
•բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է համայնքային նախադպրոցական 
կազմակերպությունների կողմից ներկայացված հաշվետվությունները, տալիս է եզրակացություններ և 
առաջարկություններ գործընթացի վերաբերյալ: 
Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 
3. ԿՈՄՈՒՆԱԼ ՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ, ՀԱՄԱՏԻՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՄԱՆ և 
ՏՐԱՆՍՊՈՐՏԻ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ /ծածկագիր` 2.3-14/ 
 
 
 

 
 
 

Բաժնի գլխավոր մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 
Բաժնի գլխավոր մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների 

ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը: Բաժնի գլխավոր մասնագետն իր 
լիազորությունների շրջանակներում  մասնակցում է բաժնի առջև դրված խնդիրների բացահայտմանը, 
վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներին։ 

 

   Պաշտոնը  զբաղեցնելու  համար  պահանջվում  է` 
 

- բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական 
կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա 
աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 
աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 
մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 

- <<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>>, 
<<Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին>>, <<Տեղական տուրքերի և վճարների մասին>>, 
<<Ավտոմոբիլային տրանսպորտի մասին>>, <<Աղբահանության և սանիտարական մաքրման մասին>> 
ՀՀ օրենքների, Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ օրենսգրքի, աշխատակազմի 
կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված իրավական ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

 - տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
-  ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն: 

 

Գլխավոր մասնագետը` 
 
•կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
•հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, կատարման 
ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 
•իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում,  նախապատրաստում և բաժնի 
պետին է ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև առաջարկություններ, 
տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 
•բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման 
աշխատանքներին. 
•մասնակցում է ներհամայնքային հասարակական տրանսպորտի աշխատանքի կազմակերպմանը, 
երթուղիների ու չվացուցակների վերահսկմանը, կանգառների և կայանատեղերի գործունեության 
կազմակերպմանը. 



•առաջարկություն է ներկայացնում բաժնի պետին համայնքային ենթակայության ճանապարհների 
երթևեկության նշանների տեղակայման ու հանման վերաբերյալ. 
•մշակում է համայնքային ուղևորատար տրանսպորտի չվացուցակներն ու ապահովում դրանց 
կատարման նկատմամբ վերահսկողության իրականացումը. 
•առաջարկություն է ներկայացնում բաժնի պետին համայնքի տարածքում մարդատար տաքսիների 
/բացառությամբ երթուղային տաքսիների/ ծառայություն իրականացնելու թույլտվություն տալու 
վերաբերյալ. 
•մասնակցում է համայնքի երթուղային ցանցի ճշգրտման, համայնքային ուղևորատար ընդհանուր 
օգտագործման տրանսպորտի և թեթև մարդատար տաքսիների կայանման տեղերի տեղաբաշխման, 
տրանսպորտային միջոցների երթևեկության չվացուցակներում և ժամային գրաֆիկներում 
փոփոխություններ կատարելու աշխատանքների իրականացմանը. 
•իրականացնում է ուղևորատար տրանսպորտի կանգառանշանների գույքագրումը. 
•մասնակցում է Թալինի համայնքապետարանի կողմից համակարգվող ընկերությունների և 
կազմակերպությունների տրանսպորտային միջոցների դուրս գրման և օտարման մասին հարցերի 
նախապատրաստմանը և ներկյացնում է բաժնի պետին. 
•համապատասխան շահագրգիռ կազմակերպությունների հետ համատեղ մշակում և բաժնի պետին է 
ներկայացնում առաջարկություններ ճանապարհային երթևեկության կազմակերպման 
կատարելագործման և վթարայնության նվազեցման վերաբերյալ: 
•անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և բաժնի 
պետին է ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 
•իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված, սակայն ՀՀ օրենսդրությամբ և բաժնի 
կանոնադրությամբ հաստատված այլ լիազորություններ: 
Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 
4.ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ԵՎ 
ԱՌՈՂՋԱՊԱՀՈՒԹՅԱՆ ՀԱՐՑԵՐԻ  ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ /ծածկագիր` 2.3-15/ 
 

Բաժնի գլխավոր մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 
Բաժնի գլխավոր մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների 

ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը: Բաժնի գլխավոր մասնագետն իր 
լիազորությունների շրջանակներում  մասնակցում է բաժնի առջև դրված խնդիրների բացահայտմանը, 
վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներին։ 
   Պաշտոնը  զբաղեցնելու  համար  պահանջվում  է` 

-բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում 
առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ վարչական 
կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ 
կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության 
առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 

-<<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>>, 
<<Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին>>, <<Սոցիալական աջակցության մասին>>, 
<<Բնակչության բժշկական օգնության և սպասարկման մասին>> ՀՀ օրենքների, Աշխատանքային 
օրենսգրքի, Ընտանեկան օրենսգրքի, Խնամակալության և հոգաբարձության մարմինների 
գործունեության հետ կապված ՀՀ օրենսդրության, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 
տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 



 -տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
-ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն: 

Գլխավոր մասնագետը` 
•կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
•իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 
փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում բաժնի 
պետին. 
•անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 
•անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և բաժնի 
պետին է ներկայացնում  առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ.կազմակերպում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված 
կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում բաժնի պետին. 
•աջակցում է Թալին համայնքում սոցիալական ապահովության պետական ծրագրերի 
իրականացմանը, սահմանում է հսկողություն դրանց կատարման նկատմամբ և ներկայացնում 
առաջարկություններ դրանց կատարելագործման ուղղությամբ. 
•ըստ անհրաժեշտության՝ տալիս է եզրակացություններ քաղաքացիների սոցիալական կարգավիճակի 
վերաբերյալ. 
•ուսումնասիրում է համայնքի ղեկավարին ուղղված սոցիալական բնույթի դիմումներում նշված 
խնդիրները, դրանց վերաբերյալ ըստ անհրաժեշտության մասնակցում է սոցիալական կարիքի 
գնահատում 
•վերլուծության է ենթարկում Թալինի համայնքապետարանի ենթակայության առողջապահական 
ընկերությունների գործունեությունը, անհրաժեշտության դեպքում բաժնի պետին է ներկայացնում 
առաջարկություններ. 
•իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված, սակայն ՀՀ օրենսդրությամբ և  բաժնի 
կանոնադրությամբ հաստատված  այլ լիազորություններ: 
Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 
5.ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԻՐԱՎԱԲԱՆԱԿԱՆ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ  
/ծածկագիր` 2.3-16/ 
 

 

 

Բաժնի գլխավոր մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 
Բաժնի գլխավոր մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների 

ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը: Բաժնի գլխավոր մասնագետն իր 
լիազորությունների շրջանակներում  մասնակցում է բաժնի առջև դրված խնդիրների բացահայտմանը, 
վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային 
լուծումներին։ 

 

   Պաշտոնը  զբաղեցնելու  համար  պահանջվում  է` 
 

-բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական 
կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա 
աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 
աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 
մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, 

-<<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>>, 
<<Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին>>, <<Վարչարարության հիմունքների և վարչական 



վարույթի մասին>> ՀՀ օրենքների, Քաղաքացիական օրենսգրքի, Քաղաքացիական դատավարության 
օրենսգրքի, Վարչական դատավարության օրենսգրքի, Աշխատանքային օրենսգրքի, աշխատակազմի 
կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

-տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
-ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն. 
 

Գլխավոր մասնագետը` 
 
 
 

•կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
•իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 
փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում բաժնի 
պետին. 
•անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 
•անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և բաժնի 
պետին է ներկայացնում  առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 
•կազմակերպում է Թալինի համայնքապետարանի կառուցվածքային և առանձնացված 
ստորաբաժանումների ենթակայության կազմակերպությունների իրավական աջակցությունը. 
•մշակում է իրավական ակտերի, պայմանագրերի նախագծեր. 
•մասնակցում է Թալին համայնքի ղեկավարին ներկայացվող որոշումների և կարգադրությունների 
նախագծերի ՀՀ օրենսդրությանը համապատասխանությանը. 
•համայնքապետարանի աշխատակազմի կառուցվածքային ստորաբաժանումների կողմից մշակվող 
պայմանագրերի նախագծերի վերաբերյալ տալիս է եզրակացություններ, հաստատված 
պայմանագրերը հաշվառում և գրանցում է պայմանագրերի հաշվառման գրքում. 
•մասնակցում է Թալին համայնքի խնամակալության և հոգաբարձության աշխատանքներին՝ 
ապահովելով աշխատանքների համապատասխանությունը ՀՀ գործող օրենսդրության պահանջներին.  
•ապահովում է համայնքապետարանի աշխատակազմում ստեղծված այլ հանձնաժողովների 
գործունեության համապատասխանությունը ՀՀ գործող օրենսդրության պահանջներին.  
•աջակցում է ՀՀ իրավական ակտերի կենսագործմանն ուղղված համայնքապետարանի 
աշխատակազմում տարվող աշխատանքներին. 
•իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված, սակայն ՀՀ օրենսդրությամբ և  բաժնի 
կանոնադրությամբ հաստատված  այլ լիազորություններ: 
Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 
6.ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՔԱՐՏՈՒՂԱՐՈՒԹՅԱՆ, ԱՆՁՆԱԿԱԶՄԻ 
ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ, ՏԵՂԵԿԱՏՎԱԿԱՆ ՏԵԽՆՈԼՈԳԻԱՆԵՐԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ 
 /ծածկագիր` 2.3-17/ 
 

Գլխավոր մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է քարտուղարին: 
Գլխավոր մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կատարմանը: Գլխավոր մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների 
լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը: 

 

   Պաշտոնը  զբաղեցնելու  համար  պահանջվում  է` 
 

-բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում 
առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ վարչական 
կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ 
կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության 
առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 



-<<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>>, 
Աշխատանքային օրենսգիրք, <<Տեղեկատվության ազատության մասին>>, <<Վարչարարության 
հիմունքների և վարչական վարույթի մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, 
աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 
անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 
ունակություն. 

-տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
-ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն: 
Գլխավոր մասնագետը` 

 

•կատարում է քարտուղարի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
•աշխատակազմի ստորաբաժանումների հետ համատեղ նախապատրաստում է համայնքային 
ծառայության պաշտոնների անձնագրերի, դրանցում փոփոխություններ կատարելու նախագծեր. 
•բաժնի պետի հանձնարարությամբ «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով մասնակցում է աշխատակազմի թափուր 
պաշտոններ զբաղեցնելու համար անցկացվող մրցույթի և ատեստավորման նախապատրաստական 
աշխատանքներին ու հարցաշարերի կազմանը. 
•հաշվառում է աշխատակազմի համայնքային ծառայողների կողմից իրենց կատարած 
աշխատանքների մասին ներկայացրած կիսամյակային հաշվետվությունները՝ անմիջական ղեկավարի 
եզրակացություններով, ուսումնասիրում է դրանք և բաժնի պետին է ներկայացնում համապատասխան 
առաջարկություններ. 
•բաժնի պետի հանձնարարությամբ կազմում է աշխատակազմի տվյալ տարվա ընթացքում հերթական, 
ինչպես նաև ատեստավորման ենթակա համայնքային ծառայողների ցանկերը. 
•իրականացնում է աշխատակազմի աշխատակիցների ամենամյա արձակուրդների ժամանակացույցի 
կազմման աշխատանքները. 
•իրականացնում է համայնքի ղեկավարի կողմից արձակվող անձնակազմի կառավարման վերաբերյալ 
իրավական ակտերի, աշխատանքային պայմանագրերի և համաձայնագրերի նախագծերի 
նախապատրաստման աշխատանքները. 
•իրականացնում է աշխատակազմի աշխատողների անձնական գործերի վարումը, այդ թվում՝ 
համայնքային ծառայության տեղեկատվական հարթակում. 
•բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է փաստաթղթերի կատարման ժամկետների ու 
գործավարության կարգի պահանջների կատարումը. 
Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 
7. ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՔԱՐՏՈՒՂԱՐՈՒԹՅԱՆ, ԱՆՁՆԱԿԱԶՄԻ 
ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ, ՏԵՂԵԿԱՏՎԱԿԱՆ ՏԵԽՆՈԼՈԳԻԱՆԵՐԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ 
 /ծածկագիր` 2.3-18/ 
 

Գլխավոր մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է քարտուղարին: 
Գլխավոր մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կատարմանը: Գլխավոր մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների 
լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը: 

 

   Պաշտոնը  զբաղեցնելու  համար  պահանջվում  է` 
 

-բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում 
առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ վարչական 
կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ 
կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության 
առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 

-<<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>>, 



Աշխատանքային օրենսգիրք, <<Տեղեկատվության ազատության մասին>>, <<Վարչարարության 
հիմունքների և վարչական վարույթի մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, 
աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 
անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 
ունակություն. 
    -տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

 -ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն: 
Գլխավոր մասնագետը` 

 

•կատարում է քարտուղարի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
•անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և բաժնի 
պետին է ներկայացնում  առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 
•իրականացնում է համայնքային ծառայության գործունեության ընթացքում առաջացած և 
գործավարությամբ ավարտված արխիվային պահպանության ենթակա փաստաթղթերի ընդունման, 
հաշվառման, պահպանության և օգտագործման աշխատանքները՝ մինչև պետական արխիվ մշտական 
պահպանության հանձնելը. 
•իրականացնում է արխիվ հանձնված փաստաթղթերի հաշվառման և պահպանման աշխատանքները, 
կատարում է արխիվային փաստաթղթերի փորձագիտական արժեքավորումը, ստեղծում և 
կատարելագործում է արխիվի գիտատեղեկատու համակարգը, փաստաթղթերի հաշվառման 
աշխատանքները. 
•իրականացնում է համայնքապետարանի աշխատակազմի կառուցվածքում գործող հիմնարկների 
փաստաթղթաշրջանառությունը, ելից և մտից փաստաթղթերի ընդունման, ակտավորման, 
արխիվացման, ինչպես նաև տրամադրման աշխատանքները.  
•իրականացնում է կարգավորման ենթակա արխիվային փաստաթղթերի և գործերի կազմման ու դրան 
համապատասխան փաստաթղթերի և գործերի արխիվային ֆոնդում մուտքագրման աշխատանքները. 
•իրականացնում է առկա փաստաթղթերի պահպանության ժամկետների (ժամանակավոր, 
երկարաժամկետ և մշտական) վերաբերյալ համապատասխան ցուցակների և ցանկերի, ինչպես նաև 
տեղեկանքհիմնավորումների կազմման աշխատանքները.  
•արխիվ հանձնված, սակայն պահպանության ոչ ենթակա կամ պահպանության ժամկետները լրացած 
փաստաթղթերի ոչնչացման վերաբերյալ առաջարկություններ է ներկայացում բաժնի պետին.  
•սահմանված կարգով արխիվային փաստաթղթերը տրամադրում է ժամանակավոր օգտագործման. 
Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 
8.ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՔԱՐՏՈՒՂԱՐՈՒԹՅԱՆ, ԱՆՁՆԱԿԱԶՄԻ 
ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ, ՏԵՂԵԿԱՏՎԱԿԱՆ ՏԵԽՆՈԼՈԳԻԱՆԵՐԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ 
 /ծածկագիր` 2.3-19/ 
 

Գլխավոր մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է քարտուղարին: 
Գլխավոր մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կատարմանը: Գլխավոր մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների 
լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը: 

 

   Պաշտոնը  զբաղեցնելու  համար  պահանջվում  է` 
 

-բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում 
առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ վարչական 
կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ 
կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության 
առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 



-<<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>>, 
Աշխատանքային օրենսգիրք, <<Տեղեկատվության ազատության մասին>>, <<Վարչարարության 
հիմունքների և վարչական վարույթի մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, 
աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 
անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 
ունակություն. 
   -տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
   -ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն: 

Գլխավոր մասնագետը` 
 

•կատարում է քարտուղարի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
•քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է ավագանու նիստերին ներկայացվող Գույքի 
կառավարման ոլորտի հետ կապված հարցերի նախագծերի նախապատրաստմանը. 
•քարտուղարի հանձնարարությամբ կազմում և համայնքի ղեկավարին, ավագանուն է ներկայացնում 
Գույքի ամենամյա պարտադիր գույքագրման փաստաթղթերի հաստատման ավագանու որոշման, 
Գույքի կառավարման տարեկան ծրագրի հաստատման ավագանու որոշման նախագծերը. 
•քարտուղարի հանձնարարությամբ վերահսկում է համայնքի վարչական սահմաններում գտնվող 
հողերի նպատակային օգտագործումը և հողօգտագործողների կողմից հողային օրենսդրության 
պահանջների պահպանումը. 
•քարտուղարի հանձնարարությամբ այլ մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից ստանում է 
աշխատակազմի առջև դրված գործառույթների և խնդիրների իրականացման հետ կապված 
անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր.  
•քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատանքային ծրագրերի մշակման 
աշխատանքներին. 
•քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է համայնքի սեփականություն հանդիսացող շենքերի 
ու շինությունների կառավարման ամենամյա և հնգամյա ծրագրերի մշակման աշխատանքներին. 
•քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է համայնքի սեփականություն հանդիսացող հողերի 
կառավարման ամենամյա և հնգամյա ծրագրերի մշակման աշխատանքներին. 
•սահմանված կարգով մրցույթով և աճուրդով տրամադրվող և օտարվող գույքի մեկնարկային 
վարձավճարների ու գների սահմանման նպատակով կատարում է ուսումնասիրություններ և 
ներկայացնում առաջարկություններ, իրականացնում է գույքի շուկայական գնահատման համար 
անհրաժեշտ աշխատանքներ. 
•քարտուղարի հանձնարարությամբ Գույքի կառավարման բնագավառի հետ կապված հարցերով 
դատարաններում հանդես է գալիս որպես մասնագետ կամ ներկայացուցիչ. 
•կատարում է տրամադրվող և օտարվող գույքի օգտագործման, վարձակալության և օտարման 
պայմանագրերի նախապատրաստման և կնքման համար հետ կապված աշխատանքներ. 
•իրականացնում է Գույքի կառավարման բնագավառում իրականացվող աշխատանքների նկատմամբ 
վերահսկողության աշխատանքներ. 
•քարտուղարի հանձնարարությամբ նախապատրաստում և ներկայացնում է համայնքի ավագանու 
որոշումների, համայնքի ղեկավարի որոշումների և կարգադրությունների, աշխատակազմի 
քարտուղարի հրամանների, Գույքի կառավարման ոլորտին վերաբերող ծրագրային փաստաթղթերի, 
պետական մարմինների, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց գրությունների նախագծեր, 
կազմում է համայնքի հնգամյա զարգացման ծրագրի համայնքի սեփականություն հանդիսացող գույքի 
կառավարման ոլորտի նախագիծը և մասնակցում է համայնքային սեփականության գույքագրման 
աշխատանքներին. 
•քարտուղարի հանձնարարությամբ իրականացնում է հաշվետու տարում Գույքի կառավարման 
վերաբերյալ հնգամյա զարգացման ծրագրի իրականացման հաշվետվության կազմման 
աշխատանքները և հաշվետվության ներկայացումը համայնքի ղեկավարի քննարկմանը. 
•քարտուղարի հանձնարարությամբ իրականացնում է համայնքի վարչական տարածքում տեղադրված 
արտաքին գովազդի մակերեսների գույքագրման  և հաշվառման աշխատանքներ. 
•աշխատակազմի քարտուղարին և համայնքի ղեկավարին ներկայացնում է Գույքի կառավարման 
ոլորտում առաջացած խոչընդոտների և խնդիրների վերաբերյալ տեղեկատվություն. 



•համայնքի քարտուղարի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում 
բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և 
ժամկետներում նախապատրաստում պատասխանների նախագծեր. 
•աշխատակազմի քարտուղարին կիսամյակը մեկ ներկայացնում է հաշվետվություն իր կատարած 
աշխատանքների մասին. 
Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 

 
 

9.ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԳՆՈՒՄՆԵՐԻ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ 
/ծածկագիր` 2.3-20/ 

 

Բաժնի գլխավոր մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 
Բաժնի գլխավոր մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կատարմանը: Բաժնի գլխավոր մասնագետն իր լիազորությունների 
շրջանակներում  մասնակցում է բաժնի առջև դրված խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և 
գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին։ 
   Պաշտոնը  զբաղեցնելու  համար  պահանջվում  է` 

-բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական 
կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա 
աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 
աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 
մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, 

-<<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>>, 
<<Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին>>, <<Գնումների մասին>>, <<Բյուջետային համակարգի 
մասին>>, <<Ֆինանսական համահարթեցման մասին>>, <<Տեղական տուրքերի և վճարների 
մասին>>, <<Գանձապետական համակարգի մասին>>, <<Ընկերությունների կողմից վճարվող 
բնապահպանական վճարների նպատակային օգտագործման մասին>>, Հարկային օրենսգրքի, 
Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ ՀՀ օրենսգրքի, <<Հանրային հատվածի 
կազմակերպությունների հաշվապահական հաշվառման մասին>> ՀՀ օրենքների, աշխատակազմի 
կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված իրավական ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

-տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
   -ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն: 

Գլխավոր մասնագետը` 
կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
•իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 
փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում բաժնի 
պետին. 
•իրականացնում է համայնքապետարանի աշխատակազմում աշխատանքների, ծառայությունների և 
ապրանքների գնումների գործընթացի գործառույթները, նախապատրաստում է կնքվող 
պայմանագրերը. 
•օժանդակում է համայնքային ենթակայության հիմնարկների և կազմակերպությունների կողմից 
իրականացվող գնումների գործընթացին. 
•համայնքի ղեկավարի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ լիազորություններ.իրականացնում է 
սույն պաշտոնի անձնագրով չսահմանված, սակայն ՀՀ օրենսդրությամբ և  բաժնի կանոնադրությամբ 
հաստատված  այլ լիազորություններ 



Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 
10.ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ /ծածկագիր` 2.3-21/ 
 

Գլխավոր մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է քարտուղարին: 
Գլխավոր մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կատարմանը: Գլխավոր մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների 
լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը: 

 

   Պաշտոնը  զբաղեցնելու  համար  պահանջվում  է` 
 

-բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում 
առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ վարչական 
կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ 
կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության 
առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 

-<<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>>, 
Աշխատանքային օրենսգիրք, <<Տեղեկատվության ազատության մասին>>, <<Վարչարարության 
հիմունքների և վարչական վարույթի մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, 
աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 
անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 
ունակություն. 

-տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
-ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն: 
Գլխավոր մասնագետը` 

 

•կազմակերպում է քաղաքացիական կացության ակտերի գրանցումների հետ կապված իրավական 
ակտերի կատարումը. 
•կատարում է քաղաքացիական կացության ակտերի պետական գրանցումները.  
•քաղաքացիական կացության ակտերի պետական գրանցումներ իրականացնելիս ստանում է 
անհրաժեշտ տեղեկություններ և այլ նյութեր. 
•ուսումնասիրում է քաղաքացիական կացության ակտերի պետական գրանցման համար տրված 
դիմումները, մասնակցում է որոշումների կայացմանը, պարզաբանում դրանց բողոքարկման 
ժամկետները և կարգը. 
•վարում է ՔԿԱԳ արխիվը. 
•աշխատակազմի քարտուղարին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
կարգով և ժամկետներում ներկայացնում է հաշվետվություն իր կողմից կատարված աշխատանքների 
վերաբերյալ.  
•պատասխանատվություն է կրում իր լիազորությունների սահմաններում խնդիրների լուծման համար.  
•ստորագրում է իր անունից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
•քաղաքացիական  կացության ակտերում  զինապարտների  կողմից իրենց  ազգանունը, անունը, 
հայրանունը, ծննդյան տարեթիվը փոխելու, ինչպես  նաև նրանց մահվան գրանցման մասին  
տվյալները մեկշաբաթյա ժամկետում  ներկայացնում  է  համապատասխան  զինվորական  
կոմիսարիատ  և  աշխատակազմի քարտուղարին: 
Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 

 
 

ՄՐՑՈՒՅԹԻՆ  ՄԱՍՆԱԿՑԵԼՈՒ  ՀԱՄԱՐ  ԴԻՄՈՂ  ՔԱՂԱՔԱՑԻՆԵՐՆ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄ  
ԵՆ ՆԵՐԿԱՅԱՑՆՈՒՄ  ՀԵՏԵՎՅԱԼ  ՓԱՍՏԱԹՂԹԵՐԸ. 



 
ա/ գրավոր դիմում /տրվում է հանձնաժողովի անունով, նշելով այն պաշտոնը, որին 

հավակնում  է  դիմողը,  ձևը  լրացվում  է  փաստաթղթերը  ներկայացնելիս/, 
բ/ համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով այդ պաշտոնը զբաղեցնելու 

համար քաղաքացու  մասնագիտական  գիտելիքների  և  աշխատանքային  ունակությունների 
տիրապետմանը  ներկայացվող  պահանջների  բավարարումը  հավաստող  փաստաթղթերի 
պատճենները, 

գ/  հայտարարություն այն մասին,  որ ինքը  չի  տառապում  ՀՀ Կառավարության 2019թ.-ի 
փետրվարի 15-ի  թիվ  N 98-Ն  որոշմամբ  հաստատված  ցանկում  ընդգրկված  
հիվանդություններից որևէ  մեկով, որը համայնքային  ծառայության պաշտոնում  նշանակվելու 
դեպքում կարող է խոչընդոտել ծառայողական պարտականությունների կատարմանն ու 
լիազորությունների իրականացմանը, 

դ/  «Համայնքային ծառայության մասին» ՀՀ օրենքի  12  հոդվածի  «ե»  կետի  պահանջը  
բավարարելու  նպատակով  արական սեռի անձինք  ներկայացնում  են նաև  զինգրքույկի  
կամ  դրան փոխարինող  ժամանակավոր  և  զորակոչային  տեղամասի  կցագրման  
վկայականի  պատճենները  կամ  համապատասխան  տեղեկանք, 

ե/  երկու լուսանկար  3x4 չափսի, 
զ/  անձնագրի պատճենը 
է/  աշխատանքային գրքույկի պատճենը: 

 
 

Պատճենների  հետ  ներկայացվում  են  փաստաթղթերի  բնօրինակները: 
Մրցույթը կանցկացվի 2023թ.-ի ապրիլի 14-ին, ժամը 1100-ին  Թալին համայնքի 

<<Մանկական գեղարվեստի դպրոց>> ՀՈԱԿ-ի դահլիճում:  
Հասցեն`  ք. Թալին, Շահումյան փող. 15, հեռախոս`  060-75-77-85, էլեկտրոնային 

հասցե` talinihamaynqapetaran@list.ru: 
 

Փաստաթղթերն ընդունվում են ամեն օր, ժամը 10:00-17:00, բացի շաբաթ և կիրակի օրերից 
Թալինի համայնքապետարանի աշխատակազմում (3-րդ հարկ), ինչպես նաև Արագածոտնի  
մարզպետարանի  աշխատակազմի  ՏԻՄ և ՀԳՄՀ վարչությունում    (հեռ. 0232-3-63-78), 
որտեղ կարելի է ստանալ նաև հավելյալ տեղեկատվություն: 

Փաստաթղթերի ներկայացման վերջնաժամկետն է`  2023թ.-ի մարտի 30-ը,  ժամը 
17:00:                                         

Քաղաքացիները  մրցույթին մասնակցելու համար փաստաթղթերը հանձնում են անձամբ, 
ներկայացնելով անձնագիրը: 

Մրցույթին մասնակցել ցանկացող ՀՀ քաղաքացիները լրացուցիչ տեղեկություններ 
ստանալու, ինչպես նաև պաշտոնի անձնագրի հարցաշարերին ծանոթանալու համար կարող 
են դիմել Թալինի համայնքապետարան, 3-րդ հարկ, քարտուղարության բաժին, հեռախոս՝ 
060-75-77-85:  

Մրցույթի անցկացման վայրի, օրվա և ժամի հնարավոր փոփոխությունների մասին 
լրացուցիչ կհրապարակվի azdarar.am կայքում, առնվազն 1 շաբաթ առաջ: 
 
 
 
 
 

Թալինի համայնքապետարան 
 


