
    
 

ՀՀ ՏԱՎՈՒՇԻ ՄԱՐԶԻ ՆՈՅԵՄԲԵՐՅԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԸ ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒՄ Է 
ՄՐՑՈՒՅԹ ՆՈՅԵՄԲԵՐՅԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԹԱՓՈՒՐ 

ՊԱՇՏՈՆԸ ԶԲԱՂԵՑՆԵԼՈՒ ՆՊԱՏԱԿՈՎ 
Ղեկավարվելով «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքի 14-րդ հոդվածով. 
 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
ՀՀ ՏԱՎՈՒՇԻ ՄԱՐԶԻ ՆՈՅԵՄԲԵՐՅԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՀՈՂԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ, ԳՅՈՒՂԱՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ ԵՎ 
ԲՆԱՊԱՀՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ՊԵՏ 

համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնն զբաղեցնելու համար (պաշտոնի անձնագրի 
ծածկագիր 2.1-1): 

Նշված պաշտոնը զբաղեցնող համայնքային ծառայողն իրականացնում է պաշտոնի 
անձնագրով սահմանված հետևյալ հիմնական գործառույթները` 
 

1. Բաժնի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է համայնքապետարանի 
աշխատակազմի քարտուղարին. 
2.Բաժնի պետն ունի իրեն ենթակա աշխատողներ. 
3.Բաժնի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի գլխավոր կամ 
առաջատար մասնագետը. 
4.Անհրաժեշտության դեպքում փոխարինում է աշխատակազմի քարտուղարին նրա 
բացակայության ընթացքում: 
5. Բաժնի պետը՝ 
ա) ունի բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և 
վերահսկման լիազորություններ. 
բ) օժանդակում է աշխատակազմի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային 
ծառայողների աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է աշխատակազմի 
աշխատանքների ծրագրմանը. 
գ) կատարում է համայնքի ղեկավարի և աշխատակազմի քարտուղարի 
հանձնարարականները. 
դ) պատասխանանտվություն է կրում օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները, 
աշխատակազմի առջև իր մասով դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար: 
6. Բաժնի պետը լուծում է հիմնախնդիրներ, ընդունում որոշումներ, տալիս 
հանձնարարականներ և վերահսկում աշխատանքները: 
7. Բաժնի պետը՝ 
ա) բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում. 
բ) աշխատակազմի աշխատողների, այդ թվում՝ այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների աշխատողների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես 
է գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում. 
գ) համայնքի ղեկավարի կամ աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ 
աշխատակազմից դուրս շփվում և պարբերաբար հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, 
մասնակցում է ՀՀ և օտարերկրյա պետությունների, ՀՀ մյուս համայնքների, միջազգային 
և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմիններին ներկայացուցիչների հետ 
հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես 
նաև հանդես է գալիս առաջարկություններով, զեկույցներով և այլն: 



8. Բաժնի պետը բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է մասնագիտական 
նշանակության խնդիրներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներ: 
ա) ունի բարձրագույն մասնագիտական կրթություն, համայնքային կամ պետական 
ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա 
ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում 
առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում 
համայնքային կառավարման ոլորտի մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ համայնքի 
ավագանու անդամի աշխատանքայի գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ 
առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ մինչև 2018 
թվականի հունվարի 1-ը համայնքային ծառայության, պետական կամ համայնքային 
կառավարման ոլորտի առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ: 
բ) ունի ՀՀ Սահմանդրության, ՀՀ հողային, անտառային, ընդերքի մասին, 
քաղաքացիական, աշխատանքային օրենսգրքերի, «Տեղական ինքնակառավարման 
մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի 
մասին», «Քաղաքաշինության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, 
աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ 
ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 
կողմնորոշվելու ունակություն. 
գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվության. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն. 
ե) տիրապետում է ռուսերեն լեզվին. 

 
9. Բաժնի պետը՝ 
ա) կազմակերպում է համայնքի քաղաքաշինական գլխավոր հատակագծի և հողերի 
օգտագործման սխեմայի կազմումը և այն ներկայացնում համայնքի ղեկավարին 
բ) համայնքի գլխավոր քաղաքաշինական հատակագծին համապատասխան կազմում և 
համայնքի ղեկավարի հաստատմանն է ներկայացնում համայնքի առանձին հատվածների 
և քաղաքաշինական համալիրների մանրամասն հատակագծման նախագծերը. 
գ) կազմակերպում է համայնքի քաղաքաշինական կանոնադրության մշակումն ու 
ներկայացնում համայնքի ղեկավարին. 
դ) աջակցում է համայնքի անշարժ գույքի կադաստրի վարմանը. 
ե) համայնքի քաղաքաշինական գլխավոր հատակագծին և հողերի օգտագործման 
սխեմային համապատասխան, օրենսդրությամբ սահմանված կարգով կազմակերպում է 
համայնքի տարածքում գտնվող հողերի հատկացման, ետ վերցնելու և վարձակալության 
տրամադրելու հետ կապված հարցերը. 
զ) սահմանված կարգով կազմակերպում է բնակարանային և սոցիալական 
նշանակության, ինչպես նաև համայնքային սեփականություն հանդիսացող այլ 
օբյեկտների կառուցման և հիմնական նորոգման աշխատանքները, տալիս է այդ 
շինությունների նախագծման ճարտարապետահատակագծային առաջադրանքները, 
կազմակերպում նախագծա-նախահաշվային փաստաթղթերի կազմումը. 
է) առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքի ղեկավարին համայնքի փողոցները, 
պողոտաները, հրապարակները, զբոսայգիները, համայնքային ենթակայության 
կրթական, մշակութային և այլ ձեռնարկությունները, հիմնարկները և 
կազմակերպությունները անվանելու և վերանվանելու մասին. 
ը) առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքի ղեկավարին տների, շենքերի և այլ 
շինությունների համարակալման  մասին. 



թ) եզրակացություն է տալիս համայնքի տարածքում իրականացվելիք շինարարության 
կամ առկա շենքերի կամ այլ շինարարությունների քանդման թույլտվություն տալու 
մասին. 
ժ) տեխնիկական վերահսկողություն է իրականցանում համայնքի կողմից կազմակերպվող 
շինարարության որակի նկատմամբ, օրենսդրությամբ սահմանված կարգով մասնակցում 
է համայնքի տարածքում ավարտված շինարարության շահագործման ընդունմանը, 
առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքի զարգացման ծրագրերում ընդգրկելու 
համար. 
ի) համայնքի տնօրինության տակ գտնվող ընդհանուր օգտագործման և համայնքային 
սեփականություն հանդիսացող հողային տարածքներում հսկողություն է իրականացնում 
բնապահպանության օրենսդրության նորմերի կատարման  նկատմամբ և խախտման 
դեպքեր հայտնաբերելիս իր լիազորությունների շրջանակներում միջոցներ է ձեռնարկում 
իրավախախտումները կանխելու համար կամ հայտնում համապատասխան 
մարմիններին. 
ժ) համայնքում իրականացնում է բնապահպանական պետական ծրագրերով 
նախատեսված աշխատանքները. 
է) իր լիազորությունների սահմաններում համաձայնեցնում է բնապահպանության 
ոլորտին վերաբերվող նախագծեր, ծրագրեր և այլ փաստաթղթեր. 
ը) համագործակցում է բնապահպանական խնդիրներ իրականացնող ոչ պետական 
կազմակերպությունների հետ: 
 

 
Մրցույթը կկայանա 2023 թվականի ապրիլի 4-ին ժամը 11:00-ից սկսած, ՀՀ Տավուշի 
մարզի Նոյեմբերյանի համայնքապետարանի շենքում. Հասցեն՝ ՀՀ Տավուշի մարզ, 
ք.Նոյեմբերյան, Երևանյան փողոց շենք թիվ 4: 
   Դիմող ՀՀ քաղաքացիները և փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձինք 
պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը. 
 Դիմում մրցութային հանձնաժողովին (լրացվում է փաստաթղթեր հանձնելիս), 
 Տվյալ թափուր պաշտոնները զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների 

ու աշխատանքային ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից 
ներկայացվող պահանջների բավարարումը հավաստող փաստաթղթերի, 
դիպլոմների, վկայականների, աշխատանքային գրքույկի պատճենները 
բնօրինակիների հետ միասին կամ տեղեկանք համապատասխան մարմնից: 

 Արական սեռի ներկայացուցիչները ներկայացնում ենք նաև զինգրքույկի կամ 
դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային տեղամասին կցագրման 
վկայականի պատճենը բնօրինակի հետ միասին 

 Երկու լուսանկար 3x4 սմ չափի 
 Անձնագրի կամ նույանականացման քարտի պատճենը 
Փաստաթղթերն ընդունվում են ՀՀ Տավուշի մարզի Նոյեմբերյանի 
համայնքապետարանի աշխատակազմում՝ հեռախոս 026622393, հասցեն՝ ՀՀ 
Տավուշի մարզ ք.Նոյեմբերյան Երևանյան 4, և ՀՀ Տավուշի մարզպետարանում ՏԻ և 
ՀԳՄՀ վարչությունում, ժամը 10:-ից մինչև 17:00-ն, բացի շաբաթ և կիրակի օրերից: 
Փաստաթղթերի ներկայացման վերջնաժամկետը՝ 2023 թվականի մարտի 20-նն է, 
ժամը 17:00-ն: 
 



    
 

 
ՀՀ ՏԱՎՈՒՇԻ ՄԱՐԶԻ ՆՈՅԵՄԲԵՐՅԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԸ ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒՄ Է 
ՄՐՑՈՒՅԹ ՆՈՅԵՄԲԵՐՅԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԹԱՓՈՒՐ 

ՊԱՇՏՈՆՆԵՐԸ ԶԲԱՂԵՑՆԵԼՈՒ ՆՊԱՏԱԿՈՎ 
Ղեկավարվելով «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքի 14-րդ հոդվածով. 

 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

ՀՀ ՏԱՎՈՒՇԻ ՄԱՐԶԻ ՆՈՅԵՄԲԵՐՅԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 
ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ, ՄՇԱԿՈՒՅԹԻ, ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅԱՆ, ՍՊՈՐՏԻ ԵՎ 

ԵՐԻՏԱՍՐԴՈՒԹՅԱՆ ՀԱՐՑԵՐԻ ԲԱԺՆԻ ՊԵՏԻ 
համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնն զբաղեցնելու համար (պաշտոնի անձնագրի 

ծածկագիր 2.1-3: 
Նշված պաշտոնը զբաղեցնող համայնքային ծառայողն իրականացնում է 

պաշտոնի անձնագրով սահմանված հետևյալ հիմնական գործառույթները` 
 

1. . Բաժնի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է համայնքապետարանի 
աշխատակազմի քարտուղարին. 
2. Բաժնի պետն ունի իրեն ենթակա աշխատողներ. 
3. Բաժնի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի գլխավոր կամ 
առաջատար մասնագետը. 
4.  Անհրաժեշտության դեպքում փոխարինում է աշխատակազմի քարտուղարին նրա 
բացակայության ընթացքում: 
5. Բաժնի պետը՝ 
ա) ունի բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և 
վերահսկման լիազորություններ. 
բ) օժանդակում է աշխատակազմի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային 
ծառայողների աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է աշխատակազմի 
աշխատանքների ծրագրմանը. 
գ) կատարում է համայնքի ղեկավարի և աշխատակազմի քարտուղարի 
հանձնարարականները. 
դ) պատասխանանտվություն է կրում օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները, 
աշխատակազմի առջև իր մասով դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար: 
3.1. Բաժնի պետը լուծում է հիմնախնդիրներ, ընդունում որոշումներ, տալիս 
հանձնարարականներ և վերահսկում աշխատանքները: 
 
. Բաժնի պետը՝ 
ա) բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում. 
բ) աշխատակազմի աշխատողների, այդ թվում՝ այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների աշխատողների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես 
է գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում. 
գ) համայնքի ղեկավարի կամ աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ 
աշխատակազմից դուրս շփվում և պարբերաբար հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, 
մասնակցում է ՀՀ և օտարերկրյա պետությունների, ՀՀ մյուս համայնքների, միջազգային 
և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմիններին ներկայացուցիչների հետ 
հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես 
նաև հանդես է գալիս առաջարկություններով, զեկույցներով և այլն: 



7. Բաժնի պետը բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է մասնագիտական 
նշանակության խնդիրներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներ: 
8. ա) ունի բարձրագույն մասնագիտական կրթություն, համայնքային կամ պետական 
ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա 
ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում 
առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում 
համայնքային կառավարման ոլորտի մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ համայնքի 
ավագանու անդամի աշխատանքայի գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ 
առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ մինչև 2018 
թվականի հունվարի 1-ը համայնքային ծառայության, պետական կամ համայնքային 
կառավարման ոլորտի առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ: 
բ) ունի ՀՀ Սահմանդրության, ՀՀ աշխատանքային, ընտանեկան, վարչական 
իրավախախտումների վերաբերյալ ՀՀ  օրենսգրքերի, «Տեղական ինքնակառավարման 
մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», «Հանրային ծառայության մասին», 
«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Սոցիալական ծառայության մասին», 
«Երեխայի իրավունքների մասին», «Առանց ծնողական խնամքի մնացած երեխաների 
սոցիալական պաշտպանության մասին»«Կրթության մասին», «Վարչարարության 
հիմունքների և վարչական վարույթի մասին», «Մշակութային օրենսդրության մասին», 
«Ֆիզիկական կուլտուրայի և սպորտի մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված 
իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 
գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվության. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն. 
ե) տիրապետում է ռուսերեն լեզվին. 
9. Բաժնի պետը՝ 
ա) կատարում է համայնքի ղեկավարի հանձնարարությունները՝ ժամանակին և պատշաճ 
որակով. 
բ) հաշվետվություն է ներկայացնում աշխատակազմի քարտուղարին՝ կատարած 
աշխատանքների վերաբերյալ. 
գ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 
նյութերի փորձաքննության ուղարկման անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է 
համայնքի ղեկավարին. 
դ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում 
նախապատրաստում և համայնքի ղեկավարին է ներկայացնում առաջարկություններ, 
տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդություններ, տեղեկանքներ, 
հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 
ե) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով 
քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում է համայնքի ղեկավարին. 
զ) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
է) գործառույթների կազմակերպման ու իրականացման նպատակով կազմում է համայնքի 
ղեկավարի որոշումների ու կարգադրությունների նախագծեր. 
ը) մասնակցում է համայնքի ավագանու նիստի օրակարգի հարցերի նախագծերի 
կազմմանը. 
թ) աջակցում է համայնքային ենթակայության մանկապարտեզների, մշակույթի 
կենտրոնների, գրադարանների, մարզադպրոցների և այլ կրթական օջախների 
գործունեությանը, ինչպես նաև այդ հաստատություններ հաճախող սաների կրթությանն 
ու դաստիարակությանը. 



ժ) համայնքի խնամակալության, հոգաբարձության և անչափահասների հարցերով 
հանձնաժողովի հետ համատեղ զբաղվում է անչափահասների իրավունքների 
պաշտպանության հարցերով. 
ժ) միջոցներ է ձեռնարկում գրադարանային գործը բարելավելու ուղղությամբ. 
է) մասնակցում է ՀՀ տոների և հիշատակի օրերի միջոցառումների կազմակերպման 
աշխատանքներին. 
ը) միջոցներ է ձեռնարկում համայնքի տարածքում գտնվող պատմամշակութային 
հուշարձանների պահպանության ուղղությամբ.  
թ) մասնակցում է նախադպրոցական, դպրոցական, արտադպրոցական և այլ 
ուսումնական հաստատությունների ֆիզիկական կուլտուրայի ուսուցման գործընթացին. 
ժ) համայնքի բնակչության շրջանում կազմակերպում է ֆիզկուլտուրային- 
առողջարարական միջոցառումներ. 
ի) աշխատանքներ է տանում համայնքում մարզաձևերի զարգացման ուղղությամբ. 
լ) աջակցում է սոցիալական ապահովության պետական ծրագրերի իրականացմանը. 
խ) հաշվառում է սոցիալական աջակցության կարիք ունեցող քաղաքացիներին, և նրանց 
խնդիրների մասին ներկայացնում համայնքի ղեկավարին:  
Բաժնի պետն ունի օրենքով իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
պարտականություններ: 

 
Մրցույթը կկայանա 2023 թվականի ապրիլի 4-ին ժամը 11:00-ից սկսած, ՀՀ 

Տավուշի մարզի Նոյեմբերյանի համայնքապետարանի շենքում. Հասցեն՝ ՀՀ 
Տավուշի մարզ, ք.Նոյեմբերյան, Երևանյան փողոց շենք թիվ 4: 
   Դիմող ՀՀ քաղաքացիները և փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձինք 
պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը. 
 Դիմում մրցութային հանձնաժողովին (լրացվում է փաստաթղթեր հանձնելիս), 
 Տվյալ թափուր պաշտոնները զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների 

ու աշխատանքային ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից 
ներկայացվող պահանջների բավարարումը հավաստող փաստաթղթերի, 
դիպլոմների, վկայականների, աշխատանքային գրքույկի պատճենները 
բնօրինակիների հետ միասին կամ տեղեկանք համապատասխան մարմնից: 

 Արական սեռի ներկայացուցիչները ներկայացնում ենք նաև զինգրքույկի կամ 
դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային տեղամասին կցագրման 
վկայականի պատճենը բնօրինակի հետ միասին 

 Երկու լուսանկար 3x4 սմ չափի 
 Անձնագրի կամ նույանականացման քարտի պատճենը 
Փաստաթղթերն ընդունվում են ՀՀ Տավուշի մարզի Նոյեմբերյանի 
համայնքապետարանի աշխատակազմում՝ հեռախոս 026622393, հասցեն՝ ՀՀ 
Տավուշի մարզ ք.Նոյեմբերյան Երևանյան 4, և ՀՀ Տավուշի մարզպետարանում ՏԻ և 
ՀԳՄՀ վարչությունում, ժամը 10:-ից մինչև 17:00-ն, բացի շաբաթ և կիրակի օրերից: 
Փաստաթղթերի ներկայացման վերջնաժամկետը՝ 2023 թվականի մարտի 20-նն է, 
ժամը 17:00-ն: 

 



    
 

ՀՀ ՏԱՎՈՒՇԻ ՄԱՐԶԻ ՆՈՅԵՄԲԵՐՅԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԸ ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒՄ Է 
ՄՐՑՈՒՅԹ ՆՈՅԵՄԲԵՐՅԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԹԱՓՈՒՐ 

ՊԱՇՏՈՆԸ ԶԲԱՂԵՑՆԵԼՈՒ ՆՊԱՏԱԿՈՎ 
Ղեկավարվելով «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքի 14-րդ հոդվածով․ 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
ՀՀ ՏԱՎՈՒՇԻ ՄԱՐԶԻ ՆՈՅԵՄԲԵՐՅԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

ՔԱՐՏՈՒՂԱՐՈՒԹՅԱՆ, ԱՆՁՆԱԿԱԶՄԻ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ, ՏԵՂԵԿԱՏՎԱԿԱՆ 
ՏԵԽՆՈԼՈԳԻԱՆԵՐԻ ԲԱԺՆԻ ՊԵՏԻ 

համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնն զբաղեցնելու համար (պաշտոնի անձնագրի 
ծածկագիր 2.1-5): 

Նշված պաշտոնը զբաղեցնող համայնքային ծառայողն իրականացնում է պաշտոնի 
անձնագրով սահմանված հետևյալ հիմնական գործառույթները` 
1. Բաժնի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է համայնքապետարանի 
աշխատակազմի քարտուղարին. 
2. Բաժնի պետն ունի իրեն ենթակա աշխատողներ. 
3. Բաժնի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի գլխավոր կամ 
առաջատար մասնագետը. 
4.  Անհրաժեշտության դեպքում փոխարինում է աշխատակազմի քարտուղարին նրա 
բացակայության ընթացքում: 
5. Բաժնի պետը՝ 
ա) ունի բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և 
վերահսկման լիազորություններ. 
բ) օժանդակում է աշխատակազմի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային 
ծառայողների աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է աշխատակազմի 
աշխատանքների ծրագրմանը. 
գ) կատարում է համայնքի ղեկավարի և աշխատակազմի քարտուղարի 
հանձնարարականները. 
դ) պատասխանանտվություն է կրում օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները, 
աշխատակազմի առջև իր մասով դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար: 
ե) բաժնի պետը լուծում է հիմնախնդիրներ, ընդունում որոշումներ, տալիս 
հանձնարարականներ և վերահսկում աշխատանքները: 
 
6. Բաժնի պետը՝ 
ա) բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում. 
բ) աշխատակազմի աշխատողների, այդ թվում՝ այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների աշխատողների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես 
է գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում. 
գ) համայնքի ղեկավարի կամ աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ 
աշխատակազմից դուրս շփվում և պարբերաբար հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, 
մասնակցում է ՀՀ և օտարերկրյա պետությունների, ՀՀ մյուս համայնքների, միջազգային 
և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմիններին ներկայացուցիչների հետ 
հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես 
նաև հանդես է գալիս առաջարկություններով, զեկույցներով և այլն: 



7. Բաժնի պետը բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է մասնագիտական 
նշանակության խնդիրներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներ: 
8. ա) ունի բարձրագույն մասնագիտական կրթություն, համայնքային կամ պետական 
ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա 
ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում 
առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում 
համայնքային կառավարման ոլորտի մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ համայնքի 
ավագանու անդամի աշխատանքայի գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ 
առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ մինչև 2018 
թվականի հունվարի 1-ը համայնքային ծառայության, պետական կամ համայնքային 
կառավարման ոլորտի առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ: 
բ) ունի ՀՀ Սահմանդրության, ՀՀ հողային, հարկային, աշխատանքային, վարչական 
իրավախախտումների վերաբերյալ ՀՀ  օրենսգրքերի, «Տեղական ինքնակառավարման 
մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», «Հանրային ծառայության մասին», 
«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Քաղաքաշինության մասին», 
Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, 
տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 
գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվության. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն. 
ե) տիրապետում է ռուսերեն լեզվին. 

 
9. Բաժնի պետը՝ 
ա) կատարում է համայնքի ղեկավարի հանձնարարությունները՝ ժամանակին և պատշաճ 
որակով. 
բ) հաշվետվություն է ներկայացնում աշխատակազմի քարտուղարին՝ կատարած 
աշխատանքների վերաբերյալ. 
գ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 
նյութերի փորձաքննության ուղարկման անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է 
համայնքի ղեկավարին. 
դ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում 
նախապատրաստում և համայնքի ղեկավարին է ներկայացնում առաջարկություններ, 
տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդություններ, տեղեկանքներ, 
հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 
ե) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով 
քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում է համայնքի ղեկավարին. 
զ) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
է) գործառույթների կազմակերպման ու իրականացման նպատակով կազմում է համայնքի 
ղեկավարի որոշումների ու կարգադրությունների նախագծեր. 
ը) մասնակցում է համայնքի ավագանու նիստի օրակարգի հարցերի նախագծերի 
կազմմանը. 
թ) հսկողություն է իրականացնում համայնքապետարանի աշխատակազմում 
գործավարության ընթացքի նկատմամբ. 
ժ) հետևում է համայնքային ծառայության գրանցամատյանի վարմանը, 
աշխատակիցների կողմից համայնքային ծառայության հաշվետվությունների ժամանակին 
ներկայացմանը. 



ի) ապահովում է աշխատակազմի գործավարության կարգով քարտուղարությանը 
վերապահված այլ պահանջների կատարումը. 
ժ) համայնքի ղեկավարի և աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ 
պատրաստում է լրացուցիչ պարզաբանումներ չպահանջող դիմումների 
պատասխանները. 
է) մասնակցում է համայնքապետարանում արխիվի ձևավորման, հաշվառման 
աշխատանքներին. 
ը) Բաժնի պետն ունի օրենքով իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
պարտականություններ: 

Մրցույթը կկայանա 2023 թվականի ապրիլի 4-ին ժամը 11:00-ից սկսած, ՀՀ Տավուշի 
մարզի Նոյեմբերյանի համայնքապետարանի շենքում. Հասցեն՝ ՀՀ Տավուշի մարզ, 
ք.Նոյեմբերյան, Երևանյան փողոց շենք թիվ 4: 
   Դիմող ՀՀ քաղաքացիները և փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձինք 
պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը. 
 Դիմում մրցութային հանձնաժողովին (լրացվում է փաստաթղթեր հանձնելիս), 
 Տվյալ թափուր պաշտոնները զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների 

ու աշխատանքային ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից 
ներկայացվող պահանջների բավարարումը հավաստող փաստաթղթերի, 
դիպլոմների, վկայականների, աշխատանքային գրքույկի պատճենները 
բնօրինակիների հետ միասին կամ տեղեկանք համապատասխան մարմնից: 

 Արական սեռի ներկայացուցիչները ներկայացնում ենք նաև զինգրքույկի կամ 
դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային տեղամասին կցագրման 
վկայականի պատճենը բնօրինակի հետ միասին 

 Երկու լուսանկար 3x4 սմ չափի 
 Անձնագրի կամ նույանականացման քարտի պատճենը 
Փաստաթղթերն ընդունվում են ՀՀ Տավուշի մարզի Նոյեմբերյանի 
համայնքապետարանի աշխատակազմում՝ հեռախոս 026622393, հասցեն՝ ՀՀ 
Տավուշի մարզ ք.Նոյեմբերյան Երևանյան 4, և ՀՀ Տավուշի մարզպետարանում ՏԻ և 
ՀԳՄՀ վարչությունում, ժամը 10:-ից մինչև 17:00-ն, բացի շաբաթ և կիրակի օրերից: 
Փաստաթղթերի ներկայացման վերջնաժամկետը՝ 2023 թվականի մարտի 20-նն է, 
ժամը 17:00-ն: 
 
 



    
 

ՀՀ ՏԱՎՈՒՇԻ ՄԱՐԶԻ ՆՈՅԵՄԲԵՐՅԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԸ ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒՄ Է 
ՄՐՑՈՒՅԹ ՆՈՅԵՄԲԵՐՅԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԹԱՓՈՒՐ 

ՊԱՇՏՈՆԸ ԶԲԱՂԵՑՆԵԼՈՒ ՆՊԱՏԱԿՈՎ 
Ղեկավարվելով «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքի 14-րդ հոդվածով. 
 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
ՀՀ ՏԱՎՈՒՇԻ ՄԱՐԶԻ ՆՈՅԵՄԲԵՐՅԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՀՈՂԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ, ԳՅՈՒՂԱՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ ԵՎ 
ԲՆԱՊԱՀՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնն զբաղեցնելու համար (պաշտոնի անձնագրի 
ծածկագիր 2.3-1): 

Նշված պաշտոնը զբաղեցնող համայնքային ծառայողն իրականացնում է պաշտոնի 
անձնագրով սահմանված հետևյալ հիմնական գործառույթները` 
 

1. Բաժնի գլխավոր մասնագետը (քաղաքաշինության և հողաշինության գծով) 
անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին. 
ա) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և 
վերահսկման լիազորություններ չունի. 
բ) օժանդակում է բաժնի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային ծառայողների 
աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է բաժնի աշխատանքների ծրագրմանը, 
իսկ անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ՝ նաև կազմակերպմանը. 
գ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները. 
դ) պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն 
վերապահված լիազորությունները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար: 
2. Բաժնի գլխավոր մասնագետը (քաղաքաշինության և հողաշինության գծով)  
մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կատարմանը. 
3. Բաժնի գլխավոր մասնագետը (քաղաքաշինության և հողաշինության գծով) ՝ 
ա) բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում. 
բ) աշխատակազմի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է 
աշխատակազմի քարտուղարի, աշխատակազմի այլ աշխատողների հետ, այդ թվում՝ այլ 
բաժինների աշխատողների և պաշտոնատար անձանց հետ. 
գ) առանձին դեպքերում բաժնի պետի հանձնարարությամբ աշխատակազմից դուրս 
շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ: 
4. Բաժնի գլխավոր մասնագետը (քաղաքաշինության և հողաշինության գծով)  իր 
լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է բաժնի առջև դրված խնդիրների 
բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատման, ինչպես նաև դրանց ստեղծագործական 
և այլընտրանքային լուծումներին: 

 
5. ա) ունի բարձրագույն մասնագիտական կրթություն, համայնքային կամ պետական 
ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա 
ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում 
առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում 
համայնքային կառավարման ոլորտի մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ համայնքի 
ավագանու անդամի աշխատանքայի գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ 
կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ մինչև 2018 



թվականի հունվարի 1-ը համայնքային ծառայության, պետական կամ համայնքային 
կառավարման ոլորտի առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ: 
բ) ունի ՀՀ Սահմանդրության, ՀՀ հողային, անտառային, ընդերքի մասին, 
քաղաքացիական, աշխատանքային օրենսգրքերի, «Տեղական ինքնակառավարման 
մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի 
մասին», «Քաղաքաշինության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, 
աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված իրավական 
այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 
կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվության. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն. 
ե) տիրապետում է ռուսերեն լեզվին. 

 
6. Բաժնի գլխավոր մասնագետը (քաղաքաշինության և հողաշինության գծով) ՝ 
ա) կազմակերպում է համայնքի քաղաքաշինական գլխավոր հատակագծի և հողերի 
օգտագործման սխեմայի կազմումը և այն ներկայացնում համայնքի ղեկավարին 
բ) համայնքի գլխավոր քաղաքաշինական հատակագծին համապատասխան կազմում և 
համայնքի ղեկավարի հաստատմանն է ներկայացնում համայնքի առանձին հատվածների 
և քաղաքաշինական համալիրների մանրամասն հատակագծման նախագծերը. 
գ) մասնակցում է համայնքի քաղաքաշինական կանոնադրության մշակման 
գործընթացին. 
դ) աջակցում է համայնքի անշարժ գույքի կադաստրի վարմանը. 
ե) համայնքի քաղաքաշինական գլխավոր հատակագծին և հողերի օգտագործման 
սխեմային համապատասխան, օրենսդրությամբ սահմանված կարգով կազմակերպում է 
համայնքի տարածքում գտնվող հողերի հատկացման, ետ վերցնելու և վարձակալության 
տրամադրելու հետ կապված հարցերը. 
զ) սահմանված կարգով մասնակցում է բնակարանային և սոցիալական նշանակության, 
ինչպես նաև համայնքային սեփականություն հանդիսացող այլ օբյեկտների կառուցման և 
հիմնական նորոգման աշխատանքներին, նախագծանախահաշվային փաստաթղթերի 
կազմմանը. 
է) առաջարկություններ է ներկայացնում բաժնի պետին համայնքի փողոցները, 
պողոտաները, հրապարակները, զբոսայգիները, համայնքային ենթակայության 
կրթական, մշակութային և այլ ձեռնարկությունները, հիմնարկները և 
կազմակերպությունները անվանելու և վերանվանելու մասին. 
ը) եզրակացություն է տալիս համայնքի տարածքում իրականացվելիք շինարարության 
կամ առկա շենքերի կամ այլ շինարարությունների քանդման թույլտվություն տալու 
մասին. 
թ) տեխնիկական վերահսկողություն է իրականցանում համայնքի կողմից 
կազմակերպվող շինարարության որակի նկատմամբ, օրենսդրությամբ սահմանված 
կարգով մասնակցում է համայնքի տարածքում ավարտված շինարարության 
շահագործման ընդունմանը, առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքի 
զարգացման ծրագրերում ընդգրկելու համար. 
ժ) համայնքի տնօրինության տակ գտնվող ընդհանուր օգտագործման և համայնքային 
սեփականություն հանդիսացող հողային տարածքներում հսկողություն է իրականացնում 
բնապահպանության օրենսդրության նորմերի կատարման  նկատմամբ և խախտման 
դեպքեր հայտնաբերելիս իր լիազորությունների շրջանակներում միջոցներ է ձեռնարկում 
իրավախախտումները կանխելու համար կամ հայտնում համապատասխան 
մարմիններին. 



ի) մասնակցում է համայնքում բնապահպանական պետական ծրագրերով նախատեսված 
աշխատանքներին. 

Մրցույթը կկայանա 2023 թվականի ապրիլի 4-ին ժամը 11:00-ից սկսած, ՀՀ Տավուշի 
մարզի Նոյեմբերյանի համայնքապետարանի շենքում. Հասցեն՝ ՀՀ Տավուշի մարզ, 
ք.Նոյեմբերյան, Երևանյան փողոց շենք թիվ 4: 
   Դիմող ՀՀ քաղաքացիները և փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձինք 
պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը. 
 Դիմում մրցութային հանձնաժողովին (լրացվում է փաստաթղթեր հանձնելիս), 
 Տվյալ թափուր պաշտոնները զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների 

ու աշխատանքային ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից 
ներկայացվող պահանջների բավարարումը հավաստող փաստաթղթերի, 
դիպլոմների, վկայականների, աշխատանքային գրքույկի պատճենները 
բնօրինակիների հետ միասին կամ տեղեկանք համապատասխան մարմնից: 

 Արական սեռի ներկայացուցիչները ներկայացնում ենք նաև զինգրքույկի կամ 
դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային տեղամասին կցագրման 
վկայականի պատճենը բնօրինակի հետ միասին, 

 Երկու լուսանկար 3x4 սմ չափի 
 Անձնագրի կամ նույանականացման քարտի պատճենը 
Փաստաթղթերն ընդունվում են ՀՀ Տավուշի մարզի Նոյեմբերյանի 
համայնքապետարանի աշխատակազմում՝ հեռախոս 026622393, հասցեն՝ ՀՀ 
Տավուշի մարզ ք.Նոյեմբերյան Երևանյան 4, և ՀՀ Տավուշի մարզպետարանում ՏԻ և 
ՀԳՄՀ վարչությունում, ժամը 10:-ից մինչև 17:00-ն, բացի շաբաթ և կիրակի օրերից: 
Փաստաթղթերի ներկայացման վերջնաժամկետը՝ 2023 թվականի մարտի 20-նն է, 
ժամը 17:00-ն: 
 



    
 

ՀՀ ՏԱՎՈՒՇԻ ՄԱՐԶԻ ՆՈՅԵՄԲԵՐՅԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԸ ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒՄ Է 
ՄՐՑՈՒՅԹ ՆՈՅԵՄԲԵՐՅԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԹԱՓՈՒՐ 

ՊԱՇՏՈՆԸ ԶԲԱՂԵՑՆԵԼՈՒ ՆՊԱՏԱԿՈՎ 
Ղեկավարվելով «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքի 14-րդ հոդվածով․ 

 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

ՀՀ ՏԱՎՈՒՇԻ ՄԱՐԶԻ ՆՈՅԵՄԲԵՐՅԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 
ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՀՈՂԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ, ԳՅՈՒՂԱՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ ԵՎ 

ԲՆԱՊԱՀՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ  ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ համայնքային ծառայության 
թափուր պաշտոնն զբաղեցնելու համար (պաշտոնի անձնագրի ծածկագիր 2.3-2): 

Նշված պաշտոնը զբաղեցնող համայնքային ծառայողն իրականացնում է 
պաշտոնի անձնագրով սահմանված հետևյալ հիմնական գործառույթները` 
 

1. Բաժնի գլխավոր մասնագետը (գյուղատնտեսության և բնապահպանության 
գծով) անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին. 
ա) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և 
վերահսկման լիազորություններ չունի. 
բ) օժանդակում է բաժնի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային 
ծառայողների աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է բաժնի 
աշխատանքների ծրագրմանը, իսկ անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ՝ 
նաև կազմակերպմանը. 
գ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները. 
դ) պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն 
վերապահված լիազորությունները և տրված հանձնարարականները չկատարելու 
կամ ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար: 
Բաժնի գլխավոր մասնագետը (գյուղատնտեսության և բնապահպանության)  
մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կատարմանը. 
2.  Բաժնի գլխավոր մասնագետը (գյուղատնտեսության և բնապահպանության)՝ 
ա) բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում. 
բ) աշխատակազմի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է 
աշխատակազմի քարտուղարի, աշխատակազմի այլ աշխատողների հետ, այդ 
թվում՝ այլ բաժինների աշխատողների և պաշտոնատար անձանց հետ. 
գ) առանձին դեպքերում բաժնի պետի հանձնարարությամբ աշխատակազմից 
դուրս շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ: 
3. Բաժնի գլխավոր մասնագետը (գյուղատնտեսության և բնապահպանության)  իր 
լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է բաժնի առջև դրված 
խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատման, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին: 
 ա) ունի բարձրագույն մասնագիտական կրթություն, համայնքային կամ պետական 
ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք 
տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական 
պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ 
տարվա ընթացքում համայնքային կառավարման ոլորտի մեկ տարվա 
աշխատանքային ստաժ համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքայի 
գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 



մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ մինչև 2018 թվականի հունվարի 1-ը 
համայնքային ծառայության, պետական կամ համայնքային կառավարման ոլորտի 
առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ: 
բ) ունի ՀՀ Սահմանդրության, ՀՀ հողային, անտառային, ընդերքի մասին, 
քաղաքացիական, աշխատանքային օրենսգրքերի, «Տեղական 
ինքնակառավարման մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», «Նորմատիվ 
իրավական ակտերի մասին», «Քաղաքաշինության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 
ունակություն. 
գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվության. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով 
աշխատելու ունակություն. 
ե) տիրապետում է ռուսերեն լեզվին. 
4. Բաժնի գլխավոր մասնագետը (գյուղատնտեսության և բնապահպանության 
գծով) ՝ 
ա) մասնակցում է համայնքի գյուղատնտեսական նշանակության հողամասերի 
համայնքային նշանակության հողամասերի հաշվառմանը, կադաստրային 
քարտեզի կազմմանը և ներկայացնում բաժնի պետին. 

բ) մասնակցում է է գյուղատնտեսության բնագավառի վերաբերյալ վերլուծական և 
իրավիճակային նյութերի պատրաստումը: Ապահովում է գյուղատնտեսության ոլորտի 
ծրագրերի մոնիթորինգի և գնահատման համար անհրաժեշտ տվյալները հավաքելու 
և մշակելու նպատակով ուղեցույցների կազմման և մեթոդական աջակցության 
տրամադրման աշխատանքները: 
գ) ապահովում է գյուղատնտեսության ոլորտի ծրագրերի մոնիթորինգի և 
գնահատման համար համապատասխան վարչական վիճակագրական 
հաշվետվությունների (հարցաթերթեր, տեղեկանքներ և այլն) ներդրման և դրանց 
միջոցով հավաքագրված տվյալների ու տեղեկությունների հիման վրա վարչական 
վիճակագրական ռեգիստրների վարման համակարգման աշխատանքները: 
դ) ապահովում է Աշխատակազմի կառուցվածքային և առանձնացված 
ստորաբաժանումներից ստացված` գյուղատնտեսության ոլորտում իրականացվող` 
իրենց բնագավառների ծրագրերի կատարման աստիճանը բնորոշող ֆինանսական և 
ոչ ֆինանսական ցուցանիշների վերաբերյալ եռամսյակային և տարեկան 
հաշվետվությունների հավաքագրման, վերլուծության, մոնիթորինգի  ու գնահատման 
աշխատանքները:  
ե) մասնակցում է համայնքի տարածքում անասնագլխաքանակի հաշվառման 
գործընթացին: 
զ) վարում է անասնագլխաքանակի հաշվառման վերաբերյալ մատյան: 
է) համայնքի տնօրինության տակ գտնվող ընդհանուր օգտագործման և 
համայնքային սեփականություն հանդիսացող հողային տարածքներում հսկողություն 
է իրականացնում բնապահպանության օրենսդրության նորմերի կատարման  
նկատմամբ և խախտման դեպքեր հայտնաբերելիս իր լիազորությունների 
շրջանակներում միջոցներ է ձեռնարկում իրավախախտումները կանխելու համար 
կամ հայտնում համապատասխան մարմիններին. 
ը) մասնակցում է համայնքում բնապահպանական պետական ծրագրերով 
նախատեսված աշխատանքներին. 
ժ) համայնքի տնօրինության տակ գտնվող ընդհանուր օգտագործման և 
համայնքային սեփականություն հանդիսացող հողային տարածքներում հսկողություն 



է իրականացնում բնապահպանության օրենսդրության նորմերի կատարման  
նկատմամբ և խախտման դեպքեր հայտնաբերելիս իր լիազորությունների 
շրջանակներում միջոցներ է ձեռնարկում իրավախախտումները կանխելու համար 
կամ հայտնում համապատասխան մարմիններին. 

Մրցույթը կկայանա 2023 թվականի ապրիլի 4 -ին ժամը 11:00-ից սկսած, ՀՀ 
Տավուշի մարզի Նոյեմբերյանի համայնքապետարանի շենքում. Հասցեն՝ ՀՀ 
Տավուշի մարզ, ք.Նոյեմբերյան, Երևանյան փողոց շենք թիվ 4: 
   Դիմող ՀՀ քաղաքացիները և փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձինք 
պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը. 
 Դիմում մրցութային հանձնաժողովին (լրացվում է փաստաթղթեր հանձնելիս), 
 Տվյալ թափուր պաշտոնները զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների 

ու աշխատանքային ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից 
ներկայացվող պահանջների բավարարումը հավաստող փաստաթղթերի, 
դիպլոմների, վկայականների, աշխատանքային գրքույկի պատճենները 
բնօրինակիների հետ միասին կամ տեղեկանք համապատասխան մարմնից: 

 Արական սեռի ներկայացուցիչները ներկայացնում ենք նաև զինգրքույկի կամ 
դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային տեղամասին կցագրման 
վկայականի պատճենը բնօրինակի հետ միասին 

 Երկու լուսանկար 3x4 սմ չափի 
 Անձնագրի կամ նույանականացման քարտի պատճենը 
Փաստաթղթերն ընդունվում են ՀՀ Տավուշի մարզի Նոյեմբերյանի 
համայնքապետարանի աշխատակազմում՝ հեռախոս 026622393, հասցեն՝ ՀՀ 
Տավուշի մարզ ք.Նոյեմբերյան Երևանյան 4, և ՀՀ Տավուշի մարզպետարանում ՏԻ և 
ՀԳՄՀ վարչությունում, ժամը 10:-ից մինչև 17:00-ն, բացի շաբաթ և կիրակի օրերից: 
Փաստաթղթերի ներկայացման վերջնաժամկետը՝ 2023 թվականի մարտի 20-նն է, 
ժամը 17:00-ն: 
 



    
ՀՀ ՏԱՎՈՒՇԻ ՄԱՐԶԻ ՆՈՅԵՄԲԵՐՅԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԸ ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒՄ Է 
ՄՐՑՈՒՅԹ ՆՈՅԵՄԲԵՐՅԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԹԱՓՈՒՐ 

ՊԱՇՏՈՆՆԵՐԸ ԶԲԱՂԵՑՆԵԼՈՒ ՆՊԱՏԱԿՈՎ 
 

Ղեկավարվելով «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքի 14-րդ հոդվածով․ 

ՀՀ ՏԱՎՈՒՇԻ ՄԱՐԶԻ ՆՈՅԵՄԲԵՐՅԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ 
ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ, ՄՇԱԿՈՒՅԹԻ, ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅԱՆ, ՍՊՈՐՏԻ ԵՎ 
ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՈՒԹՅԱՆ ՀԱՐՑԵՐԻ ԲԱԺՆԻ 

ԳԼԽԱՎՈՐ  ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնն 
զբաղեցնելու համար(պաշտոնի անձնագրի ծածկագիր 2.3-6: 

Նշված պաշտոնը զբաղեցնող համայնքային ծառայողն իրականացնում է 
պաշտոնի անձնագրով սահմանված հետևյալ հիմնական գործառույթները` 

1. Բաժնի գլխավոր մասնագետը (սոցիալական աջակցության գծով) 
անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 

2. Բաժնի գլխավոր մասնագետը (սոցիալական աջակցության գծով) իրեն ենթակա 
աշխատողներ չունի: 

3. Բաժնի գլխավոր մասնագետի (սոցիալական աջակցության գծով) 
բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի գլխավոր կամ 
առաջատար մասնագետներից մեկը՝ բաժնի պետի հայեցողությամբ: 

4. Բաժնի գլխավոր մասնագետը (սոցիալական աջակցության գծով)՝ 
ա) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և 
վերահսկման լիազորություններ չունի. 
բ) օժանդակում է բաժնի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային 
ծառայողների աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է բաժնի 
աշխատանքների ծրագրմանը, իսկ անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ՝ 
նաև կազմակերպմանը. 
գ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները. 
դ) պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն 
վերապահված լիազորությունները և տրված հանձնարարականները չկատարելու 
կամ ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար: 

5. Բաժնի գլխավոր մասնագետը (սոցիալական աջակցության գծով) մասնակցում է 
հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների 
կատարման: 

6. Բաժնի գլխավոր մասնագետը (սոցիալական աջակցության գծով)՝ 
ա) բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում. 
բ) աշխատակազմի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է 
աշխատակազմի քարտուղարի, աշխատակազմի այլ աշխատողների հետ, այդ 
թվում՝ այլ բաժինների աշխատողների և պաշտոնատար անձանց հետ. 
գ) առանձին դեպքերում բաժնի պետի հանձնարարությամբ աշխատակազմից 
դուրս շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ: 
7.  Բաժնի գլխավոր մասնագետը (սոցիալական աջակցության գծով) իր 

լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է բաժնի առջև դրված 
խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատման, ինչպես նաև 
դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին:



 
8. Բաժնի գլխավոր մասնագետը (սոցիալական աջակցության գծով)՝ 
ա) ունի բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական  
ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա  ստաժ կամ վերջին երեք 
տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական 
պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ 
տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային 
գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 
մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 
բ) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, Հայաստանի 
Հանրապետության աշխատանքային, Քաղաքացիական դատավարության, 
Ընտանեկան օրենսգրքերի,  «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական 
ինքնակառավարման մասին», «Հանրային ծառայության մասին», «Սոցիալական 
ծառայության մասին»,«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» 
«Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին»,  «Երեխայի 
իրավունքների մասին», «Առանց ծնողական խնամքի մնացած երեխաների 
սոցիալական պաշտպանության մասին» ՀՀ օրենքների, աշխատակազմի 
կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 
անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 
գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով 
աշխատելու ունակություն. 
 

3. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
9. Բաժնի գլխավոր մասնագետ (սոցիալական աջակցության գծով)՝ 

ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունը, դրանք կատարում է 
ժամանակին և պատշաճ որակով, 

 բ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային 
փաստաթղթերի և նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության 
մասին առաջարկություններ է ներկայացնում բաժնի պետին. 
բա) կազմում է համայնքի ղեկավարի իր գործառույթներից բխող որոշման 
նախագիծ. 
գ) կատարել տնային այցելություններ, ուսումնասիրել սոցիալական աջակցություն 
ստանալու նպատակով դիմած քաղաքացիների ընտանիքների սոցիալական և 
նյութական պայմանները, ներկայացնել խորհրդի քննարկմանը և տալ 
համապատասխան եզրակացություն. 
դ) ներկայացնել առաջարկություն հաամայնքային նշանակության սոցիալական 
աջակցության ծրագրերի ձևավորման և դրանց կատարելագործման վերաբերյալ. 
ե) պատասխանատու է տեղեկատվական բազաների համար և պարտավոր է 
ապահովել ընտանիքների անապահովության գնահատման համակարգի 
պահպանումը. 
զ) հաճախակի ստուգել սոցիալական խմբերի անապահովության միավորի 
հաշվարկը. 
ը) օրենսդրությամբ սահմանված դեպքերում իրականացնել քաղաքացիների 
(ընտանիքների) սոցիալհոգեբանական վերականգնողական անհատական 
ծրագիր, ինչպես նաև առաջարկել քաղաքացուն տրամամդրվող 
համապատասխան սոցիալական ծառայության տեսակ. 



թ) ապահովել քաղաքացիների համար սոցիալական աջակցության համար 
տրամադրման հավասար հնարավորություններ. 
ժ) ապահովել քաղաքացիներին սոցիալական աջակցություն տրամադրելու 
ընթացքում հայտնի դարձած տեղեկությունների գաղտնիությունը. 
ի) անհրաժեշտ խորհրդատվությամբ ապահովել կարիքավոր քաղաքացիներին. 
լ) ուսումնասիրել քաղաքացիների դիմումներում բարձրացված հարցերը և 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում նախապատրաստել 
պատասխան. 
խ) սոցիալական աջակցություն ստանալու համարդիմած քաղաքացուն օգնել 
հայտնաբերելու և օգտագործելու դժվարություններ հաղթահարելու իր 
կարողությունը, կատարելագործելու առկա սոցիալական ունակությունները և 
ձեռքբերելու նորերը. 
    Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի օրենքվ, այլ իրավական ակտերով 
նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ 
պարտականություններ: 
 

Մրցույթը կկայանա 2023 թվականի ապրիլի 4-ին ժամը 11:00-ից սկսած, ՀՀ Տավուշի 
մարզի Նոյեմբերյանի համայնքապետարանի շենքում. Հասցեն՝ ՀՀ Տավուշի մարզ, 
ք.Նոյեմբերյան, Երևանյան փողոց շենք թիվ 4: 

   Դիմող ՀՀ քաղաքացիները և փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձինք 
պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը. 
 Դիմում մրցութային հանձնաժողովին (լրացվում է փաստաթղթեր հանձնելիս), 
 Տվյալ թափուր պաշտոնները զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների 

ու աշխատանքային ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից 
ներկայացվող պահանջների բավարարումը հավաստող փաստաթղթերի, 
դիպլոմների, վկայականների, աշխատանքային գրքույկի պատճենները 
բնօրինակիների հետ միասին կամ տեղեկանք համապատասխան մարմնից: 

 Արական սեռի ներկայացուցիչները ներկայացնում ենք նաև զինգրքույկի կամ 
դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային տեղամասին կցագրման 
վկայականի պատճենը բնօրինակի հետ միասին 

 Երկու լուսանկար 3x4 սմ չափի 
 Անձնագրի կամ նույանականացման քարտի պատճենը 
Փաստաթղթերն ընդունվում են ՀՀ Տավուշի մարզի Նոյեմբերյանի 
համայնքապետարանի աշխատակազմում՝ հեռախոս 026622393, հասցեն՝ ՀՀ 
Տավուշի մարզ ք.Նոյեմբերյան Երևանյան 4, և ՀՀ Տավուշի մարզպետարանում ՏԻ և 
ՀԳՄՀ վարչությունում, ժամը 10:-ից մինչև 17:00-ն, բացի շաբաթ և կիրակի օրերից: 
Փաստաթղթերի ներկայացման վերջնաժամկետը՝ 2023 թվականի մարտի 20-նն է, 
ժամը 17:00-ն: 

 



    
 

 
ՀՀ ՏԱՎՈՒՇԻ ՄԱՐԶԻ ՆՈՅԵՄԲԵՐՅԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԸ ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒՄ Է 
ՄՐՑՈՒՅԹ ՆՈՅԵՄԲԵՐՅԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԹԱՓՈՒՐ 

ՊԱՇՏՈՆՆԵՐԸ ԶԲԱՂԵՑՆԵԼՈՒ ՆՊԱՏԱԿՈՎ 
Ղեկավարվելով «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
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 ՀՀ ՏԱՎՈՒՇԻ ՄԱՐԶԻ ՆՈՅԵՄԲԵՐՅԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

ՔԱՐՏՈՒՂԱՐՈՒԹՅԱՆ, ԱՆՁՆԱԿԱԶՄԻ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ, ՏԵՂԵԿԱՏՎԱԿԱՆ 
ՏԵԽՆՈԼՈԳԻԱՆԵՐԻ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ  ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

 համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնն զբաղեցնելու համար 
(պաշտոնի անձնագրի ծածկագիր 2.3-9): 

Նշված պաշտոնը զբաղեցնող համայնքային ծառայողն իրականացնում է 
պաշտոնի անձնագրով սահմանված հետևյալ հիմնական գործառույթները` 

1. Բաժնի գլխավոր մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին. 
2. Բաժնի գլխավոր մասնագետն չունի իրեն ենթակա աշխատողներ. 
3. Բաժնի գլխավոր մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի    
առաջատար մասնագետը. 
4.  Անհրաժեշտության դեպքում փոխարինում է աշխատակազմի քարտուղարին նրա 
բացակայության ընթացքում: 
5. Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ 
ա) ունի բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և 
վերահսկման լիազորություններ. 
բ) օժանդակում է աշխատակազմի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային 
ծառայողների աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է աշխատակազմի 
աշխատանքների ծրագրմանը. 
գ) կատարում է բաժնի պետի, համայնքի ղեկավարի և աշխատակազմի քարտուղարի 
հանձնարարականները. 
դ) պատասխանանտվություն է կրում օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները, 
աշխատակազմի առջև իր մասով դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար: 
 
6. Բաժնի գլխավոր մասնագետը մասնակցում է համայնքապետարանի առջև դրված 
դրված հիմնախնդիրների լուծմանը և որոշումների ընդունմանը: 
 
7. Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ 
ա) բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում. 
բ) աշխատակազմի աշխատողների, այդ թվում՝ այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների աշխատողների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես 
է գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում. 
գ) բաժնի պետի, համայնքի ղեկավարի կամ աշխատակազմի քարտուղարի 
հանձնարարությամբ աշխատակազմից դուրս շփվում և պարբերաբար հանդես է գալիս 
որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է այլ կազմակերպությունների իրավասու 
մարմիններին ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, 
գիտաժողովներին, սեմինարներին, ինչպես նաև հանդես է գալիս առաջարկություններով, 
զեկույցներով և այլն: 



5.1. Բաժնի գլխավոր մասնագետը բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է 
մասնագիտական նշանակության խնդիրներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է 
ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներ: 

 
8. ա) ունի բարձրագույն մասնագիտական կրթություն, համայնքային կամ պետական 
ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա 
ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում 
առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում 
համայնքային կառավարման ոլորտի մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ համայնքի 
ավագանու անդամի աշխատանքայի գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ 
առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ մինչև 2018 
թվականի հունվարի 1-ը համայնքային ծառայության, պետական կամ համայնքային 
կառավարման ոլորտի առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ: 
բ) ունի ՀՀ Սահմանդրության, ՀՀ հողային, հարկային, աշխատանքային, վարչական 
իրավախախտումների վերաբերյալ ՀՀ  օրենսգրքերի, «Տեղական ինքնակառավարման 
մասին», «Համայնքային ծառայության մասին», «Հանրային ծառայության մասին», 
«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», Վարչարարության հիմունքների և վարչական 
վարույթի մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի 
կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի 
անհրաժեշտ իմացություն, տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 
ունակություն. 
գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվության. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն. 
ե) տիրապետում է ռուսերեն լեզվին. 

 
9. Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ 
ա) կատարում է համայնքի ղեկավարի հանձնարարությունները՝ ժամանակին և պատշաճ 
որակով. 
բ) հաշվետվություն է ներկայացնում աշխատակազմի քարտուղարին՝ կատարած 
աշխատանքների վերաբերյալ. 
գ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 
նյութերի փորձաքննության ուղարկման անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է 
ներկայացնում համայնքի ղեկավարին. 
դ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում 
նախապատրաստում և բաժնի պետին  է ներկայացնում առաջարկություններ, 
տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդություններ, տեղեկանքներ, 
հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 
ե) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով 
քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին և աշխատակազմի 
քարտուղարին. 
զ) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
է) գործառույթների կազմակերպման ու իրականացման նպատակով կազմում է համայնքի 
ղեկավարի որոշումների ու կարգադրությունների նախագծեր. 
ը) մասնակցում է համայնքի ավագանու նիստի օրակարգի հարցերի նախագծերի 
կազմմանը. 
թ) հսկողություն է իրականացնում համայնքապետարանի աշխատակազմում 
գործավարության ընթացքի նկատմամբ. 
ժ) վարում  է համայնքային ծառայության գրանցամատյանը. 



ի) ապահովում է աշխատակազմի գործավարության կարգով քարտուղարությանը 
վերապահված այլ պահանջների կատարումը. 
լ) բաժնի պետի, համայնքի ղեկավարի և աշխատակազմի քարտուղարի 
հանձնարարությամբ պատրաստում է լրացուցիչ պարզաբանումներ չպահանջող 
դիմումների պատասխանները. 
խ) մասնակցում է համայնքապետարանում արխիվի ձևավորման, հաշվառման 
աշխատանքներին. 
ծ) բաժնի պետին ներկայացնում է համայնքային ծառայության օրենքով սահմանված 
կիսամյակին հաշվետություն: 
Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
պարտականություններ: 

Մրցույթը կկայանա 2023 թվականի ապրիլի 4-ին ժամը 11:00-ից սկսած, ՀՀ Տավուշի 
մարզի Նոյեմբերյանի համայնքապետարանի շենքում. Հասցեն՝ ՀՀ Տավուշի մարզ, 
ք.Նոյեմբերյան, Երևանյան փողոց շենք թիվ 4: 
   Դիմող ՀՀ քաղաքացիները և փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձինք 
պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը. 
 Դիմում մրցութային հանձնաժողովին (լրացվում է փաստաթղթեր հանձնելիս), 
 Տվյալ թափուր պաշտոնները զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների 

ու աշխատանքային ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից 
ներկայացվող պահանջների բավարարումը հավաստող փաստաթղթերի, 
դիպլոմների, վկայականների, աշխատանքային գրքույկի պատճենները 
բնօրինակիների հետ միասին կամ տեղեկանք համապատասխան մարմնից: 

 Արական սեռի ներկայացուցիչները ներկայացնում ենք նաև զինգրքույկի կամ 
դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային տեղամասին կցագրման 
վկայականի պատճենը բնօրինակի հետ միասին 

 Երկու լուսանկար 3x4 սմ չափի 
 Անձնագրի կամ նույանականացման քարտի պատճենը 
Փաստաթղթերն ընդունվում են ՀՀ Տավուշի մարզի Նոյեմբերյանի 
համայնքապետարանի աշխատակազմում՝ հեռախոս 026622393, հասցեն՝ ՀՀ 
Տավուշի մարզ ք.Նոյեմբերյան Երևանյան 4, և ՀՀ Տավուշի մարզպետարանում ՏԻ և 
ՀԳՄՀ վարչությունում, ժամը 10:-ից մինչև 17:00-ն, բացի շաբաթ և կիրակի օրերից: 
Փաստաթղթերի ներկայացման վերջնաժամկետը՝ 2023 թվականի մարտի 20-նն է, 
ժամը 17:00-ն: 

 



    
 

 
ՀՀ ՏԱՎՈՒՇԻ ՄԱՐԶԻ ՆՈՅԵՄԲԵՐՅԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԸ ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒՄ Է 
ՄՐՑՈՒՅԹ ՆՈՅԵՄԲԵՐՅԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԹԱՓՈՒՐ 

ՊԱՇՏՈՆՆԵՐԸ ԶԲԱՂԵՑՆԵԼՈՒ ՆՊԱՏԱԿՈՎ 
Ղեկավարվելով «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքի 14-րդ հոդվածով․ 
 

ՀՀ ՏԱՎՈՒՇԻ ՄԱՐԶԻ ՆՈՅԵՄԲԵՐՅԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 
ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնն զբաղեցնելու 

համար (պաշտոնի անձնագրի ծածկագիր 2.3-10): 
Նշված պաշտոնը զբաղեցնող համայնքային ծառայողն իրականացնում է 

պաշտոնի անձնագրով սահմանված հետևյալ հիմնական գործառույթները` 
 

1. Գլխավոր մասնագետը (իրավաբան) անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է 
համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարին. 
2. Գլխավոր մասնագետը (իրավաբան) իրեն ենթակա աշխատողներ չունի. 
3. Գլխավոր մասնագետի (իրավաբան) բացակայության դեպքում նրան 
փոխարինում է աշխատակազմի գլխավոր կամ առաջատար մասնագետը՝ 
քարտուղարի հայեցողությամբ. 
4.  Անհրաժեշտության դեպքում փոխարինում է աշխատակազմի քարտուղարին 
նրա բացակայության ընթացքում: 
5 Գլխավոր մասնագետը (իրավաբան)՝ 
ա) աշխատակազմում աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, 
ղեկավարման և վերահսկման լիազորություններ չունի. 
բ) օժանդակում է աշխատակազմի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային 
ծառայողների աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է աշխատակազմի 
աշխատանքների ծրագրմանը. 
գ) կատարում է համայնքի ղեկավարի և աշխատակազմի քարտուղարի 
հանձնարարականները. 
դ) գլխավոր մասնագետը (իրավաբան) պատասխանատվություն է կրում 
իրավական ակտերըի պահանջները և իրեն վերապահված լիազորությունները և 
տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, 
լիազորությունները վերազանցելու համար: 
6. Գլխավոր մասնագետը (իրավաբան) մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, 
որոշումների կայացմանը և հանձնարարականների կատարմանը: 
 
7. Գլխավոր մասնագետը (իրավաբան)՝  
ա) աշխատակազմի աշխատողների, այդ թվում՝ այլ կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների աշխատողների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և 
հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ իր լիազորությունների շրջանակներում. 
բ) առանձին դեպքերում համայնքի ղեկավարի և աշխատակազմի քարտուղարի 
հանձնարարությամբ աշխատակազմից դուրս շփվում և հանդես է գալիս որպես 
ներկայացուցիչ: 



8. Գլխավոր մասնագետը (իրավաբան) իր լիազորությունների շրջանակներում 
մասնակցում է խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծություններին, 
մասնագիտական նշանակության խնդիրներին տալիս է լուծումներ, այդ թվում նաև 
այլընտրանքային: 
9. Գլխավոր մասնագետը (իրավաբան)՝ 
ա) ունի բարձրագույն մասնագիտական կրթություն, համայնքային կամ պետական 
ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք 
տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական 
պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ 
տարվա ընթացքում համայնքային կառավարման ոլորտի մեկ տարվա 
աշխատանքային ստաժ համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքայի 
գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 
մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ մինչև 2018 թվականի հունվարի 1-ը 
համայնքային ծառայության, պետական կամ համայնքային կառավարման ոլորտի 
առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ: 
բ) ունի ՀՀ Սահմանադրության, ՀՀ աշխատանքային, քաղաքացիական, հողային, 
վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ, հարկային օրենսգրքերի, 
«Համայնքային ծառայության մասին», «Հանրային ծառայության մասին», 
«Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Զինապարտության մասին», 
«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Վարչարարության հիմունքների և 
վարչական հիմունքների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, 
աշխատակազմի կանոնադրության և իր լրազորությունների հետ կապված այլ 
իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, 
տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 
գ) անհրաժեշտ տեղեկատվության տիրապետում. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով 
աշխատելու ունակություն. 
ե) տիրապետում է ռուսերենին (ազատ), և մեկ այլ օտար լեզու (կարդում, 
կարողանում է բացատրվել): 
10. Գլխավոր մասնագետը (իրավաբան)  
ա) կատարում է քարտուղարի հանձնարարականները՝ ժամանակին և պատշաճ 
որակով. 
բ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային 
փաստաթղթերի և նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության 
մասին առաջարկություններ է ներկայացնում քարտուղարին. 
գ) անհարաժեշտության դեպքում քարտուղարի համաձայնությամբ և 
հանձարարությամբ մասնակցում է տեղական ինքնակառավարման մարմինների և 
այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ 
միջոցառումներին. 
դ) անհարաժեշտության դեպքում իր լիազորությունների շրջանակներում 
նախապատրաստում և քարտուղարին է ներկայացնում առաջարկություններ, 
տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 
գրություններ. 
ե) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով 
քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում քարտուղարին. 



զ) իրականացնում է համայնքապետարանի աշխատակազմի և ենթակա 
հիմնարկությունների կանոնադրությունների կազմման ու փոփոխման 
գործընթացը. 
է) համայնքի ղեկավարի կամ քարտուղարի հանձնարարությամբ ներկայացնում է 
համայնքի շահերը այլ անձանց հետ փոխհարաբերություններում և դատարանում. 
ը) առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքի ղեկավարին տների, շենքերի և 
այլ շինությունների համարակալման  մասին. 
թ) ապահովում է վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ ՀՀ օրենսգրքի 
պահանջների կատարման հետ կապված տեղական ինքակառավարման 
մարմինների լիազորություններին առնչվող գործառույթների իրականացման 
աշխատանքները, կազմում է վարչական վարույթի գործերի վարումը և 
հաշվառումը. 
ժ) մասնակցում է համայնքի զինապարտների գրանցամատյանի օրենքով 
սահմանված կարգով վարման աշխատանքներին. 
ի) կազմակերպում է համայնքի խնամակալության և հոգաբարձության 
հանձնաժողովի աշխատանքները . 
ժ) ստորագրում է իր կողմից պատրաստված փաստաթղթերը. 
է) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրից բխող այլ գործառույթներ . 
ը) ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված իրավունքներ և կրում է 
այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 
թ)  պարտավոր է իր իրավասության շրջանակներում համագործակցել իրավասու 
մարմինների հետ, ապահովել ռազմավարական փաստաթղթերով նախատեսված 
հակակոռուպցիոն ոլորտի միջոցառումների իրականացումը, հաշվետվությունների 
տրամադրումը, ինքնագնահատման զեկույցների կազմումը, հարցաշարերի 
լրացումը, մասնակցությունը հակակոռուպցիոն ոլորտին առնչվող քննարկումներին, 
պարտավոր է տրամադրել համապատասխան մարմնի գործառույթներին առնչվող 
ռազմավարական փաստաթղթերով նախատեսված՝ հակակոռուպցիոն ոլորտի 
միջոցառումների և ոլորտային միջազգային պարտավորությունների կատարման 
վերաբերյալ տեղեկատվություն, պարզաբանումներ, միջոցներ ձեռնարկել 
համապատասխան մարմնի կողմից ոլորտային միջազգային 
պարտավորությունների կատարումն ապահովելու ուղղությամբ, 
ժ) իրավունք ունի համապատասխան պետական կամ տեղական 
ինքնակառավարման մարմնի կողմից իրականացվող հակակոռուպցիոն ծրագրերի 
շրջանակներում տվյալ մարմնի ստորաբաժանումներից պահանջելու և ստանալու 
տեղեկատվություն, 
ի) իրավունք ունի հակակոռուպցիոն քաղաքականության և մոնիտորինգի համար 
պատասխանատու մարմնից պահանջելու և ստանալու մեթոդական աջակցություն, 
խորհրդատվություն ռազմավարական փաստաթղթերով նախատեսված 
հակակոռուպցիոն ոլորտի միջոցառումների և ոլորտային միջազգային 
պարտավորությունների վերաբերյալ: 



 
Մրցույթը կկայանա 2023 թվականի ապրիլի 4-ին ժամը 11:00-ից սկսած, ՀՀ Տավուշի 
մարզի Նոյեմբերյանի համայնքապետարանի շենքում. Հասցեն՝ ՀՀ Տավուշի մարզ, 
ք.Նոյեմբերյան, Երևանյան փողոց շենք թիվ 4: 
   Դիմող ՀՀ քաղաքացիները և փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձինք 
պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը. 
 Դիմում մրցութային հանձնաժողովին (լրացվում է փաստաթղթեր հանձնելիս), 
 Տվյալ թափուր պաշտոնները զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների 

ու աշխատանքային ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից 
ներկայացվող պահանջների բավարարումը հավաստող փաստաթղթերի, 
դիպլոմների, վկայականների, աշխատանքային գրքույկի պատճենները 
բնօրինակիների հետ միասին կամ տեղեկանք համապատասխան մարմնից: 

 Արական սեռի ներկայացուցիչները ներկայացնում ենք նաև զինգրքույկի կամ 
դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային տեղամասին կցագրման 
վկայականի պատճենը բնօրինակի հետ միասին 

 Երկու լուսանկար 3x4 սմ չափի 
 Անձնագրի կամ նույանականացման քարտի պատճենը 
Փաստաթղթերն ընդունվում են ՀՀ Տավուշի մարզի Նոյեմբերյանի 
համայնքապետարանի աշխատակազմում՝ հեռախոս 026622393, հասցեն՝ ՀՀ 
Տավուշի մարզ ք.Նոյեմբերյան Երևանյան 4, և ՀՀ Տավուշի մարզպետարանում ՏԻ և 
ՀԳՄՀ վարչությունում, ժամը 10:-ից մինչև 17:00-ն, բացի շաբաթ և կիրակի օրերից: 
Փաստաթղթերի ներկայացման վերջնաժամկետը՝ 2023 թվականի մարտի 20-ն է, 
ժամը 17:00-ն: 
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