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ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 
ՀՀ Տավուշի մարզի Աչաջուրի համայնքապետարանը հայտարարում է մրցույթ 
համայնքապետարանի աշխատակազմի թափուր պաշտոնները զբաղեցնելու 
համար: 
Ֆինանսական բաժնի պետի ծածկագիր՝ 2.1-2  
 
Նշված պաշտոնն իրականացնող համայնքային ծառայողն իրականացնում է 
պաշտոնի անձնագրով սահմանված հետևյալ հիմնական գործառույթները 
1. կազմակերպում է բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության շրջանակներում 
տալիս է հանձնարարականներ բաժնի աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց 
ժամանակին և պատշաճ որակով կատարումը. 
2. քարտուղարին է ներկայացնում բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, 
անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի լիազորությունների սահմաններում 
նախապատրաստում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ գրություններ. 
3. անհրաժեշտության դեպքում՝ համայնքապետին և (կամ) քարտուղարի 
համաձայնությամբ և հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան 
տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից 
կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, այդ մարմիններից, 
պաշտոնատար անձանցից, կազմակերպություններից ստանալով բաժնի առջև 
դրված խնդիրների և գործառույթների իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ 
տեղեկատվություն և նյութեր. 
4. ստորագրում է իր և բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
5. համայնքապետի հանձնարարությամբ ապահովում է իրավական ակտերի 
նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և նյութերի փորձաքննությունը. 
6. քարտուղարին ներկայացնում է առաջարկություններ` բաժնի համայնքային 
ծառայողներին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
կարգով ատեստավորելու, վերապատրաստելու, խրախուսելու, կարգապահական 
տույժի ենթարկելու վերաբերյալ, ինչպես նաև ատեստավորումից առնվազն երկու 
շաբաթ առաջ ներկայացնում է բաժնի համայնքային ծառայողների ծառայողական 
բնութագրերը. 
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7. կազմակերպում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով 
քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում աշխատակազմի քարտուղարին. 
8. աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ կազմակերպում է 
խորհրդակցություններ, հանդիպումներ, ապահովում է այդ խորհրդակցությունների, 
հանդիպումների արձանագրությունների կազմումը: 
Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 
ա) բարձրագույն կրթություն, համայնքային կամ քաղաքացիական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա uտաժ կամ վերջին երեք տարվա 
ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում 
առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային uտաժ կամ վերջին հինգ տարվա 
ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության 
առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մաuնագիտական 
աշխատանքային uտաժ կամ մինչև 2018 թվականի հունվարի 1-ը համայնքային 
ծառայության, պետական կառավարման ոլորտի կամ համայնքային ենթակայության 
հիմնարկների ղեկավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային 
ստաժ. 
բ) ունի ՙՀամայնքային ծառայության մասին՚, ՙՏեղական ինքնակառավարման 
մասին՚, ՙՆորմատիվ իրավական ակտերի մասին՚ Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ 
կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 
տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 
գ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն. 
 
 
 
 
Ֆինանսական բաժնի գլխավոր մասնագետի ծածկագիր՝ 2.3-1  
 
Նշված պաշտոնն իրականացնող համայնքային ծառայողն իրականացնում է 
պաշտոնի անձնագրով սահմանված հետևյալ հիմնական գործառույթները՝ 
ա) աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և 
վերահսկման լիազորություններ չունի. 
բ) օժանդակում է բաժնի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային 
ծառայողների աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է աշխատակազմի 
աշխատանքների ծրագրմանը, իսկ քարտուղարի հանձնարարությամբ` նաև 
կազմակերպմանը. 
գ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները. 
դ) պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն 
վերապահված լիազորությունները և տրված հանձնարարականները չկատարելու 



կամ ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար: 
 
Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 
 
ա) բարձրագույն կրթություն, համայնքային կամ քաղաքացիական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա uտաժ կամ վերջին երեք տարվա 
ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում 
առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային uտաժ կամ վերջին հինգ տարվա 
ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության 
առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մաuնագիտական 
աշխատանքային uտաժ կամ մինչև 2018 թվականի հունվարի 1-ը համայնքային 
ծառայության, պետական կառավարման ոլորտի կամ համայնքային ենթակայության 
հիմնարկների ղեկավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային 
ստաժ, 
բ) ՙՀամայնքային ծառայության մասին՚, ՙՏեղական ինքնակառավարման մասին՚, 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և 
իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 
կողմնորոշվելու ունակություն. 
գ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն. 
դ) իրականացնում է գույքահարկի հաշվառման համակարգի կառավարման 
աշխատանքները կատարում է բաժնի ներքին գործավարության փաստաթղթերի 
շրջանառության պահպանման աշխատանքները: 
 
Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետի ծածկագիր՝ 2.3-3  
 
Նշված պաշտոնն իրականացնող համայնքային ծառայողն իրականացնում է 
պաշտոնի անձնագրով սահմանված հետևյալ հիմնական գործառույթները՝ 
 
ա) աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և 
վերահսկման լիազորություններ չունի. 
բ) օժանդակում է աշխատակազմի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային 
ծառայողների աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է բաժնի 
աշխատանքների ծրագրմանը, իսկ անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ` 
նաև կազմակերպմանը. 
գ) կատարում է քարտուղարի հանձնարարականները. 
դ) պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն 
վերապահված լիազորությունները և տրված հանձնարարականները չկատարելու 
կամ ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար: 



Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 
 
ա) բարձրագույն կրթություն, համայնքային կամ քաղաքացիական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա uտաժ կամ վերջին երեք տարվա 
ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում 
առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային uտաժ կամ վերջին հինգ տարվա 
ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության 
առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մաuնագիտական 
աշխատանքային uտաժ կամ մինչև 2018 թվականի հունվարի 1-ը համայնքային 
ծառայության, պետական կառավարման ոլորտի կամ համայնքային ենթակայության 
հիմնարկների ղեկավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային 
ստաժ, 
բ) ՙՀամայնքային ծառայության մասին՚, ՙՏեղական ինքնակառավարման մասին՚, 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և 
իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 
կողմնորոշվելու ունակություն. 
11. Գլխավոր մասնագետը`  
ա) կատարում է քարտուղարի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ 
որակով. 
բ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային 
փաստաթղթերի և նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին 
առաջարկություններ է ներկայացնում քարտուղարին. 
գ) անհրաժեշտության դեպքում, քարտուղարին համաձայնությամբ կամ 
հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական 
ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից 
կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 
դ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում 
նախապատրաստում և քարտուղարին է ներկայացնում առաջարկություններ, 
տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 
գրություններ. 
ե) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով 
քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում է քարտուղարին.. 
զ) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
է) սահմանված կարգով իրականացնում է համայնքի գլխավոր հատակագծի, հողերի 
գոտիավորման և օգտագործման սխեմաների, գոտիավորման այլ փաստաթղթերի 
կազման համար աշխատանքներ. 
ը) իրականացնում է համայնքի քաղաքաշինական կադաստրի վարման 
աշխատանքները. 
թ) կատարում է սահմանված կարգով շինարարության (քանդման) թույլտվության 



տրամադրման լիազորության իրականացման համար անհրաժեշտ աշխատանքներ. 
ժ) կատարում է ավարտված շինության շահագործման փաստագրումը, 
համայնքապետի կողմից ինքնակամ շինության կանխարգելումը. 
Աշխատակազմի առաջատար մասնագետի ծածկագիր՝ 3.1-3  
Նշված պաշտոնն իրականացնող համայնքային ծառայողն իրականացնում է 
պաշտոնի անձնագրով սահմանված հետևյալ հիմնական գործառույթները՝ 
 
ա) կատարում է քարտուղարի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ 
որակով. 
բ) ապահովում է աշխատակազմի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում 
համապատասխան փաստաթղթերը. 
գ) հետևում է քարտուղարի հանձնարարականների, համապատասխան 
ժամկետներում, կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է 
բաժնի պետին. 
դ) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, 
նախապատրաստում և քարտուղարին է ներկայացնում է իր աշխատանքային 
ծրագրերը, ինչպես նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 
ե) իրականացնում է քաղաքացիների հերթագրում` քարտուղարի մոտ 
ընդունելության համար.  
զ) քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատանքային ծրագրերի 
մշակման աշխատանքներին. 
է) քարտուղարի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում 
բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
սահմանված կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան.  
 
 
Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 
 
ա) առնվազն միջնակարգ կրթություն. 
բ)ՙՀամայնքային ծառայության մասին՚, ՙՏեղական ինքնակառավարման մասին՚ 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և 
իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 
կողմնորոշվելու ունակություն. 
գ) համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն: 
 
Աշխատակազմի երկրորդ կարգի մասնագետի ծածկագիր՝ 3.3-1  
Նշված պաշտոնն իրականացնող համայնքային ծառայողն իրականացնում է 



պաշտոնի անձնագրով սահմանված հետևյալ հիմնական գործառույթները՝ 
 
ա) կատարում է քարտուղարի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ 
որակով. 
բ) ապահովում է աշխատակազմի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում 
համապատասխան փաստաթղթերը. 
գ) հետևում է քարտուղարի հանձնարարականների, համապատասխան 
ժամկետներում, կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է 
քարտուղարին. 
դ) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, 
նախապատրաստում և քարտուղարին է ներկայացնում է իր աշխատանքային 
ծրագրերը, ինչպես նաև առաջարկություններ,տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 
ե) քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատանքային ծրագրերի 
մշակման աշխատանքներին. 
զ) քարտուղարի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում 
բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
սահմանված կարգով ժամկետներումնախապատրաստում պատասխան. 
է) իրականացնում է մշակույթի, կրթության, առողջապահության և սպորտի 
կառավարման համար անհրաժեշտ աշխատանքները 
ը) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ:  
 
Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է՝ 
ա) առնվազն միջնակարգ կրթություն. 
բ) ՙՀամայնքային ծառայության մասին՚, ՙՏեղական ինքնակառավարման մասին՚ 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և 
իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 
կողմնորոշվելու ունակություն. 
գ) համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն: 
 
Մրցույթին մասնակցելու համար դիմողները պետք է ներկայացնեն հետևյալ 
փաստաթղթերը. 
1. Գրավոր դիմում՝ մրցութային հանձնաժողովի անունով,  
2. Մասնագիտական գիտելիքների և աշխատանքային ունակությունների 
տիրապետմանը ներկայացվող պահանջների բավարարումը հավաստող 
փաստաթղթերի՝ դիպլոմի/ներ/, վկայականի /ներ/ պատճենները՝ բնօրինակներիի 
հետ միասին, 
3. հայտարարություն այն մասին, որ ինքը չի տառապում Հայաստանի 



Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի դեկտեմբերի 15-ի N 1801-Ն 
որոշմամբ հաստատված ցանկում ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով,  
4. հայտարարություն այն մասին, որ ինքը դատական կարգով չի ճանաչվել 
անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ, 
5. «Համայնքային ծառայության մասինե ՀՀ օրենքի 12-րդ հոդվածի «եե կետի 
պահանջը բավարարելու նպատակով արական սեռի անձինք ներկայացնում են նաև 
զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային տեղամասի 
կցագրման վկայականի պատճենները կամ համապատասխան տեղեկանք, 
6. մեկ լուսանկար / 3x4 չափսի/, 
7. անձնագրի պատճենը: 
Մրցույթին մասնակցելու համար փաստաթղթերը ներկայացնել անձամբ` 
անձնագրով կամ անձը հաստատող փաստաթղթով: Ներկայացված 
փաստաթղթերը, պատճենները հետ չեն վերադարձվում: 
Դիմողները փաստաթղթերը կարող են ներկայացնել, ինչպես նաև ծանոթանալ 
պաշտոնի անձնագրին և հարցաշարին` նշված որևէ հասցեով, ամեն օր, ժամը 10 00 
-ից մինչև 15 00 Աչաջուրի համայնքապետարանի շենքում, բացի շաբաթ և կիրակի 
օրերից մինչև 2021թ. Օգոստոսի 16--ը: 
Հասցե` ՀՀ Տավուշի մարզ, գ. Աչաջուր Հրապարակի 4, Աչաջուրի 
համայնքապետարան, համայնքապետարանի աշխատակազմ, հեռախոս` +374 93 
595724, էլ. փոստ` achajur.tavush@mta.gov.am 
Մրցույթը կկայանա 2021 թվականի օգոստոսի 31-ին ժամը 11 00 –ին Աչաջուրի 
համայնքապետարանում: 
 

Հասցե` Տավուշի մարզ,գ.Աչաջուր 

Հեռ..` +(374)93595724 

Էլ. փոստ` achajurhamaynq@mail.ru 
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