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Վարդենիսի համայնքապետարանը հայտարարում է մրցույթ` հետևյալ թափուր 
պաշտոնները զբաղեցնելու համար 

1) ՀՀ Գեղարքունիքի  մարզի Վարդենիսի համայնքապետարանի աշխատակազմի 
Ֆինասատնտեսագիտական, եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման բաժնի 
առաջատար մասնագետ (ծածկագիր ՎՀ-3.1-11) 
 
Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների և 
աշխատանքային ունակությունների տիրապետմանը ներկայացվող պահանջներն 
են. 
Միջնակարգ կրթություն՝ առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի: 
ՀՀ <<Սահմանադրության>>, <<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական 
ինքնակառավարման մասին>>, <<Հաշվապահական հաշվառման մասին>> 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և 
իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 
կողմնորոշվելու, համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով 
աշխատելու ունակություն:  
Նշված պաշտոնը զբաղեցնող համայնքային ծառայողն իրականացնում է պաշտոնի 
անձնագրով սահմանված հետևյալ հիմնական գործառույթները` 
1.ապահովել բաժնի փաստաթղթաշրջանառությունը: 
2.մասնակցել բաժնի աշխատանքների ծրագրմանը: 
3.կատարել բաժնի պետի հանձնարարականները: 
4.իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստել և բաժնի պետին  
   ներկայացնել առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ,  
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ: 
5.սահմանված կարգով նախապատրաստել և ներկայացնել բաժնի պետին      
   վերաբերող ծրագրային փաստաթղթերի պետական մարմինների    
   իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց գրությունների նախագծեր: 
6.մասնակցել համայնքային գույքի ամենամյա գույքագրման և գույքի կառավարման         
   անհրաժեշտ աշխատանքներին: 
7. համակարգել և իրականացնել վարձակալական վարելահողերի պայմանագրերի  
   մուտքագրումը ինֆորմացիոն բազա: 
8.մասնակցել հողի հարկի, վարձավճարների ու գույքահարկի հավաքագրման  
   աշխատանքներին և ինֆորմացիոն բազայի համակարգչային զետեղման  
   աշխատանքներին: 



9. յուրաքանչյուր կիսամյակը մեկ անգամ կատարած աշխատանքների վերաբերյալ  
    կիսամյակային հաշվետվություն ներկայացնել իր անմիջական ղեկավարին: 
 
2) ՀՀ Գեղարքունիքի  մարզի Վարդենիսի համայնքապետարանի աշխատակազմի 
Ֆինասատնտեսագիտական, եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման բաժնի 
առաջատար մասնագետ (ծածկագիր ՎՀ-3.1-13) 
 
Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների և 
աշխատանքային ունակությունների տիրապետմանը ներկայացվող պահանջներն 
են. 
Միջնակարգ կրթություն՝ առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի: 
ՀՀ <<Սահմանադրության>>, <<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական 
ինքնակառավարման մասին>>, <<Հաշվապահական հաշվառման մասին>> 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և 
իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 
կողմնորոշվելու, համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով 
աշխատելու ունակություն:  
Նշված պաշտոնը զբաղեցնող համայնքային ծառայողն իրականացնում է պաշտոնի 
անձնագրով սահմանված հետևյալ հիմնական գործառույթները` 
1.ապահովել բաժնի փաստաթղթաշրջանառությունը: 
2.մասնակցել բաժնի աշխատանքների ծրագրմանը: 
3.կատարել բաժնի պետի հանձնարարականները: 
4.իրլիազորությունների սահմաններում նախապատրաստել և բաժնի պետին  
ներկայացնել առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ,  
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ: 
5.սահմանված կարգով նախապատրաստել և ներկայացնել բաժնի պետին  
վերաբերող ծրագրային փաստաթղթերի պետական մարմինների իրավաբանական  
և ֆիզիկական անձանց գրությունների նախագծեր: 
6.համակարգել և մասնակցել ՀՈԱԿ-ների բյուջեների նախագծերի կազմման  
   աշխատանքները: 
7.համակարգել սուբվենցիոն ծրագրերի ֆինանսավորման հետ կապված բոլոր  
   գործառույթները: 
8.մասնակցել սուբվենցիոն ծրագրերի ֆինանսավորման համար անհրաժեշտ  
   փաթեթների կազմմանը: 
9. յուրաքանչյուր կիսամյակը մեկ անգամ կատարած աշխատանքների վերաբերյալ  
    կիսամյակային հաշվետվություն ներկայացնել իր անմիջական ղեկավարին: 



3) ՀՀ Գեղարքունիքի  մարզի Վարդենիսի համայնքապետարանի աշխատակազմի 
Ֆինասատնտեսագիտական, եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման բաժնի 
առաջատար մասնագետ (ծածկագիր ՎՀ-3.1-14) 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների և 
աշխատանքային ունակությունների տիրապետմանը ներկայացվող պահանջներն 
են. 
Միջնակարգ կրթություն՝ առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի: 
ՀՀ <<Սահմանադրության>>, <<Համայնքայինծառայությանմասին>>, <<Տեղական 
ինքնակառավարման մասին>>, <<Հաշվապահական հաշվառման 
մասին>>Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի 
կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 
անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 
կողմնորոշվելու, համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով 
աշխատելու ունակություն:  
Նշված պաշտոնը զբաղեցնող համայնքային ծառայողն իրականացնում է պաշտոնի 
անձնագրով սահմանված հետևյալ հիմնական գործառույթները` 
1.ապահովել բաժնի փաստաթղթաշրջանառությունը: 
2.մասնակցել բաժնի աշխատանքների ծրագրմանը: 
3.կատարել բաժնի պետի հանձնարարականները: 
4.իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստել և բաժնի պետին  
ներկայացնել առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ,  
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ: 
5.սահմանված կարգով նախապատրաստել և ներկայացնել բաժնի պետին  
վերաբերող ծրագրային փաստաթղթերի պետական մարմինների  
իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց գրությունների նախագծեր: 
6.իրականացնել համայնքի բյուջեի՝ ըստ հոդվածների ինֆորմացիոն բազաների  
   մուտքագրման անհրաժեշտ աշխատանքները: 
7.կատարել աշխատակազմիաշխատողներիաշխատավարձերիևմյուս 
ֆինանսականծախսերիհամարնախատեսվածգումարներիվճարման 
փասթաթղթերինախապատրաստմանևդրանցշարժիգործը: 
8.վարել գանձումների ու ծախսերիշրջանառությունը: 
9.յուրաքանչյուր կիսամյակը մեկ անգամ կատարած աշխատանքների վերաբերյալ  
   կիսամյակային հաշվետվություն ներկայացնել իր անմիջական ղեկավարին: 

4) ՀՀ Գեղարքունիքի  մարզի Վարդենիսի համայնքապետարանի աշխատակազմի 
Ֆինասատնտեսագիտական, եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման բաժնի 
առաջատար մասնագետ (ծածկագիր ՎՀ-3.1-15) 



Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների և 
աշխատանքային ունակությունների տիրապետմանը ներկայացվող պահանջներն 
են. 
Միջնակարգ կրթություն՝ առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի: 
ՀՀ <<Սահմանադրության>>, <<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական 
ինքնակառավարման մասին>>, <<Հաշվապահական հաշվառման մասին>>, 
<<Տեղական տուրքերի և վճարների մասին>> Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ 
կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 
տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու, համակարգչով և 
ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:  
Նշված պաշտոնը զբաղեցնող համայնքային ծառայողն իրականացնում է պաշտոնի 
անձնագրով սահմանված հետևյալ հիմնական գործառույթները` 
1.ապահովել բաժնի փաստաթղթաշրջանառությունը: 
2.մասնակցել բաժնի աշխատանքների ծրագրմանը: 
3.կատարել բաժնի պետի հանձնարարականները: 
4.իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստել և բաժնի պետին     
   ներկայացնել առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ,  
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ: 
5.սահմանված կարգով նախապատրաստել և ներկայացնել բաժնի պետին  
  վերաբերող ծրագրային փաստաթղթերի պետական մարմինների իրավաբանական  
   և ֆիզիկական անձանց գրությունների նախագծեր: 
6. իրականացնել <<Տեղական տուրքերի և վճարների մասին>> ՀՀ օրենքով  
    սահմանված կարգով համայնքի կողմից տրամադրվող թույլտվությունների  
    համար գումարների գանձումը: 
7. ըստ անհրաժեշտության տեղական տուրքերի և վճարների վճարումների  
    վերաբերյալ տրամադրել համապատասխան հաշվետվություններ: 
8. յուրաքանչյուր կիսամյակը մեկ անգամ կատարած աշխատանքների վերաբերյալ  
    կիսամյակային հաշվետվություն ներկայացնել իր անմիջական ղեկավարին: 

5) ՀՀ Գեղարքունիքի  մարզի Վարդենիսի համայնքապետարանի աշխատակազմի 
Ֆինասատնտեսագիտական, եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման բաժնի 
առաջատար մասնագետ (ծածկագիր ՎՀ-3.1-16) 
 
Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների և 
աշխատանքային ունակությունների տիրապետմանը ներկայացվող պահանջներն 
են. 



Միջնակարգ կրթություն՝ առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի: 
ՀՀ <<Սահմանադրության>>, <<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական 
ինքնակառավարման մասին>>, <<Հաշվապահական հաշվառման մասին>> 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և 
իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 
կողմնորոշվելու, համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով 
աշխատելու ունակություն:  
Նշված պաշտոնը զբաղեցնող համայնքային ծառայողն իրականացնում է պաշտոնի 
անձնագրով սահմանված հետևյալ հիմնական գործառույթները` 
1.ապահովել բաժնի փաստաթղթաշրջանառությունը: 
2.մասնակցել բաժնի աշխատանքների ծրագրմանը: 
3.կատարել բաժնի պետի հանձնարարականները: 
4.իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստել և բաժնի պետին  
ներկայացնել առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ,  
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ: 
5.սահմանված կարգով նախապատրաստել և ներկայացնել բաժնի պետին  
վերաբերող ծրագրային փաստաթղթերի պետական մարմինների  
իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց գրությունների նախագծեր: 
6.իրականացնել համայնքի բյուջեի տոկոսային կատարողականների վերաբերյալ  
   համապատասխան ամփոփ փաստաթղթերի կազմումը: 
7.իրականացնել գանձումներ ֆիզիկական և իրավաբանական անձանցից: 
8.ըստ անհրաժեշտության գանձումների վերաբերյալ խորհրդատվություն  
   տրամադրել և աջակցել բնակավայրերի առաջատար մասնագետներին: 
9.յուրաքանչյուր կիսամյակը մեկ անգամ կատարած աշխատանքների վերաբերյալ  
   կիսամյակային հաշվետվություն ներկայացնել իր անմիջական ղեկավարին: 
6) ՀՀ Գեղարքունիքի  մարզի Վարդենիսի համայնքապետարանի աշխատակազմի 
Գնումների, զարգացման ծրագրերի, տուրիզմի, առևտրի, սպասարկման և գովազդի 
բաժնի առաջատար մասնագետ (ծածկագիր ՎՀ-3.1-17) 
Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների և 
աշխատանքային ունակությունների տիրապետմանը ներկայացվող պահանջներն 
են. 
Միջնակարգ կրթություն՝ առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի: 
ՀՀ <<Սահմանադրության>>, <<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական 
ինքնակառավարման մասին>>, <<Տեղական տուրքերի  և վճարների մասին>>, 
<<Առևտրի և ծառայությունների մասին>> Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքների  աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ 



կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 
տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու, համակարգչով և 
ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:  
Նշված պաշտոնը զբաղեցնող համայնքային ծառայողն իրականացնում է պաշտոնի 
անձնագրով սահմանված հետևյալ հիմնական գործառույթները` 
1.ապահովել բաժնի փաստաթղթաշրջանառությունը: 
2.մասնակցել բաժնի աշխատանքների ծրագրմանը: 
3.կատարել բաժնի պետի հանձնարարականները: 
4. իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստել և բաժնի պետին  
ներկայացնել առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ,  
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ: 
5.սահմանված կարգով նախապատրաստել և ներկայացնել բաժնի պետին  
վերաբերող ծրագրային փաստաթղթերի պետական մարմինների  
իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց գրությունների նախագծեր: 
6. օրենքով սահմանված կարգով հսկողություն իրականացնել առևտրի և հանրային 
սննդի ոլորտում: 
7.մասնակցել համայնքի տարածքումմարդատար տաքսիների 
/բացառությամբերթուղային տաքսիների/ ծառայություն իրականացնելու  
   թույլտվությունների տրամադրմանը: 
8.մասնակցել համայնքի տարածքումոգելից խմիչքների կամ ծխախոտի  
արտադրանքիվաճառքի, իսկ հանրային սննդի օբյեկտներում` ոգելից և  
ալկոհոլային խմիչքների կամ ծխախոտի արտադրանքի իրացման  
թույլտվությունների տրամադրմանը: 
9.մասնակցել համայնքի տարածքումբացօթյա վաճառք, տոնավաճառներ  
կազմակերպելու թույլտվությունների տրամադրմանը: 
10.մասնակցել համայնքի տարածքումհանրային սննդի կազմակերպման և  
իրացմանթույլտվությունների տրամադրմանը: 
11.մասնակցել համայնքի տարածքումառևտրի, հանրային սննդի, զվարճանքի,  
շահումով խաղերի և վիճակախաղերի կազմակերպման օբյեկտներին,  
բաղնիքներին/սաուաներին/, խաղատներին ժամը 24:00-ից հետո աշխատելու   
թույլտվությունների տրամադրմանը: 
12. մասնակցել համայնքի տարածքումթանկարժեք մետաղներից պատրաստված  
իրերի որոշակի վայրերում մանրածախ առք ու վաճառքի թույլտվությունների  
     տրամադրմանը: 
13.յուրաքանչյուր կիսամյակը մեկ անգամ կատարած աշխատանքների վերաբերյալ  
   կիսամյակային հաշվետվություն ներկայացնել իր անմիջական ղեկավարին: 



 
7) ՀՀ Գեղարքունիքի  մարզի Վարդենիսի համայնքապետարանի աշխատակազմի 
Գնումների, զարգացման ծրագրերի, տուրիզմի, առևտրի, սպասարկման և գովազդի 
բաժնի առաջատար մասնագետ (ծածկագիր ՎՀ-3.1-18) 
 
Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների և 
աշխատանքային ունակությունների տիրապետմանը ներկայացվող պահանջներն 
են. 
Միջնակարգ կրթություն՝ առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի: 
ՀՀ <<Սահմանադրության>>, <<Համայնքային ծառայության մասին>>, <<Տեղական 
ինքնակառավարման մասին>>, <<Տեղական տուրքերի  և վճարների մասին>>, 
<<Առևտրի և ծառայությունների մասին>> Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքների  աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ 
կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 
տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու, համակարգչով և 
ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:  
Նշված պաշտոնը զբաղեցնող համայնքային ծառայողն իրականացնում է պաշտոնի 
անձնագրով սահմանված հետևյալ հիմնական գործառույթները` 
1.ապահովել բաժնի փաստաթղթաշրջանառությունը: 
2.մասնակցել բաժնի աշխատանքների ծրագրմանը: 
3.կատարել բաժնի պետի հանձնարարականները: 
4. իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստել և բաժնի պետին  
ներկայացնել առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ,  
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ: 
5.սահմանված կարգով նախապատրաստել և ներկայացնել բաժնի պետին  
վերաբերող ծրագրային փաստաթղթերի պետական մարմինների  
իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց գրությունների նախագծեր: 
6.մասնակցել սուբվենցիոն ծրագրերի հայտերի և մյուս բոլոր փաստաթղթերի    
   կազման աշխատանքներին: 
7.ըստ անհրաժեշտության իրականացնել ծանուցագրերի կազմման և տրամադրման  
   աշխատանքները, արդյունքների մասին զեկուցել բաժնի պետին: 
8.մասնակցել տարաբնույթ ծրագրերի մշակմանը,ներդրումային դաշտն ընդլայնելու  
և սոցյալական վիճակը բարելավելու համար: 
9.մասնակցել համայնքի տարածքումհեղուկ վառելիքի, սեղմված բնական կամ  
հեղուկացված նավթային գազերի մանրածախ առևտրի կետերում հեղուկ  
վառելիքի կամ սեղմված բնական կամ հեղուկացված նավթային գազերի և  
տեխնիկական հեղուկների վաճառքի թույլտվությունների տրամադրմանը: 



10.մասնակցել համայնքի տարածքումտեխնիկական հողուկների վաճառքի  
    թույլտվությունների տրամադրմանը: 
11.մասնակցել համայնքի տարածքում քաղաքացիական հոգեհանգստի (հրաժեշտի)  
ծիսակատարության ծառայությունների իրականացման և (կամ) մատուցման  
թույլտվությունների տրամադրմանը: 
12.մասնակցել համայնքի տարածքումտեխնիկական և հատուկ նշանակության 
հրավառություն իրականացնելու թույլտվությունների տրամադրմանը: 
13.մասնակցել համայնքի տարածքումսահմանափակման ենթակա ծառայության  
օբյեկտի գործունեության թույլտվություն:  
14.յուրաքանչյուր կիսամյակը մեկ անգամ կատարած աշխատանքների վերաբերյալ  
   կիսամյակային հաշվետվություն ներկայացնել իր անմիջական ղեկավարին: 

Մրցույթը կկայանա 2023 թվականի փետրվարի23-ին ժամը 11:00-ին, Վարդենիսի 
համայնքապետարան՝ ք. Վարդենիս,  Հ. Անդրեասյան 4 վարչական շենք:, հեռ. 
(0269)22031: 

Փաստաթղթերի ընդունման վերջնաժամկետն է 2023 թվականի փետրվարի 08-ը: 

Դիմող ՀՀ քաղաքացիները և փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձիք պետք է 
ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը` 

Մրցույթներին կարող են դիմել 18 տարին լրացած Հայաստանի Հանրապետության 
քաղաքացիները և Հայաստանի Հանրապետությունում փախստականի 
կարգավիճակ ունեցող անձինք․ 

Ներկայացվող փաստաթղթեր՝ 

1․ Դիմում մրցութային հանձնաժողովի անունով (լրացվում է փաստաթղթեր 
ներկայացնելիս) 

2․ Տվյալ պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների ու 
աշխատանքային ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից ներկայացվող 
պահանջների բավարարումը հավաստող փաստաթղթերի՝ դիպլոմի, 
վկայականների, աշխատանքային գրքույկի (միայն առաջատար պաշտոնի համար, 
վերջինիս բացակայության դեպքում անհրաժեշտ է ներկայացնել տեղեկանք 
համապատասխան մարմնից) պատճենները՝ բնօրինակի հետ միասին 



3․ Արական սեռի անձիք՝ նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր 
զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայականի պատճենը՝ բնօրինակի հետ 
միասին 

4․ Մեկ լուսանկար 3x4 սմ չափսի 

5․ Անձնագրի պատճենը։ 

Փաստաթղթերը ընդունվում են Վարդենիսի համայնքապետարանի 
աշխատակազմում՝ ք. Վարդենիս,  Հ. Անդրեասյան 4 վարչական շենք,  
հեռ.(0269)22031, կամ ք. Գավառ, Կենտրոնական հրապարակ 7 վարչական շենք 
Գեղարքունիքի մարզպետարանի աշխատակազմի ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչության ՏԻ և 
ՀԾՀ բաժնում, հեռ. +374 60 65 06 25՝ ժամը 10:00- իցմինչև 15:00-ը, բացիշաբաթ և 
կիրակիօրերից: 


