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ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

                  ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԼՈՌՈՒ  ՄԱՐԶԻ ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ 

 ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԵՐԿՐՈՐԴ  ԿԱՐԳԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

                                                                          (ծածկագիրը՝  3.3 -1) 
 

                                                                 I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1. Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Թումանյանի համայնքապետարանի 

աշխատակազմի (այսուհետ` Աշխատակազմ) 2-րդ կարգի մասնագետի (այսուհետ` Մասնագետ) 

պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր պաշտոնների խմբի 3-րդ ենթախմբում: 

  2. Մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով 

(այսուհետ՝ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 

Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Թումանյանի  համայնքապետարանի Աշխատակազմի 

քարտուղարը (այսուհետ` Քարտուղար): 

 

        II. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 
 

3. Մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է Քարտուղարին: 

4. Մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 

5. Մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է աշխատակազմի 1-ին     

կարգի  մասնագետը կամ աշխատակազմի 2-րդ կարգի մասնագետներից մեկը՝                     

Քարտուղարի  հայեցողությամբ:  

 Օրենքով նախատեսված դեպքերում Մասնագետին փոխարինում է համայնքային 

ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող 

անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության 

օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

              Մասնագետը աշխատակազմի  1-ին կարգի մասնագետի կամ 2-րդ կարգի մասնագետի 

բացակայության դեպքում փոխարինում է նրանց` Քարտուղարի հայեցողությամբ: 

6. Մասնագետը՝ 

1) աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման և 

վերահսկման լիազորություններ չունի. 

2) կատարում է Քարտուղարի հանձնարարականները. 

            3) պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն վերապահված 



լիազորությունները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, 

լիազորությունները վերազանցելու համար: 

 

III. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

7. Մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 

հանձնարարականների կատարմանը: 

 

IV. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

           8. Մասնագետը՝ 

     1) աշխատակազմի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում, այդ թվում՝ իր 

գործունեության բնագավառին առնչվող հարցերով աշխատակազմ այցելած համայնքի բնակիչների 

հետ. 

     2) աշխատակազմից դուրս շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում, Քարտուղարի      

             հանձնարարությամբ և (կամ) համաձայնությամբ. 

              3) աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ չունի: 

        

                   V. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

 





Վ.
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ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
 

                  ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԼՈՌՈՒ  ՄԱՐԶԻ ԹՈՒՄԱՆՅԱՆԻ 

 ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԵՐԿՐՈՐԴ  ԿԱՐԳԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

                                                                          (ծածկագիրը՝  3.3 -6) 
 

                                                                 I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1. Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Թումանյանի համայնքապետարանի 

աշխատակազմի (այսուհետ` Աշխատակազմ) 2-րդ կարգի մասնագետի (այսուհետ` Մասնագետ) 

պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր պաշտոնների խմբի 3-րդ 

ենթախմբում: 

  2. Մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 

օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից 

ազատում է Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Թումանյանի  համայնքապետարանի 

Աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ` Քարտուղար): 

 

        II. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
 

3. Մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է Քարտուղարին: 

4. Մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 

5. Մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է աշխատակազմի 1-ին     

կարգի  մասնագետը կամ աշխատակազմի 2-րդ կարգի մասնագետներից մեկը՝                     

Քարտուղարի  հայեցողությամբ:  

 Օրենքով նախատեսված դեպքերում Մասնագետին փոխարինում է համայնքային 

ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները 

բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի 

Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

              Մասնագետը աշխատակազմի  1-ին կարգի մասնագետի կամ 2-րդ կարգի մասնագետի 

բացակայության դեպքում փոխարինում է նրանց` Քարտուղարի հայեցողությամբ: 

6. Մասնագետը՝ 

1) աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման և 

վերահսկման լիազորություններ չունի. 



2) կատարում է Քարտուղարի հանձնարարականները. 

            3) պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն 

վերապահված լիազորությունները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ 

պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար: 

 

                                    III. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

7. Մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 

հանձնարարականների կատարմանը: 

 
 

IV. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

           8. Մասնագետը՝ 

     1) աշխատակազմի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում, այդ թվում՝ իր 

գործունեության բնագավառին առնչվող հարցերով աշխատակազմ այցելած համայնքի 

բնակիչների հետ. 

     2) աշխատակազմից դուրս շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում, Քարտուղարի      

             հանձնարարությամբ և (կամ) համաձայնությամբ. 

              3) աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ չունի: 
        

                   V. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 
 





       Վ.



 


