
Հավելված 
ՀՀ Սյունիքի մարզի Տեղ համայնքի ղեկավարի  

2022թ. մարտի 21-ի թիվ 34-Ա որոշման 
 

ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 
Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Տեղի համայնքապետարանի 

աշխատակազմի համայնքային ծառայության թափուր պաշտոններ զբաղեցնելու 
նպատակով մրցույթներ անցկացնելու մասին 

 
Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Տեղ համայնքի /այսուհետ` 

Համայնք/ ղեկավարը հայտարարում է մրցույթներ Հայաստանի Հանրապետության 
Սյունիքի մարզի Տեղի համայնքապետարանի աշխատակազմի /այսուհետ` 
Աշխատակազմ/ համայնքային ծառայության հետևյալ թափուր պաշտոնները 
զբաղեցնելու նպատակով. 
 

1. Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Տեղի համայնքապետարանի 
աշխատակազմի գլխավոր մասնագետ-հաշվապահ (ծածկագիր՝ 2.3-1) 

 
Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ 
նկարագիրը. 
1) Կազմակերպում է աշխատակազմի և ՏԻՄ-ին ենթակա հիմնարկների, 

կազմակերպությունների հաշվապահական հաշվառման վարումը, 
հաշվետվությունների հավաքման, ստուգման, ամփոփման,  տեղեկատվությունների  
հաղորդման աշխատանքները,  ամփոփ ձևով  ներկայացնում է աշխատակազմի 
քարտուղարին: Կազմակերպում և ղեկավարում է համայնքի բյուջեի եկամուտների 
հաշվառման, գանձման, տեղեկատվությունների հավաքագրման և ներկայացման 
աշխատանքները: 

2) Վերահսկում է տեղական տուրքերի, ֆիզիկական եւ իրավաբանական անձանց հողի 
հարկի, գույքահարկի հաշվառման, հավաքագրման, գանձման, շենք-
շինությունների հաշվառման, փոխադրամիջոցների գրանցման, գույքահարկի 
վճարման, ավագանու կողմից դրանց զիջումների ապառքների հաշվառման ողջ 
գործընթացը եւ ՀՀ օրենքով սահմանված կարգով պատասխանատու է հիշյալ 
գործառույթները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար, 

3) կատարում է Քարտուղարի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ 
որակով. 

4) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի 
և նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին 
առաջարկություններ է ներկայացնում Քարտուղարին. 

5) անհրաժեշտության դեպքում, Քարտուղարի համաձայնությամբ կամ 
հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական 
ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից 
կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

6) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում 
նախապատրաստում և Քարտուղարին է ներկայացնում  առաջարկություններ, 
տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 
գրություններ. 



7) Քարտուղարի հանձնարարությամբ իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-
բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում է 
Քարտուղարին. 

8) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
9) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 

 
Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է. 
 

1) բարձրագույն կրթություն,  
2) համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում 

առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 
քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար 
պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ 
տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային 
գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 
մասնագիտական աշխատանքային ստաժ,  

3) Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային 
ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ 
իրավական ակտերի մասին», «Հաշվապահական հաշվառման մասին», 
«Հայաստանի Հանրապետության բյուջետային համակարգի մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքների, Աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 
կողմնորոշվելու ունակություն. 

4) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
5) համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն. 
 

2. Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Տեղի համայնքապետարանի 
աշխատակազմի առաջատար մասնագետ (ծածկագիր՝ 3.1-1) 

 
Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ 
նկարագիրը. 

1) առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքի խնամակալության և 
հոգաբարձության մարմնի խնդիրների լուծման ուղղությամբ. 

2) մասնակցում է  համայնքի խնամակալության և հոգաբարձության մարմնին 
Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ վերապահված 
գործառույթների իրականացման աշխատանքներին.  

3) սոցիալական աջակցության պետական ծրագրերի հասցեականության 
մեծացման նպատակով, իր իրավասության սահմաններում, միջոցներ է 
ձեռնարկում սոցիալական աջակցության կարիք ունեցող անձանց և 
ընտանիքներին հայտնաբերելու ուղղությամբ ու աջակցում է նրանց 
սոցիալական աջակցության տարածքային մարմին դիմելու հարցում. 

4) առաջարկություններ է ներկայացնում իր իրավասության սահմաններում 
ձեռնարկված միջոցների արդյունքում համայնքում հայտնաբերված կյանքի 
դժվարին իրավիճակում հայտնված անձանց (ընտանիքների) սոցիալական 



պայմանների բարելավման, այդ թվում՝ համայնքի կողմից սոցիալական 
ծառայությունների հնարավոր տեսակների տրամադրման ուղղությամբ.  

5) ուսումնասիրում է սոցիալական աջակցություն ստանալու համար դիմած 
անձանց (ընտանիքների) սոցիալական և նյութական պայմանները՝ ըստ 
անհրաժեշտության կատարելով տնային այցելություններ, և արդյունքների 
մասին զեկուցում է անմիջական ղեկավարին. 

6) սոցիալական աջակցություն ստանալու համար դիմած անձին օգնում է 
բացահայտել և օգտագործել դժվարություններ հաղթահարելու իր 
կարողությունը. 

7) մասնակցում է համայնքում սոցիալական աջակցություն ստացողի 
անհատական սոցիալական ծրագրի մշակման և իրականացման 
աշխատանքներին. 

8) պահպանում է իր կողմից սպասարկվող անձանց (ընտանիքներին) սոցիալական 
աջակցություն տրամադրելու ընթացքում իրեն հայտնի դարձած 
տեղեկությունների գաղտնիությունը. 

9) ամփոփում և իր անմիջական ղեկավարին է ներկայացնում սոցիալական 
ծառայությունների տրամադրման աջակցող ցանցի մյուս մասնակիցների կողմից 
համայնքի տարածքում իրականացվող սոցիալական ծառայությունների 
տրամադրման ծրագրերի և առկա ռեսուրսների մասին ստացված 
տեղեկատվությունը, ինչպես նաև աջակցող ցանցի մյուս մասնակիցներին է 
փոխանցում համայնքի կողմից իրականացվող սոցիալական ծառայությունների 
տրամադրման ծրագրերի և առկա ռեսուրսների մասին իր անմիջական 
ղեկավարի հետ ճշտված տեղեկատվությունը. 

10) առաջարկություններ է ներկայացնում սոցիալական ծառայությունների 
տրամադրման գործընթացի բարելավման ուղղությամբ. 

11) մասնակցում է համայնքի սոցիալական կարիքների գնահատման, սոցիալական 
աջակցության համայնքային ծրագրի մշակման և իրականացման 
աշխատանքներին. 

12) առաջարկություններ է ներկայացնում սոցիալական ծառայությունների 
տրամադրման աջակցող ցանցի մյուս մասնակիցների հետ սոցիալական 
համագործակցության համաձայնագիր ընդունելու կամ դրան միանալու 
վերաբերյալ. 

13) անհրաժեշտության դեպքում, իր անմիջական ղեկավարի համաձայնությամբ 
կամ հանձնարարությամբ, մասնակցում է սոցիալական աջակցության 
տարածքային մարմնի, համապատասխան տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող 
քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

14) կազմակերպում է համայնքի սոցիալապես անապահով, զոհված և վիրավոր 
ազատամարտիկների ընտանիքների հաշվառումը և այդ ընտանիքների 
աջակցության աշխատանքները. 

15) կազմակերպում և վերահսկում է կրթության, մշակույթի, սպորտի, 
երիտասարդության հետ հարցերի, առողջապահության և սոցիալական 
բնագավառներում իրականացվող համայնքային ծառայությունները. 

16) իրականացնում է պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 
 
Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է. 



  
1) Առնվազն միջնակարգ կրթություն /«Սոցիալական աշխատանքի» միջին կամ 

նախնական մասնագիտական կրթություն և իրականացնում է սոցիալական 
սատարողի մասնագիտական գործունեություն կամ ունի միջնակարգ կամ այլ 
միջին կամ նախնական մասնագիտական կրթություն և (կամ) ավարտել է 
«Սոցիալական աշխատանք» մասնագիտության հատուկ դասընթացներ, ստացել 
է համապատասխան վկայական/, 

2)  ՀՀ Սահմանադրության, «Հանրային ծառայության մասին», «Համայնքային 
ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Սոցիալական 
աջակցության մասին»,  «Երեխաների իրավունքների մասին», «Առանց ծնողական 
խնամքի մնացած երեխաների սոցիալական պաշտպանության մասին», «Կանանց 
և տղամարդկանց հավասար իրավունքների և հավասար հնարավորությունների 
ապահովման մասին» ՀՀ օրենքների, Աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 
կողմնորոշվելու ունակություն, անհրաժեշտ տեղեկատվության տիրապետում, 
համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 
ունակություն: 

 
3. Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Տեղի համայնքապետարանի 

աշխատակազմի 2-րդ կարգի մասնագետ (ծածկագիր՝ 3.3-1) 
 

Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ 
նկարագիրը. 

1) Ապահովում է համայնքային բյուջեով նախատեսված հողի հարկի, գույքահարկի, 
տեղական տուրքերի ու վճարների, վարձավճարների և այլ եկամուտների  
հավաքագրման  աշխատանքների իրականացումը.  

2) ապահովում է աղբահանության և սանիտարական մաքրման վերաբերյալ 
տեղեկատվության մատչելիությունը և հանրային իրազեկվածությունը, 
արձանագրում է չսահմանված և (կամ) չնախատեսված տեղերում ու վայրերում՝ 
աղբարկղերից, աղբամաններից, աղբահավաք մեքենաներից, ինչպես նաև 
սահմանված կարգով կազմակերպված և (կամ) նախատեսված աղբավայրերից 
դուրս աղբ թափելու, առանց աղբահանության պայմանագրի աղբը հեռացնելու 
(թափելու) կամ պայմանագրով սահմանված վայրից (տեղից) դուրս աղբը 
հեռացնելու (թափելու) երևույթները և զեկուցագիր է ներկայացնում 
աշխատակազմի քարտուղարին՝ ոլորտի արձանագրված իրավախախտումների 
վերաբերյալ վարչական վարույթների հարուցման, տուգանքների նշանակման 
վերաբերյալ, աղբահանության և (կամ) սանիտարական մաքրման վերաբերյալ 
բնակիչների դիմում-բողոքների հետ կապված հարցերով կազմակերպում է 
ստուգայցեր և արդյունքների մասին զեկուցում աշխատակազմի քարտուղարին: 

3) իրականացնում է համայնքի ղեկավարի, ավագանու և աշխատակազմի 
քարտուղարի գործունեության իրավական ապահովման վերաբերյալ 
աշխատանքներ. 

4) իրականացնում է փոփոխված և նոր ընդունված իրավական ակտերի մասին 
իրազեկում աշխատակազմին, ենթակա կազմակերպությունների  
ղեկավարներին. 



5) մասնակցնում է համայնքապետարանի և ենթակա կազմակերպությունների 
կանոնադրությունների կազմելու ու փոփոխելու գործընթացին. 

6) համայնքի ղեկավարի և (կամ) քարտուղարի հանձնարարությամբ  ապահովում է 
համայնքի շահերը այլ անձանց հետ փոխհարաբերություններում և 
դատարանում. 

7) ապահովում է վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ ՀՀ օրենսգրքի 
պահանջների կատարման հետ կապված տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների լիազորություններին առնչվող գործառույթների իրականացման 
աշխատանքները, կազմում է վարչական վարույթի գործերի վարումը և 
հաշվառումը. 

8) իրականացնում է պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 
 
Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է. 
 

1) Առնվազն միջնակարգ կրթություն,  
2) «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման 

մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Հայաստանի 
Հանրապետության բյուջետային համակարգի մասին», «Հողի հարկի 
մասին», «Գույքահարկի մասին», ինչպես նաև` «Աղբահանության և 
սանիտարական մաքրման մասին»   Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքների, Հայաստանի Հանրապետության Հողային օրենսգրքի, 
Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսգրքի, Հայաստանի Հանրապետության 
աշխատանքային օրենսգրքի, Աշխատակազմի կանոնադրության և իր 
լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 
կողմնորոշվելու ունակություն. 

 
 
Մրցույթները կանցկացվի 2022 թվականի ապրիլի 22-ին, ժամը 11:00-ին Տեղի 
համայնքապետարանի շենքում (հասցե՝ ՀՀ Սյունիքի մարզ, գյուղ  Տեղ,  փողոց 35 թիվ 2: 

Մրցույթին մասնակցելու իրավունք ունեն ՀՀ քաղաքացիները և Հայաստանի 
Հանրապետությունում փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձինք /այսուհետ` 
քաղաքացիներ/: 

Դիմող քաղաքացիները պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը` 
1) դիմում մրցութային հանձնաժողովի անունով /ձևը լրացվում է փաստաթղթերը 

ներկայացնելիս/,  
2) տվյալ պաշտոնն զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների և 

աշխատանքային ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից ներկայացվող 
պահանջների բավարարումը հավաստող փաստաթղթերի դիպլոմի/ների/, 
վկայականի/ների/ պատճենները` բնօրինակների հետ միասին, 

3) հայտարարություն այն մասին, որ ինքը չի տառապում Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի դեկտեմբերի 15-ի թիվ 1801-
Ն որոշմամբ հաստատված ցանկում ընդգրկված հիվանդություններից որևէ 
մեկով, 



4) հայտարարություն այն մասին, որ ինքը դատական կարգով չի ճանաչվել 
անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ, 

5)  արական սեռի անձինք նաև զինվորական գրքույկի կամ դրան փոխարինող 
ժամանակավոր զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայականի պատճենը` 
բնօրինակի հետ միասին, կամ համապատասխան տեղեկանք,  

6) մեկ լուսանկար` 3X4 սմ չափսի, 
7)  անձնագրի պատճենը: 

Քաղաքացիները մրցույթին մասնակցելու համար փաստաթղթերն իրենց 
ցանկությամբ Աշխատակազմ կամ ՀՀ Սյունիքի մարզպետարանի աշխատակազմի ՏԻ և 
ՀԳՄՀ վարչություն են հանձնում անձամբ` ներկայացնելով անձնագիր: Քաղաքացիները 
մրցույթին ներկայանում են անձնագրի, դիպլոմի, աշխատանքային գրքույկի, իսկ 
արական սեռի անձինք` նաև զինվորական գրքույկի կամ դրան փոխարինող 
ժամանակավոր զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայականի բնօրինակներով: 

Փաստաթղթերն ընդունվում են ամեն օր ժամը 9.00-ից մինչև 18.00-ը, բացի 
շաբաթ, կիրակի և մյուս ոչ աշխատանքային օրերից:  
Դիմումների ընդունման վերջին ժամկետն է 2022 թվականի ապրիլի 8-ը, մինչև ժամը 
18.00: 

Մրցույթին մասնակցել ցանկացող քաղաքացիները փաստաթղթեր հանձնելու, 
լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու, ինչպես նաև պաշտոնի անձնագրին և 
հարցաշարին ծանոթանալու համար կարող են դիմել Աշխատակազմ (հասցե՝ ՀՀ 
Սյունիքի մարզ, գյուղ Տեղ, փողոց 35 թիվ 2 հեռ.` 094-93-01-05 ) կամ ՀՀ Սյունիքի 
մարզպետարանի աշխատակազմի ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչություն (հասցե՝ ք.Կապան, 
Գ.Նժդեհի 1. Հեռ.՝ 0285-43552): 

 
 
ՀՀ Սյունիքի մարզի Տեղ համայնքի ղեկավար՝                     Դ. Ղուլունց 
 
Էլ-փոստ՝ tegh.syuniq@mta.gov.am  
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