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ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 

Ծաղկաձորի համայնքապետարանը հայտարարում է մրցույթ` հետևյալ թափուր պաշտոնները 

զբաղեցնելու համար 

1) ՀՀ Կոտայքի մարզի Ծաղկաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի 

ֆինանսատնտեսագիտական,  եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման  բաժնի առաջին 

կարգի մասնագետ (ծածկագիր ԾՀ-3.2-1) 

Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը. 

ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները`ժամանակին և պատշաճ որակով. 

բ) ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը. 

գ) Իրականացնում է բնապահպանության բնագավառի հետ կապված լիազորություններ 

դ)  հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների համապատասխան ժամկետներում 

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 

ե) բաժնի պետին ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության 

դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում է 

առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և 

այլ գրություններ. 

զ) իրականացնում է բաժնի պետի մոտ ընդունելության համար քաղաքացիների 

հերթագրումը. 

է) բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է աշխատակազմի առջև դրված 

գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, 

եզրակացությունների և այլ փասթաթղթերի պահպանության և արխիվացման 

աշխատանքները. 

ը) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատակազմի աշխատանքային 

ծրագրերի մշակման աշխատանքներին. 

թ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ. 

1-ին կարգի մասնագետն ունի Օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ։ 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  

   ա) առնվազն  միջնակարգ կրթություն, առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի, 

բ) ունիՀՀ Սահմանադրության, ՀՀ Հարկային օրենսգրքի, «Համայնքային ծառայության 

մասին, «Տեղական ինքնակառավարման մասին, «Հանրային ծառայության մասին, 



«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին, «Վարչարարության  հիմունքների և վարչական 

վարույթի մասին« Տեղական տուրքերի և վճարների մասին օրենքների, աշխատակազմի 

կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 

անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն։ 

2) ՀՀ Կոտայքի մարզի Ծաղկաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի 

ֆինանսատնտեսագիտական,  եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման  բաժնի առաջին 

կարգի մասնագետ (ծածկագիր ԾՀ-3.2-2) 

Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը. 

-կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները`ժամանակին և պատշաճ որակով. 

-Իրականացնում է Մեղրաձոր գյուղի իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց գույքահարկի, 

հողի հարկի, անշարժ գույքի հարկի, հաշվառումը, մուտքագրում և հավաքագրումը, 

փաստաթղթաշրջանառության իրականացում: 

- հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների համապատասխան ժամկետներում 

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 

-բաժնի պետին ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության 

դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում է 

առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և 

այլ գրություններ.. 

- բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է  աշխատակազմի առջև դրված 

գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, 

եզրակացությունների և այլ փասթաթղթերի պահպանության և արխիվացման 

աշխատանքները. 

- բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է  աշխատակազմի աշխատանքային 

ծրագրերի մշակման աշխատանքներին. 

- իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ. 

1-ին կարգի մասնագետն ունի Օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ։ 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  

   ա) առնվազն  միջնակարգ կրթություն, առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի, 

բ) ունի ՀՀ Սահմանադրության, ՀՀ Հարկային օրենսգրքի, <<Համայնքային ծառայության 

մասին>> «Տեղական ինքնակառավարման մասին, «Հանրային ծառայության մասին, 

«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին, «Վարչարարության  հիմունքների և վարչական 

վարույթի  մասին  «Տեղական տուրքերի և վճարների մասին օրենքների, աշխատակազմի 

կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 



անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն։ 

3) ՀՀ Կոտայքի մարզի Ծաղկաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի 

ֆինանսատնտեսագիտական,  եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման  բաժնի առաջին 

կարգի մասնագետ (ծածկագիր ԾՀ-3.2-3) 

Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը. 

 կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները`ժամանակին և պատշաճ 

որակով. 

 Իրականացնում է Մարմարիկ գյուղի իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց 

գույքահարկի, հողի հարկի, անշարժ գույքի հարկի, հաշվառումը, մուտքագրում և 

հավաքագրումը, փաստաթղթաշրջանառության իրականացում: 

 հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների համապատասխան ժամկետներում 

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 

 բաժնի պետին ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության 

դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում է 

առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 

զեկուցագրեր և այլ գրություններ.. 

 բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է  աշխատակազմի առջև դրված 

գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, 

եզրակացությունների և այլ փասթաթղթերի պահպանության և արխիվացման 

աշխատանքները. 

 բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է  աշխատակազմի աշխատանքային 

ծրագրերի մշակման աշխատանքներին. 

 իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ. 

1-ին կարգի մասնագետն ունի Օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ։ 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  

   ա) առնվազն  միջնակարգ կրթություն, առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի, 

բ) ունի ՀՀ Սահմանադրության, ՀՀ Հարկային օրենսգրքի, «Համայնքային ծառայության 

մասին, «Տեղական ինքնակառավարման մասին, «Հանրային ծառայության մասին, 

«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին, «Վարչարարության  հիմունքների և վարչական 

վարույթի  մասին  «Տեղական տուրքերի և վճարների մասին օրենքների, աշխատակազմի 

կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 

անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 



դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն։ 

4) ՀՀ Կոտայքի մարզի Ծաղկաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի 

ֆինանսատնտեսագիտական,  եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման  բաժնի առաջին 

կարգի մասնագետ (ծածկագիր ԾՀ-3.2-4) 

Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը. 

 կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները`ժամանակին և պատշաճ 

որակով. 

 Իրականացնում է Աղավնաձոր գյուղի իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց 

գույքահարկի, հողի հարկի, անշարժ գույքի հարկի, հաշվառումը, մուտքագրում և 

հավաքագրումը, փաստաթղթաշրջանառության իրականացում: 

 հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների համապատասխան ժամկետներում 

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 

 բաժնի պետին ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության 

դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում է 

առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 

զեկուցագրեր և այլ գրություններ.. 

 բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է  աշխատակազմի առջև դրված 

գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, 

եզրակացությունների և այլ փասթաթղթերի պահպանության և արխիվացման 

աշխատանքները. 

 բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է  աշխատակազմի աշխատանքային 

ծրագրերի մշակման աշխատանքներին. 

 իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ. 

1-ին կարգի մասնագետն ունի Օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ։ 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  

   ա) առնվազն  միջնակարգ կրթություն, առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի, 

բ) ունի ՀՀ Սահմանադրության, ՀՀ Հարկային օրենսգրքի, «Համայնքային ծառայության 

մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին, «Հանրային ծառայության մասին, 

«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին, «Վարչարարության  հիմունքների և վարչական 

վարույթի  մասին  «Տեղական տուրքերի և վճարների մասին օրենքների, աշխատակազմի 

կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 

անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն։ 

5) ՀՀ Կոտայքի մարզի Ծաղկաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի 

ֆինանսատնտեսագիտական,  եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման  բաժնի առաջին 

կարգի մասնագետ (ծածկագիր ԾՀ-3.2-5) 



Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը. 

 կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները`ժամանակին և պատշաճ 

որակով. 

 Իրականացնում է Արտավազ գյուղի իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց 

գույքահարկի, հողի հարկի, անշարժ գույքի հարկի, հաշվառումը, մուտքագրում և 

հավաքագրումը, փաստաթղթաշրջանառության իրականացում: 

 հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների համապատասխան ժամկետներում 

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 

 բաժնի պետին ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության 

դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում է 

առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 

զեկուցագրեր և այլ գրություններ.. 

 բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է  աշխատակազմի առջև դրված 

գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, 

եզրակացությունների և այլ փասթաթղթերի պահպանության և արխիվացման 

աշխատանքները. 

 բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է  աշխատակազմի աշխատանքային 

ծրագրերի մշակման աշխատանքներին. 

 իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ. 

1-ին կարգի մասնագետն ունի Օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ։ 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  

   ա) առնվազն  միջնակարգ կրթություն, առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի, 

բ) ունի ՀՀ Սահմանադրության, ՀՀ Հարկային օրենսգրքի, «Համայնքային ծառայության 

մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին, «Հանրային ծառայության մասին, 

«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին, «Վարչարարության  հիմունքների և վարչական 

վարույթի  մասին  «Տեղական տուրքերի և վճարների մասին օրենքների, աշխատակազմի 

կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 

անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն։ 

6) ՀՀ Կոտայքի մարզի Ծաղկաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի 

ֆինանսատնտեսագիտական,  եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման  բաժնի առաջին 

կարգի մասնագետ (ծածկագիր ԾՀ-3.2-6) 

Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը. 

 կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները`ժամանակին և պատշաճ 

որակով. 



 Իրականացնում է Հանքավան գյուղի իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց 

գույքահարկի, հողի հարկի, անշարժ գույքի հարկի, հաշվառումը, մուտքագրում և 

հավաքագրումը, փաստաթղթաշրջանառության իրականացում: 

 հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների համապատասխան ժամկետներում 

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 

 բաժնի պետին ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության 

դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում է 

առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 

զեկուցագրեր և այլ գրություններ.. 

 բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է  աշխատակազմի առջև դրված 

գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, 

եզրակացությունների և այլ փասթաթղթերի պահպանության և արխիվացման 

աշխատանքները. 

 բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է  աշխատակազմի աշխատանքային 

ծրագրերի մշակման աշխատանքներին. 

 իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ. 

1-ին կարգի մասնագետն ունի Օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ։ 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  

   ա) առնվազն  միջնակարգ կրթություն, առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի, 

բ) ունի ՀՀ Սահմանադրության, ՀՀ Հարկային օրենսգրքի, «Համայնքային ծառայության 

մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին, «Հանրային ծառայության մասին, 

«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին, «Վարչարարության  հիմունքների և վարչական 

վարույթի  մասին  «Տեղական տուրքերի և վճարների մասին օրենքների, աշխատակազմի 

կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 

անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն։ 

7) ՀՀ Կոտայքի մարզի Ծաղկաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի զարգացման 

ծրագրերի, զբոսաշրջության, առևտրի, սպասարկման և գովազդի  բաժնի առաջին կարգի 

մասնագետ (ծածկագիր ԾՀ-3.2-7) 

Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը. 

 Կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ 

որակով. 

 Ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում 

համապատասխան  փաստաթղթերը. 

 հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, 

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 



 մասնակցում է առևտրի և ծառայությունների բնագավառում իրականացվող 

ստուգոմներին, տեղական տուրքերի գանձման գործընթացին։ 

 իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում,  

նախապատրաստում և բաժնի պետին է ներկայացնում է իր աշխատանքային 

ծրագրերը, ինչպես նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 

միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

 Բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի 

մշակման աշխատանքներին. 

 Բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում 

բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 

սահմանված կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան. 

 Իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ ։ 

1-ին կարգի մասնագետն ունի Օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ։ 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  

   ա) առնվազն  միջնակարգ կրթություն, առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի, 

բ) ունի ՀՀ Սահմանադրության, ՀՀ Հարկային օրենսգրքի, «Համայնքային ծառայության 

մասին, «Տեղական ինքնակառավարման մասին, «Հանրային ծառայության մասին, 

«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին, «Վարչարարության  հիմունքների և վարչական 

վարույթի մասին« Տեղական տուրքերի և վճարների մասին օրենքների, աշխատակազմի 

կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 

անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն։ 

8) ՀՀ Կոտայքի մարզի Ծաղկաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի զարգացման 

ծրագրերի, զբոսաշրջության, առևտրի, սպասարկման և գովազդի  բաժնի առաջին կարգի 

մասնագետ (ծածկագիր ԾՀ-3.2-8) 

Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը. 

 Կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ 

որակով. 

 Ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում 

համապատասխան փաստաթղթերը. 

 հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, 

կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 

 Իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում,  

նախապատրաստում և բաժնի պետին ներկայացնում է իրաշխատանքայինծրագրերը, 

ինչպես նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 

միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

 իրականացնում է տուրիզմի զարգացման հետ կապված լիազորությյուններ։ 



 բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի 

մշակման աշխատանքներին. 

 Բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում 

բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 

սահմանված կարգովև ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան. 

 իրականացնումէսույնպաշտոնիանձնագրովսահմանվածայլլիազորություններ ։ 

Բաժնի առաջին կարգի մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված 

այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ ։ 

1-ին կարգի մասնագետն ունի Օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ։ 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  

   ա) առնվազն  միջնակարգ կրթություն, առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի, 

բ) ունիՀՀ Սահմանադրության, ՀՀ Հարկային օրենսգրքի, «Համայնքային ծառայության 

մասին, «Տեղական ինքնակառավարման մասին, «Հանրային ծառայության մասին, 

«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին, ,«Վարչարարության  հիմունքների և վարչական 

վարույթի մասին« ,,Տեղական տուրքերի և վճարների մասին,, օրենքների, աշխատակազմի 

կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 

անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն։ 

 

9) ՀՀ Կոտայքի մարզի Ծաղկաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմի իրավաբանական, 

քարտուղարության, անձնակազմի կառավարման բաժնի առաջին կարգի մասնագետ 

(ծածկագիր ԾՀ-3.2-9) 

Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը. 

o 

o 

o 

o 

o 



o 

․ 

o 

․ 

o 

․ 

o ․ 

o ․ 

o Ù³ëÝ³ÏóáõÙ ¿ Ñ³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ Í³é³ÛáõÃÛ³Ý å³ßïáÝÝ»ñÇ ³ÝÓÝ³·ñ»ñÇ, ¹ñ³ÝóáõÙ  

Ï³ï³ñíáÕ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ï³½ÙÙ³Ý ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇÝ. 

o մասնակցում է Ñ³Ù³Ûնù³ÛÇÝ Í³é³ÛáÕÝ»ñÇ í»ñ³µ»ñÛ³É ·ñ³Ýó³Ù³ïÛ³Ýի վարման ¨ 

÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ¹»åùáõÙ ¹ñ³Ýù ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí ¨ Å³ÙÏ»ïáõÙ 

Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý Ù³ñÙÇÝÝ»ñ Ý»Ï³Û³óÝելու աշխատանքներին. 

1-ին կարգի մասնագետն ունի Օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ։ 

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`  

   ա) առնվազն  միջնակարգ կրթություն, առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի, 

բ)ունի ՀՀ Սահմանադրության, ՀՀ Հարկային օրենսգրքի, «Համայնքային ծառայության 

մասին, «Տեղական ինքնակառավարման մասին, «Հանրային ծառայության մասին, 

«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին, «Վարչարարության  հիմունքների և վարչական 

վարույթի  մասին  «Տեղական տուրքերի և վճարների մասին» օրենքների, աշխատակազմի 

կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 

անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն։ 

ե) գերազանց տիրապետում է անգլերեն, ռուսերեն և այլ օտար լեզուների։ 

Մրցույթներին կարող են դիմել 18 տարին լրացած Հայաստանի Հանրապետության 

քաղաքացիները և Հայաստանի Հանրապետությունում փախստականի կարգավիճակ ունեցող 

անձինք․ 

Դիմող ՀՀ քաղաքացիները և փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձիք պետք է 

ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը` 

1.Դիմում մրցութային հանձնաժողովի անունով (լրացվում է փաստաթղթեր ներկայացնելիս) 

2.Տվյալ պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների ու աշխատանքային 

ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից ներկայացվող պահանջների բավարարումը 

հավաստող փաստաթղթերի՝ դիպլոմի, վկայականների, աշխատանքային գրքույկի (միայն 

առաջատար պաշտոնի համար, վերջինիս բացակայության դեպքում անհրաժեշտ է 

ներկայացնել տեղեկանք համապատասխան մարմնից) պատճենները՝ բնօրինակի հետ 

միասին 



3.Արական սեռի անձիք՝ նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր 

զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայականի պատճենը՝ բնօրինակի հետ միասին 

4. Մեկ լուսանկար 3x4 սմ չափսի 

5 .Անձնագրի պատճենը։ 

   Մրցույթներին մասնակցելու համար փաստաթղթերը ներկայացնել անձամբ` անձնագրով 

կամ անձը հաստատող փաստաթղթով: 

  Փաստաթղթերը ընդունվում են Ծաղկաձորի համայնքապետարանի աշխատակազմում  /ք. 

Ծաղկաձոր Օրբելի եղբայրների 10, վարչական շենք, հեռ. 0223 6-04-02/ կամ Կոտայքի 

մարզպետարանի աշխատակազմի ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչության ՏԻ և ՀԾՀ բաժնում, հեռ. 0223 2-34-

13, 2-73-01, ժամը 10:00- ից մինչև 17:00-ը բացի շաբաթ և կիրակի օրերից: 

  

  Մրցույթը կկայանա 2022 թվականի օգոստոսի 12-ին ժամը 11:00-ին, Ծաղկաձորի 

համայնքապետարանի վարչական շենքում / ՀՀ Կոտայքի մարզ, Քաղաք Ծաղկաձոր, Օրբելի 

եղբայրների 9 հեռ. 022360402, հեռ. 022360402: 

Փաստաթղթերի ընդունման վերջնաժամկետն է 2022 թվականի հուլիսի 28-ը ներառյալ։ 

 


