
 

 



 

Ð²ìºÈì²Ì  N 1 

ÐÐ  ¶ºÔ²ðøàôÜÆøÆ  Ø²ð¼Æ ºð²Üàê  

¶ÚàôÔ²Î²Ü   Ð²Ø²ÚÜøÆ ÔºÎ²ì²ðÆ  

2009թ. 16.02 N 6-Ա àðàÞØ²Ü 

 

 

Ð²Ø²ÚÜø²ÚÆÜ   Ì²è²ÚàôÂÚ²Ü ä²ÞîàÜÆ ²ÜÒÜ²¶Æð 
 

Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ¶»Õ³ñùáõÝÇùÇ Ù³ñ½Ç ºñ³Ýáëի  

համայնքապետարանի աշխատակազմի  քարտուղարի: 

/Ì³ÍÏ³·Çñ` 1-2-1/ 
 

1. ÀÜ¸Ð²Üàôð ¸ðàôÚÂÜºð 
 
1. Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ¶»Õ³ñùáõÝÇùÇ Ù³ñ½Ç ºñ³Ýáëի 

համայնքապետարանի  ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ /³ÛëáõÑ»ï` ³ßË³ï³Ï³½Ù/ ø³ñïáõÕ³ñÇ å³ßïáÝÝ  

/³ÛëáõÑ»ï` ø³ñïáõÕ³ñ/ ÁÝ¹·ñÏíáõÙ ¿ Ñ³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ Í³é³ÛáõÃÛ³Ý գլխավոր å³ßïáÝÝ»ñÇ 

խմբի 2-րդ »ÝÃ³ËÙµáõÙ: 

2. ø³ñïáõÕ³ñÇÝ §Ð³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ Í³éայáõÃÛ³Ý Ù³ëÇÝ¦ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý 

ûñ»Ýùáí /³ÛëáõÑ»ï` úñ»Ýù/ ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí å³ßïáÝÇ Ýß³Ý³ÏáõÙ ¨ å³ßïáÝÇó 

³½³ïáõÙ ¿ ՀՀ Գեղարքունիքի մարզի Երանոս համայնքի ղեկավարը  /այսուհետ համայնքի 

ղեկավարը/: 

 

2. ²ÞÊ²î²ÜøÆ Î²¼Ø²ÎºðäØ²Ü ºì ÔºÎ²ì²ðØ²Ü ä²î²êÊ²Ü²îìàôÂÚàôÜÀ 
 

    3. Ք³ñïáõÕ³ñÝ ³ÝÙÇç³Ï³Ýáñ»Ý »ÝÃ³Ï³ ¨ Ñ³ßí»ïáõ ¿ Ñ³Ù³ÛÝùÇ Õ»Ï³í³ñÇÝ: 

    4. Ք³ñïáõÕ³ñÇÝ անմիջականորեն »ÝÃ³Ï³ և հաշվետու են ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ  

        համայնքային ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձինք: 

    5. Ք³ñïáõÕ³ñÇ µ³ó³Ï³ÛáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ Ýñ³Ý ÷áË³ñÇÝáõÙ »Ý ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ 

        գլխավոր մասնագետը /գլխավոր մասնագետներից մեկը/ համայնքի ղեկավարի 

հայեցողությամբ:  
       Քարտուղարը աշխատակազմի գլխավոր մասնագետի բացակայության դեպքում 
փոխարինում է նրան 

           6. Ք³ñïáõÕ³ñÁ` 

³/ աշխատակազմում կ³½Ù³Ï»ñåáõÙ, Íñ³·ñáõÙ, Ñ³Ù³Ï³ñ·áõÙ, Õ»Ï³í³ñáõÙ ¨ 

í»ñ³ÑëÏáõÙ ¿ ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ ÁÝÃ³óÇÏ ·áñÍáõÝ»áõÃÛáõÝÁ. 

µ/  կ³ï³ñáõÙ ¿ Ñ³Ù³ÛÝùÇ Õ»Ï³í³ñÇ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñ³Ï³ÝÝ»ñÁ. 

·/ պ³ï³ëË³Ý³ïíáõÃÛáõÝ ¿ Ïñáõմ Çñ³í³Ï³Ý ³Ïï»ñÇ å³Ñ³ÝçÝ»ñÁ ¨ Çñ»Ý 

í»ñ³å³Ñí³Í ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ, աշխատակազմի առջև դրված խնդիրները և տրված 

հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները 

վերազանցելու համար:  

 

3.   àðàÞàôØÜºðÀ  Î²Ú²òÜºÈàô  ÈÆ²¼àðàôÂÚàôÜÜºðÀ 
 

7.  Ք³ñïáõÕ³ñÁ` 

³/ լուծում է աշխատակազմի առջև դրված  ·áñÍ³éáõÛÃÝ»ñÇó µËáÕ ÑÇÙÝ³ËÝ¹ÇñÝ»ñը, 

ընդունում  áñáßáõÙÝ»ñ. 

 

µ/ աßË³ï³Ï³½ÙÇ բաժինների  պետերին  և աշխատակազմի բաժիններում չընդգրկված 

այլ պաշտոներ զբաղեցնող անձանց  ï³ÉÇë ¿ Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý óáõóáõÙÝ»ñ ¨ 

Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñ³Ï³ÝÝ»ñ: 



 

4.     ÞöàôØÜºðÀ   ºì  ÜºðÎ²Ú²òàôòâàôÂÚàôÜÀ 
 

8.  Ք³ñïáõÕ³ñÁ` 

³ /աշխատակազմի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է  հ³Ù³ÛÝùÇ 

Õ»Ï³í³ñÇ, համայնքի ավագանու անդամների, աշխատակազմում հայեցողական պաշտոններ 

զբաղեցնող անձանց, աշխատակազմի համայնքային ծառայողների և տեխնիկական 

սպասարկում իրականացնող անձանց հետ:  

µ/ հ³Ù³ÛÝùÇ Õ»Ï³í³ñÇ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛ³Ùµ մասնակցում է այլ մարմիններում 

կազմակերպված նիստերին /խորհրդակցություններին/. 

           գ/ ³ßË³ï³Ï³½ÙÇó ¹áõñë ß÷íáõÙ  ¨  պարբերաբար  Ñ³Ý¹»ë ¿ ·³ÉÇë áñå»ë 

Ý»ñÏ³Û³óáõóÇã, Ù³ëÝ³ÏóáõÙ է   Հայաստանի Հանրապետության ¨ ûï³ñ»ñÏñÛ³ 

å»ïáõÃÛáõÝÝ»ñÇ, Հայաստանի Հանրապետության այլ համայնքների, ÙÇç³½·³ÛÇÝ ¨ ³ÛÉ 

Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Çñ³í³ëáõ Ù³ñÙÇÝÝ»ñÇ Ý»ñÏ³Û³óáõóÇãÝ»ñÇ Ñ»ï Ñ³Ý¹ÇåáõÙÝ»ñÇÝ, 

ËáñÑñ¹³ÏóáõÃÛáõÝÝ»ñÇÝ, գիտաÅáÕáíÝ»ñÇÝ, ë»ÙÇÝ³ñÝ»ñÇÝ, ÇÝãå»ë Ý³¨ Ñ³Ý¹»ë ¿ ·³ÉÇë 

առաջարկություններով, ½»ÏáõóáõÙÝ»ñáí ¨ ³ÛÉÝ: 

 

5.   ÊÜ¸ÆðÜºðÆ ´²ð¸àôÂÚàôÜÀ ºì ¸ð²Üò êîºÔÌ²¶àðÌ²Î²Ü ÈàôÌàôØÀ 

9.   Ք³ñïáõÕ³ñÁ` 

            ³/ հ³Ù³ÛÝùÇ Õ»Ï³í³ñÇ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛ³Ùµ մասնակցում է տեղական 
ինքնակառավարման մարմինների ռազմավարական և կազմակերպական նշանակության 

խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը, ինչպես նաև դրանց  ëï»ÕÍ³·áñÍ³Ï³Ý ¨ 

³ÛÉÁÝïñ³Ýù³ÛÇÝ ÉáõÍáõÙÝ»ñ տալու աշխատանքներին. 

           բ/ բացահայտում, վերլուծում և գնահատում է աշխատակազմի ռազմավարական և 

կազմակերպական նշանակության խնդիրներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական 

և այլընտրանքային լուծումներ. 

          գ/ համայնքի ղեկավարին է ներկայացնում առաջարկություններ` աշխատակազմի 

գործոնեության  հիմնական ուղղությունների վերաբերյալ: 

 

6.   ¶ÆîºÈÆøÜºðÀ ºì ÐØîàôÂÚàôÜÜºðÀ 

10.   Ք³ñïáõÕ³ñÁ` 

³/ ուÝÇ µ³ñÓñ³·áõÛÝ ÏñÃáõÃÛáõÝ, Ñ³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ Í³é³ÛáõÃÛ³Ý    ³éÝí³½Ý առաջատար 

պաշտոնների 2-րդ ենթախմբի պաշտոններում կամ դրանց համապատասխանող` պետական 
ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ առնվազն  հինգ տարվա 

համայնքային  ծառայության ստաժ և համայնքային ծառայության 2-րդ դասի առաջատար 
ծառայողի դասային աստիճան կամ առնվազն հինգ տարվա հանրային ծառայության ստաժ և 

համայնքային ծառայության 2-րդ դասի առաջատար ծառայողի դասային աստիճանին 

համապատասխանող` պետական ծառայության դասային աստիճան   ( կոչում) կամ վերջին 
չորս տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական  

պաշտոններում առնվազն երկու տարվա աշխատանքային ստաժ,կամ վերջին ութ տարվա 
ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն  երեք  
տարվա փորձ կամ գիտական աստիճան և առնվազն երեք տարվա մասնագիտական 
աշխատանքային ստաժ կամ առնվազն հինգ տարվա  մասնագիտական աշխատանքային 

ստաժ, իսկ ներքին աուդիտի ստորաբաժանման ղեկավարի պաշտոնի դեպքում` առնվազն 

երեք տարվա մասնագիտական գործոնեության փորձ աուդիտի ոլորտում, կամ մինչև 2018 

թվականի հունվարի1-ը համայնքային ծառայության,  պետական ( կամ ) համայնքային 

կառավարման ոլորտի  առնվազն երեք տարվա աշխատանքային ստաժ. 

µ/ ուÝÇ «Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», 

«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի  

Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրությամբ և  Çñ 

ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ñ»ï Ï³åí³Í ³ÛÉ Çñ³í³Ï³Ý ³Ïï»ñÇ ³ÝÑñ³Å»ßï ÇÙ³óáõÃÛáõÝ, ÇÝãå»ë 

Ý³¨ ïñ³Ù³µ³Ý»Éáõ, ï³ñµ»ñ Çñ³íÇ×³ÏÝ»ñáõÙ ÏáÕÙÝáñáßí»Éáõ áõÝ³ÏáõÃÛáõÝ. 



·/ տÇñ³å»ïáõÙ ¿ ³ÝÑñ³Å»ßï ï»Õ»Ï³ïíáõÃÛ³ÝÁ. 

¹/ ուÝÇ Ñ³Ù³Ï³ñ·ãáí ¨ Å³Ù³Ý³Ï³ÏÇó ³ÛÉ ï»ËÝÇÏ³Ï³Ý ÙÇçáóÝ»ñáí ³ßË³ï»Éáõ 

áõÝ³ÏáõÃÛáõÝ. 

»/ տÇñ³å»ïáõÙ  ռուսերենին /ազատ/:  

 

7.   Æð²ìàôÜøÜºðÀ ºì ä²ðî²Î²ÜàôÂÚàôÜÜºðÀ 
 

11.  Ք³ñïáõÕ³ñÁ` 

³/ ապահովում է աշխատակազմում  համայնքային ծառայության մասին օրենսդրությամբ 
և այլ իրավական ակտերով անձնակազմի կառավարման հետ կապված գործառույթների 

իրականացումը.  

µ/ մասնակցում է աշխատակազմի կառուցվածքային, հաստիքային, ինչպես նաև 
համայնքային ծառայության պաշտոնների անվանացանկում փոփոխություններ կատարելու 

նպատակով նախապատրաստական աշխատանքներին.  

·/ ապահովում է  աշխատակազմի հ³Ù³ÛÝùային ծառայության պաշտոնների 

անձնագրերի, դրանցում փոփոխություններ կատարելու նախագծերի մշակման 

աշխատանքների իրականացումը.  

¹/ համայնքային ծառայության մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 

սահմանված կարգով ապահովում է աշխատակազմի  Ñ³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ Í³é³ÛáõÃÛ³Ý  Ã³÷áõñ 

å³ßïáÝներ զբաղեցնելու համար անցկացվող մրցույթներին և այդ պաշտոնները զբաղեցնող 
համայնքային ծառայողների ատեստավորման նախապատրաստական աշխատանքների 

իրականացումը. 

»/ աշխատակազմի  Ñ³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ Í³é³Ûáւթյան առաջատար պաշտոնների խմբի 2-րդ և 

3-րդ ենթախմբերի, ինչպես նաև կրտսեր պաշտոնների խմբի  թափուր պաշտոններ 
զբաղեցնելու համար անցկացված մրցույթի արդյունքների մասին մրցութային հանձնաժողովի 

եզրակացությունը, իսկ այդ արդյունքների գրավոր բողոքի առկայության դեպքում նաև 
Հայաստանի Հանրապետության կառավարության լիազորած պետական կառավարման 
մարմնի համապատասխան որոշումն ստանալուց հետո աշխատանքային երեք օրվա 

ընթացքում, մրցույթի արդյունքում հաղթող ճանաչված /մասնակիցներից մեկին/ նշանակում է 

տվյալ պաշտոնում. 

½/ հաստատում է աշխատակազմի ատեստավորման /այդ թվում` արտահերթ/ ենթակա 

համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների խմբի 2-րդ և 3-րդ ենթախմբերի, ինչպես 
նաև կրտսեր պաշտոնների խմբի պաշտոններ զբաղեցնող համայնքային ծառայողների 

ցուցակները. 

¿/ Ñ³Ù³ÛÝùÇ Õ»Ï³í³ñÇ Ñ³ëï³ïÙ³Ýն ¿ Ý»ñÏ³Û³óÝáõÙ  ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ  

ատեստավորման /այդ թվում` արտահերթ/ ենթակա համայնքային ծառայության գլխավոր 

պաշտոնների խմբի, ինչպես նաև առաջատար պաշտոնների խմբի առաջին ենթախմբի 

պաշտոններ զբաղեցնող համայնքային ծառայողների ցուցակները. 

Á/ ատեստավորումից առնվազն երկու շաբաթ առաջ ներկայացնում է իր անմիջական 

ենթակայության տակ գտնվող համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը. 

 Ã/ աշխատակազմի համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների խմբի 2-րդ և 

3-րդ ենթախմբերի, նաև կրտսեր պաշտոնների խմբի պաշտոններ զբաղեցնող համայնքային 
ծառայողներ ատեստավորման արդյունքում զբաղեցրած պաշտոնին չհամապատասխանելու 

դեպքում, ինչպես նաև ատեստավորման արդյունքների գրավոր բողոքի առկայության դեպքում 
Հայաստանի Հանրապետության կառավարության լիազորած պետական կառավարման 
մարմնի համապատասխան որոշման հիման վրա օրենքով սահմանված ժամկետում ընդունում 

է տվյալ համայնքային ծառայողին զբաղեցրած պաշտոնից ազատելու մասին որոշում. 

 Å/ օրենքով սահմանված կարգով և ժամկետում աշխատակազմի համայնքային 

ծառայողներին շնորհում է Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 2-րդ և 

3-րդ դասի առաջատար ծառայողի ու Հայաստանի Հանրապետության համայնքային 

ծառայության 1-ին, 2-րդ և 3-րդ դասի կրտսեր ծառայողի դասային աստիճաններ. 

 Å³/ իր կողմից համայնքային ծառայության դասային աստիճան շնորհած 
աշխատակազմի համայնքային ծառայողին օրենքով նախատեսված հիմքերով զբաղեցրած 



պաշտոնից ազատելու հետ միաժամանակ իր վարչական ակտով զրկում է նաև տվյալ դասային 

աստիճանից. 

 Åµ/ օրենքով նախատեսված դեպքերում սահմանված կարգերով և ժամկետներում 
արտամրցութային կարգով նշանակումներ է կատարում աշխատակազմի համայնքային 

ծառայության առաջատար պաշտոնների խմբի 2-րդ և 3-րդ ենթախմբերի, ինչպես նաև կրտսեր 

պաշտոնների խմբի պաշտոններում. 

        Å·/ համայնքային ծառայության մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ  
սահմանված կարգով և ժամկետում իր հայեցողությամբ որոշում է աշխատակազմի 

համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների խմբի 2-րդ և 3-րդ ենթախմբերի, ինչպես 
նաև կրտսեր պաշտոնների խմբի ժամանակավոր թափուր պաշտոնները փոխարինող 

համայնքային ծառայողների կողմից զբաղեցնելու հարցը. 

 Å¹/  օրենքով նախատեսված դեպքերում աշխատակազմի  համայնքային ծառայության 

առաջատար պաշտոնների խմբի 2-րդ և 3-րդ ենթախմբերի, ինչպես նաև կրտսեր պաշտոնների 
խմբի ժամանակավոր թափուր պաշտոններ զբաղեցնելու համար համայնքային ծառայության 

կադրերի ռեզերվում գտնվող`  տվյալ պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող անձի, 
իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձի հետ Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում կնքում է ժամկետային 

աշխատանքային պայմանագրեր. 

 Å»/ աշխատակազմի համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների խմբի 2-րդ և 

3-րդ ենթախմբերի, ինչպես նաև կրտսեր պաշտոնների խմբի պաշտոններ զբաղեցնող անձանց 
նկատմամբ կիրառում է օրենքով նախատեսված խրախուսանքներ և կարգապահական 

տույժեր. 

          Ժզ/ աշխատակազմի համայնքային ծառայողի 65 տարին լրանալուց առնվազն  մեկ ամիս 
  առաջ համայնքի ղեկավարին է ներկայացնում առաջարկություն այդ համայնքային ծառայողի 

պաշտոն զբաղեցնելը մինչև մեկ տարի ժամկետով շարունակելու թույլտվության մասին. 

Ժէ/ կազմակերպում է աշխատակազմում քննարկումների և խորհրդակցությունների 

անցկացման աշխատանքները. 

Ժը/ համայնքի ղեկավարին է զեկուցում ամենօրյա փոստը և թղթակցությունները: 

Ժթ/ համայնքի ղեկավարի ստորագրությանն է ներկայացնում նրա որոշումները և 

կարգադրությունները. 

ի/ աշխատակազմում կազմակերպում է տեխնիկական սպասարկման աշխատանքները. 

իա/ ապահովում է համագործակցությունը Հայաստանի Հանրապետության այլ  

համայնքապետարանների   աշխատակազմերի հետ. 

իբ/ համայնքի ղեկավարին կիսամյակը մեկ ներկայացնում է հաշվետվություն իր 

կատարած աշխատանքների մասին. 

իգ/ իրեն անմիջական ենթակա և հաշվետու համայնքային ծառայողների կողմից իրենց 
կատարած աշխատանքների մասին ներկայացրած կիսամյակային հաշվետվության 

վերաբերյալ տալիս է համապատասխան եզրակացություններ. 

իդ/ ապահովում է աշխատակազմի գործավարության, նամակագրության և արխիվային 

գործի վարումը. 

իե/ապահովում է համայնքի ավագանու նիստերի նախապատրաստումը, 
արձանագրումը և նիստերին ներկա ավագանու անդամների կողմից արձանագրության 

վավերացումը. 

իզ/ կազմակերպում և ապահովում է համայնքի  ղեկավարի   աջակցությունն ավագանու 

անդամների կողմից համայնքի ավագանու  որոշումների նախագծերի նախապատրաստմանը. 

իէ/ կազմակերպում  և ապահովում է համայնքի ղեկավարի որոշումների, 

կարգադրությունների նախագծերի նախապատրաստումը. 

իը/ ապահովում է ավագանու և համայնքի ղեկավարի որոշումների և ուղերձների 

հրատարակումը. 

իթ/ կազմակերպում է համայնքի ղեկավարի և ավագանու կողմից քաղաքացիների 

ընդունելությունը, հսկողություն է իրականացնում նրանց առաջարկությունների, դիմումների ու 

բողոքների քննարկման և ընթացքի նկատմամբ. 



իժ/ վերահսկողություն է իրականացնում համայնքի ղեկավարի և ավագանու որոշումների 

կատարման, ինչպես նաև համայնքապետարանի աշխատակազմի աշխատանքային 

կարգապահության նկատմամբ. 

լ/ ապահովում է ավագանու որոշումների առաքումը համապատասխան 

մարզպետարան` յոթնօրյա ժամկետում. 

լա/օրենքով սահմանված կարգով վարում է համայնքի զինապարտների 

գրանցամատյան, համայնքի ղեկավարին է  ներկայացնում առաջարկություն զինապարտներ 

վերաբերյալ ցուցակները,  ինչպես նաև ըստ բնակության վայրի հաշվառումից հանվելու, 
աշխատանքի ընդունվելու և աշխատանքից  ազատվելու վերաբերյալ տվյալները 

տարածքային զինվորական կոմիսարիատ ներկայացնելու համար. 

լբ/ օրենքով սահմանված դեպքերում և կարգով մասնակցում է զորակոչային, 

զորահավաքային  ու վարժական հավաքների կազմակերպման աշխատանքներին. 

լգ/ իրենց պարտականությունները խախտած զինապարտ քաղաքացիների վերաբերյալ 

տեղեկություններ ունենալու դեպքում համայնքի ղեկավարին անհապաղ ներկայացնում է 

առաջարկություն տարածքային զինվորական կոմիսարիատին այդ մասին գրավոր 

տեղեկատվություն տրամադրելու համար. 

լդ/ իր իրավասության սահմաններում մասնակցում է նախազորակոչային, զորակոչային 
տարիքի անձանց և պահեստազորայինների զինվորական հաշվառման բնագավառում ՀՀ 
օրենսդրությամբ տեղական ինքնակառավարման մարմինների պաշտոնատար անձանց 

վերապահված լիազորությունների իրականացումը. 

լե/ իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ. 

լզ/ անհրաժեշտ տեղեկատվություն է տրամադրում Հայաստանի Հանրապետության 

կառավարության լիազորած պետական կառավարման մարմնին. 

լէ/ վարում է համայնքի  խնամակալության և հոգաբարձության հանձնաժողովի     

գործավարությունը և փաստաթղթաշրջանառությունը, կազմակերպում է տունայցեր և 

արդյունքները ներկայացնում է հանձնաժողովի քննարկմանը, մշակում է երեխաների 
խնդիրների հետ կապված համայնքի ղեկավարի որոշման նախագիծ և ներկայացնում է 

համայնքի ղեկավարի հաստատմանը, արձանագրում է հանձնաժողովի  նիստերը. 

խ/համակարգում է համայնքի պաշտոնական կայքի վարման աշխատանքները. 
Աշխատակազմի քարտուղարն ունի օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված 

այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված պարտականություններ: 

 
8.   Ð²Ø²ÚÜø²ÚÆÜ  Ì²è²ÚàôÂÚ²Ü ¸²ê²ÚÆÜ ²êîÆÖ²ÜÀ 

 
 12. ²ßË³ï³Ï³½ÙÇ ù³ñïáõÕ³ñÇÝ ûñ»Ýùáí ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí ßÝáñÑíáõÙ ¿ 

Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý  Ñ³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ Í³é³ÛáõÃÛ³Ý 2-րդ դասի խորհրդականի 

դասային աստիճան: 
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                                                                                                                                                                       N 16-Ա ՈՐՈՇՄԱՄԲ 

ԿԱՏԱՐՎԵԼ Է 

                                                                                                                                                                    ՀԱՄԱՊԱՏԱՍԽԱՆ 

ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ 

 

Ð²Ø²ÚÜø²ÚÆÜ   Ì²è²ÚàôÂÚ²Ü   ä²ÞîàÜÆ  ²ÜÒÜ²¶Æð 

                     ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԻ ԵՐԱՆՈՍԻ 

                            ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ 

 

Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ¶»Õ³ñùáõÝÇùÇ Ù³ñ½Ç ºñ³նոսի համայնքապետարանի 

³ßË³ï³Ï³½ÙÇ  ·ÉË³íáñ  Ù³ëÝ³·»ïÇ: 

/Í³ÍÏ³·Çñ` 2-3-2/ 

 

I.  ÀÜ¸Ð²Üàôð   ¸ðàôÚÂÜºð 
 1. Ð³Ûëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ¶»Õ³ñùáõÝÇùÇ Ù³ñ½Ç ºñ³Ýáëի  համայնքապետարանի  

³ßË³ï³Ï³½ÙÇ /³ÛëáõÑ»ï` ²ßË³ï³Ï³½Ù/ ·ÉË³íáñ Ù³ëÝ³·»ïÇ å³ßïáÝÝ ÁÝ¹·ñÏíáõÙ ¿ 

Ñ³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ Í³é³ÛáõÃÛ³Ý ³é³ç³ï³ñ å³ßïáÝÝ»ñÇ »ññáñ¹ »ÝÃ³ËÙµáõÙ: 

2. ²ßË³ï³Ï³½ÙÇ ·ÉË³íáñ Ù³ëÝ³·»ïÇÝ §Ð³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ  Í³é³ÛáõÃÛ³Ý Ù³ëÇÝ¦ 

Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ûñ»Ýùáí /³ÛëáõÑ»ï` úñ»Ýù/ ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí å³ßïáÝÇ 

Ýß³Ý³ÏáõÙ ¨ å³ßïáÝÇó ³½³ïáõÙ ¿ ÐÐ ¶»Õ³ñùáõÝÇùÇ  Ù³ñ½Ç »ñ³ÝáëÇ 

·համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը  /³ÛëáõÑ»ï` քարտուղարը/: 

 

II.  ²ÞÊ²î²Î²¼ØÆ Î²¼Ø²ÎºðäØ²Ü ºì ÔºÎ²ì²ðØ²Ü ä²î²êÊ²Ü²îìàôÂÚàôÜÀ 
 

3. ¶ÉË³íáñ Ù³ëÝ³·»ïը »ÝÃ³Ï³ ¨ Ñ³ßí»ïáõ ¿ Çñ  ³ÝÙÇç³Ï³Ý   Õ»Ï³í³ñÇÝ: 

4. ¶ÉË³íáñ Ù³ëÝ³·»ïÝ Çñ»Ý »ÝÃ³Ï³ ³ßË³ïáÕÝ»ñ ãáõÝÇ: 

5. ¶ÉË³íáñ Ù³ëÝ³·»ïÇ µ³ó³Ï³ÛáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ Ýñ³Ý ÷áË³ñÇÝáõÙ ¿ ²ßË³ï³Ï³½ÙÇ 

³é³ç³ï³ñ Ù³ëÝ³·»ïÁ, աé³ç³ï³ñ Ù³ëÝ³·»ïÇ  µ³ó³Ï³ÛáõթÛ³Ý ¹»åùáõÙ ÷áË³ñÇÝáõÙ ¿ 

Ýñ³Ý: 

Եթե աշխատակազմը չունի ստորաբաժանումներ, ապա գլխավոր մասնագետին 

փոխարինում է աշխատակազմի քարտուղարը:  

6. ¶ÉË³íáñ Ù³ëÝ³·»ïÁ ` 

³/ կ³ï³ñáõÙ ¿ Çñ ²ßË³ï³Ï³½ÙÇ ù³ñïáõÕ³ñÇ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñ³Ï³ÝÝ»ñÁ: 

µ/ պ³ï³ëË³Ý³ïíáõÃÛáõÝ ¿ ÏñáõÙ ûñ»ÝùÝ»ñÇ, ³ÛÉ Çñ³í³Ï³Ý ³Ïï»ñÇ å³Ñ³ÝçÝ»ñÁ ¨ 

Çñ»Ý í»ñ³å³Ñí³Í ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ ãÏ³ï³ñ»Éáõ, Ï³Ù áã å³ïß³× Ï³ï³ñ»Éáõ, Ï³Ù 

í»ñ³½³Ýó»Éáõ, ÇÝãå»ë Ý³¨ ïñí³Í Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñ³Ï³ÝÝ»ñÁ ãÏ³ï³ñ»Éáõ Ï³Ù áã å³ïß³× 

Ï³ï³ñ»Éáõ  Ñ³Ù³ñ: 

   

II. àðàÞàôØÜºðÀ  Î²Ú²òÜºÈàô   ÈÆ²¼àðàôÂÚàôÜÜºðÀ 
7. ¶ÉË³íáñ Ù³ëÝ³·»ïÁ ` 

³/ մ³ëÝ³ÏóáõÙ ¿ ÑÇÙÝ³ËÝ¹ÇñÝ»ñÇ ÉáõÍÙ³ÝÁ, áñáßáõÙÝ»ñÇ, Ý³Ë³·Í»ñÇ ÁÝ¹áõÝÙ³ÝÁ, 

Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñ³Ï³ÝÝ»ñÇ Ï³Û³óÙ³ÝÁ: 

 

IV.  ÞöàôØÜºðÀ  ºì  ÜºðÎ²Ú²òàôòâàôÂÚàôÜÀ 
8. ¶ÉË³íáñ Ù³ëÝ³·»ïÁ ` 



³/ աßË³ï³Ï³½ÙáõÙ ß÷íáõÙ ¿ Çñ ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ßñç³Ý³ÏÝ»ñáõÙ: 

 

 

µ/ աßË³ï³Ï³½ÙáõÙ ß÷íáõÙ ¨ Ñ³Ý¹»ë ¿ ·³ÉÇë áñå»ë Ý»ñÏ³Û³óáõóÇã Çñ 

ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ßñç³Ý³ÏÝ»ñáõÙ: 

·/ îÆØ-áõÙ ¨ ²ßË³ï³Ï³½ÙÇó  ¹áõñë ß÷íáõÙ ¿ Çñ ³ÝÙÇç³Ï³Ý  Õ»Ï³í³ñÇ   

Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛ³Ùµ:  

¹/ աßË³ï³Ï³½ÙÇó áõ îÆØ-Çó ¹áõñë áñå»ë Ý»ñÏ³Û³óáõóÇã Ñ³Ý¹»ë ·³Éáõ 

Çñ³í³ëáõÃÛáõÝ ãáõÝÇ: 

  

V.  ÊÜ¸ÆðÜºðÆ  ´²ð¸àôÂÚàôÜÀ  ºì  ¸ð²Üò êîºÔÌ²¶àðÌ²Î²Ü  ÈàôÌàôØÀ 
 

9. ¶ÉË³íáñ Ù³ëÝ³·»ïÁ ` 

³/ իñ ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ßñç³Ý³ÏÝ»ñáõÙ  Ù³ëÝ³ÏóáõÙ ¿ ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ ËÝ¹ÇñÝ»ñÇ 

µ³ó³Ñ³ÛïÙ³ÝÁ,  í»ñÉáõÍÙ³ÝÁ ¨  ·Ý³Ñ³ïÙ³ÝÁ, ÇÝãå»ë Ý³¨ ¹ñ³Ýó ëï»ÕÍ³·áñÍ³Ï³Ý 

³ÛÉÁÝïñ³Ýù³ÛÇÝ ÉáõÍáõÙÝ»ñÇÝ: 

 

VI. ¶ÆîºÈÆøÜºðÀ  ºì   ÐØîàôÂÚàôÜÜºðÀ 
 

10. ¶ÉË³íáñ Ù³ëÝ³·»ïÁ ` 

³/ ուÝÇ µ³ñÓñ³·áõÛÝ ÏñÃáõÃÛáõÝ, Ñ³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ Í³é³ÛáõÃÛ³Ý Ï³Ù պետական 
ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա  ստաժ կամ վերջին երեք տարվա 
ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն 
մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու 
անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք 

տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, իսկ ներքին աուդիտի ստորաբաժանման 

ղեկավարի պաշտոնի դեպքում` առնվազն երեք տարվա մասնագիտական գործունեության փորձ 

աուդիտի ոլորտում: Մինչև 2018 թվականի հունվարի 1-ը համայնքային ծառայության 

առաջատար պաշտոնների անձնագիրն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության, պետական և 

(կամ) համայնքային կառավարման ոլորտի առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ: 

 µ/ ուÝÇ §Ð³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ Í³é³ÛáõÃÛ³Ý Ù³ëÇÝ¦, §´Ûáõç»ï³ÛÇÝ Ñ³Ù³Ï³ñ·Ç Ù³ëÇÝ¦, 

§¶³ÝÓ³å»ï³Ï³Ý Ñ³Ù³Ï³ñ·Ç Ù³ëÇÝ¦, §¶ÝáõÙÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ¦, §î»Õ³Ï³Ý ÇÝùÝ³Ï³é³í³ñÙ³Ý 

Ù³ëÇÝ¦, ÐÐ ûñ»ÝùÝ»ñÇ ¨ Çñ ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ñ»ï Ï³åí³Í ³ÛÉ  Çñ³í³Ï³Ý ³Ïï»ñÇ 

³ÝÑñ³Å»ßï ÇÙ³óáõÃÛáõÝ, ÇÝãå»ë Ý³¨ ïñ³Ù³µ³Ý»Éáõ, ï³ñµ»ñ Çñ³íÇ×³ÏÝ»ñáõÙ 

ÏáÕÙÝáñáßí»Éáõ áõÝ³ÏáõÃÛáõÝ: 

·/ տÇñ³å»ïáõÙ ¿ ³ÝÑñ³Å»ßï ï»Õ»Ï³ïíáõÃÛ³ÝÁ: 

¹/ ուÝÇ Ñ³Ù³Ï³ñ·ãáí ¨ Å³Ù³Ý³Ï³ÏÇó ³ÛÉ ï»ËÝÇÏ³Ï³Ý ÙÇçáóÝ»ñáí ³ßË³ï»Éáõ 

áõÝ³ÏáõÃÛáõÝ: 

»/ տÇñ³å»ïáõÙ ¿ áñ¨¿ ûï³ñ É»½íÇ /Ï³ñ¹áõÙ ¨ Ï³ñáÕ ¿ µ³ó³ïñí»É/: 

 

VII. Æð²ìàôÜøÜºðÀ  ºì ä²ðî²Î²ÜàôÂÚàôÜÜºðÀ 
 

11. ¶ÉË³íáñ Ù³ëÝ³·»ïÁ ` 

³/ իñ ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ßñç³Ý³ÏÝ»ñáõÙ áõëáõÙÝ³ëÇñáõÙ ¿ îÆØ-Ç ¨ Ýñ³Ý »ÝÃ³Ï³ 

Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ÐÐ ûñ»Ýùáí ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí ýÇÝ³Ýë³Ï³Ý ßñç³Ý³éáõÃÛ³Ý  

ûñÇÝ³ã³÷áõÃÛáõÝÁ: 

µ/ îÆØ-áõÙ Ï»Ýë³·áñÍáõÙ ¿ §üÇÝ³Ýë³Ï³Ý Ñ³Ù³Ï³ñ·Ç Ù³ëÇÝ¦ ÐÐ ûñ»ÝùÇ »ÝÃ³ñÏáõÙÁ 

¨ å³Ñ³ÝçÝ»ñÇ Ï³ï³ñÙ³Ý ×ß·ñïáõÃÛáõÝÁ: 

·/ կ³½Ù³Ï»ñåáõÙ ¿ ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ ¨ îÆØ–ÇÝ »ÝÃ³Ï³ ÑÇÙÝ³ñÏÝ»ñÇ, 

Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ñ³ßí³å³Ñ³Ï³Ý Ñ³ßí³éÙ³Ý í³ñáõÙÁ, Ñ³ßí»ïíáõÃÛáõÝÝ»ñÇ 

Ñ³í³ùáõÙÁ, ëïáõ·áõÙÁ, ³Ù÷á÷áõÙÁ ¨ ï»Õ»Ï³ïíáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ñ³Õáñ¹áõÙÁ: 



¹/ հ³Ù³Ï³ñ·áõÙ ¿ ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ ¨ »ÝÃ³Ï³ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñÇ å³Ñå³ÝÙ³Ý 

Í³Ëë»ñÇ Ý³Ë³Ñ³ßÇíÝ»ñáí Ý³Ë³ï»ëí³Í ¹ñ³Ù³Ï³Ý ÙÇçáóÝ»ñÇ Ñ³ïÏ³óÙ³Ý 

÷³ëï³ÃÕÃ»ñÇ å³ïñ³ëïÙ³Ý  ·³ÝÓ³å»ï³Ï³Ý µ³Å³ÝÙáõÝùÇó ¹ñ³Ýó ÷áË³ÝóÙ³Ý ·áñÍÁ: 

»/ իñ ³ÝÙÇç³Ï³Ý Õ»Ï³í³ñÇ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛ³Ùµ áõëáõÙÝ³ëÇñáõÙ ¿ ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ ¨ 

îÆØ-ÇÝ »ÝÃ³Ï³  Ï³éáõÛóÝ»ñÇ áõ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ýÇÝ³Ýë³Ï³Ý ·áñÍ³éáõÛÃÝ»ñÁ ÐÐ 

ûñ»ÝùÇ å³Ñ³ÝçÝ»ñÇÝ Ñ³Ù³å³ï³ëË³ÝáõÃÛ³Ý Ñ³ñóÁ: 

 

½/ իñ ³ÝÙÇç³Ï³Ý Õ»Ï³í³ñÇ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛ³Ùµ ÐÐ §¶³ÝÓ³å»ï³Ï³Ý Ñ³Ù³Ï³ñ·Ç 

Ù³ëÇÝ¦  ûñ»ÝùÇ å³Ñ³ÝçÝ»ñÇ Ï³ï³ñÙ³Ý ×ß·ñïáõÃÛ³Ý Ù³ëÇÝ Ï³ï³ñáõÙ ¿ 

Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý áõëáõÙÝ³ëÇñáõÃÛáõÝ ¨ ½»ÏáõóáõÙ ¿ ³Û¹ Ñ³ñóáõÙ ï»Õ ·ï³Í Ã»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ áõ 

µ³óÃáÕáõÙÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ` Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý ½»Ïáõó³·ñÇ ï»ëùáí: 

 ¿/ վ³ñáõÙ ¿ Çñ Çñ³í³ëáõÃÛ³ÝÁ í»ñ³µ»ñáÕ ýÇÝ³ÝëաÏ³Ý ¨ ³ÛÉ ÷³ëï³ÃÕÃ»ñÇ 

ßñç³Ý³éáõÃÛáõÝÁ, ¹³ë³Ï³ñ·áõÙÁ, Ï³ï³ñáõÙ ¿ µÛáõç»Ç »Ï³ÙáõïÝ»ñÇ áõ Í³Ëë»ñÇ Ï³ï³ñÙ³Ý 

í»ñÉáõÍáõÃÛáõÝÁ ¨ ½»ÏáõóáõÙ Çñ ³ÝÙÇç³Ï³Ý Õ»Ï³í³ñÇÝ: 

Á/ իñ ³ÝÙÇç³Ï³Ý Õ»Ï³í³ñÇ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛ³Ùµ áõëáõÙÝ³ëÇñáõÙ ¿ îÆØ µÛáõç»Ç ¨ 

ë»÷³Ï³Ý »Ï³ÙáõïÝ»ñÇ ß³ñÅÇ ¹ÇÝ³ÙÇÏ³Ý, Ý³Ë³å³ïñ³ëïáõÙ ¿ ³é³ç³ñÏáõÃÛáõÝÝ»ñÇ, 

ï»Õ»Ï³ÝùÝ»ñÇ, Ñ³ßí»ïíáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ý³Ë³·Í»ñ ¨ Ý»ñÏ³Û³óÝáõÙ ¿ Çñ ³ÝÙÇç³Ï³Ý 

Õ»Ï³í³ñÇÝ, Çñ³Ï³Ý³óÝáõÙ ¿ Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý ÙáÝÇïáñÇÝ·:  

Ã/ իñ³Ï³Ý³óÝáõÙ ¿ Çñ»Ý Ù³Ï³·ñí³Í ¹ÇÙáõÙÝ»ñÇ, ³é³ç³ñÏáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ¨ ·ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ 

áõëáõÙÝ³ëÇñáõÃÛáõÝ: 

Ü³Ë³å³ïñ³ëïáõÙ ¿ ¹ñ³Ýó í»ñ³µ»ñÛ³É å³ï³ëË³ÝÝ»ñ ¨ Ý»ñÏ³Û³óÝáõÙ ¿ Çñ 

³ÝÙÇç³Ï³Ý Õ»Ï³í³ñÇÝ, Ù³ëÝ³ÏóáõÙ ¿ ÙñóáõÛÃÝ»ñÇ ¨ ³ï»ëï³íáñÙ³Ý ·áñÍÇ 

Ï³½Ù³Ï»ñåÙ³Ý  ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇÝ: 

Å/ իñ³Ï³Ý³óÝáõÙ ¿ ëáõÛÝ å³ßïáÝÇ ³ÝÓÝ³·ñáí ë³ÑÙ³Ýí³Í ³ÛÉ ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñ: 

 թ/ օրենքով սահմանված կարգով իրականացնում է Երանոս համայնքի տարածքում 
գործող առևտրի և ծառայությունների մատուցվող կազմակերպությունների աշխատանքների 
վերահսկողություն և սպառողների իրավունքների պաշտպանության արդյունավետության 
բարձրացման գործողությունները 

¶ÉË³íáñ Ù³ëÝ³·»ïÝ áõÝÇ ûñ»Ýùáí, ³ÛÉ Çñ³í³Ï³Ý ³Ïï»ñáí Ý³Ë³ï»ëí³Í ³ÛÉ 

Çñ³íáõÝùÝ»ñ /ëáóÇ³É³Ï³Ý »ñաßËÇùÝ»ñ/ ¨ ÏñáõÙ ¿ ³Û¹ ³Ïï»ñáí Ý³Ë³ï»ëí³Í ³ÛÉ 

å³ñï³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ»ñ /ë³ÑÙ³Ý³÷³ÏáõÙÝ»ñ/: 

 

VIII. Ð²Ø²ÚÜø²ÚÆÜ  Ì²è²ÚàôÂÚ²Ü ¸²ê²ÚÆÜ ²êîÆÖ²ÜÀ 
 

12. ¶ÉË³íáñ Ù³ëÝ³·»ïÇÝ ûñ»Ýùáí ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí ßÝáñÑíáõÙ ¿ Ð³Û³ëï³ÝÇ 

Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý Ñ³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ Í³é³ÛáõÃÛ³Ý 3-րդ դասի   առաջատար ծառայողի ¹³ë³ÛÇÝ 

³ëïÇ×³Ý: 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


